ASL Brindisi SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BRINDISI

N._ 3284 del registro delle deliberazioni N. Proposta 03612-2022

AREA GESTIONE PERSONALE
U.0. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE

OGGETTO: Adozione provvisoria del nuovo Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2021-2023 ASL BR a rettifica ed integrazione della deliberazione D.G. n. 3200
del 20/12/2022.

Il giorno 22/12/2022____ presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via
Napoli, 8.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore della U.O.C. Area Gestione del Personale dott.ssa Caterina
DIODICIBUS e il Dirigente Responsabile della U.O.S. Assunzioni, Concorsi e Gestione del Ruolo
dott. Luigi SPINA, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Collaboratore Tecnico Informatico, Ing.
Daniele RISO, relaziona quanto appresso:

RICHIAMATA Ia deliberazione D.G. n. 3200 del 20/12/2022 avente ad oggetto: “Piano Triennale
Fabbisogno del personale 2021-2023 ASL BR. Adozione provvisoria.”, con la quale, per le
motivazioni nella stessa rappresentante € che qui si intendono integralmente riportate si ¢ provveduto
all’adozione, in subordine alle determinazioni che, per le rispettive competenze, saranno assunte, in
merito, dalla Regione Puglia — Dipartimento Promozione della Salute, del benessere sociale e dello
sport per tutti e dal Collegio Sindacale dell’Azienda, il Piano del fabbisogno di personale dell’ ASL
BR per il triennio 2021-2023 come riportato nell’allegato 1 al presente atto deliberativo unitamente
al razionale esplicativo;

PRESO ATTO CHE, a seguito di una ulteriore verifica dei costi inerenti il personale dell’anno
2023, non si ¢ tenuto conto di quello rientrante nelle disposizioni previste dal D.L. n. 34/2020;

RITENUTO PERTANTO di adottare il nuovo Piano Triennale Fabbisogno del personale 2021-
2023 ASL BR provvisorio, che sostituisce in toto il precedente di cui alla deliberazione D.G. n. 3200
del 20/12/2022;

I1 Collaboratore Tecnico Professionale
(Ing. Daniele RISO) fto

Il Dirigente Responsabile Assunzioni, concorsi € gestione
delle dotazioni organiche
(Avv. Luigi SPINA) fto

I1 Direttore U.O.C. Area Gestione del Personale
(Dott.ssa Caterina DIODICIBUS) fto




IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Flavio Maria Roseto, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 97
del 07/02/2022 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Andrea CHIARI e dal Direttore
Sanitario Dott. Vito CAMPANILE.

ESAMINATA e fatta propria listruttoria del Collaboratore Tecnico Informatico Ing. Daniele RISO
e la relazione del Dirigente Responsabile della U.O.S. Assunzioni e Concorsi dott. Luigi SPINA e del
Direttore Area Gestione del Personale Dott.ssa Caterina DIODICIBUS;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per la propria competenza;

DELIBERA

Per tutte le ragioni indicate in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate per farne parte
integrante e sostanziale di:

1. Modificare ed integrare la deliberazione n. 3200 del 20/12/2022 unitamente all’allegato 1
parte integrante e sostanziale di tale atto;

2. Adottare il nuovo Piano Triennale Fabbisogno del personale 2021-2023 ASL BR
provvisorio, che sostituisce in toto il precedente di cui alla deliberazione D.G. n. 3200 del
20/12/2022;

3. Trasmettere il presente atto deliberativo alla Regione Puglia — Dipartimento Promozione della
Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti, al Collegio Sindacale dell’ Azienda, alle
Rappresentanze sindacali territoriali ed Aziendali del Comparto, della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Area Funzioni Locali.

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Andrea CHIARI) fto

Il Direttore Sanitario
(Dott. Vito CAMPANILE) fto

Il Direttore Generale
(Dott. Flavio Maria Roseto) fto







AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

PER COPIA CONFORME

AD USO AMMINISTRATIVO CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
DI QUESTA AZIENDA SANITARIA
Brindisi

Dal 22/12/2022 al

Il Responsabile

Data

Il Responsabile




