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dell'attivazione delle procedure di selezione finalizzate alla nomina del nuovo
titolare, per il tempo strettamente necessario ad espletare tali procedure,
comungque per un periodo fino a sei mesi eventualmente prorogabili fino a dodici.

_ Nei casi in cui l'assenza dei Dirigenti indicati nei commi precedenti, sia dovuta

alla fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di
Direttore Generale ovvero di Direttore Sanitario e di Direttore dei Servizi Sociali,
presso la stessa O altra Azienda, ovvero per mandato elettorale o distacco
sindacale, ovvero per aspettativa in caso di assunzione a termine presso la stessa
o altre Aziende o Enti di comparto, la sostituzione viene affidata per il tempo
necessario a provvedere all’assunzione di altro Dirigente con rapporto di lavoro
ed incarico a tempo determinato per la durata dell’aspettativa concessa, nel
rispetto di termini e procedure di cui alla normativa vigente.

_ Le sostituzioni non s1 figarano come mansioni superiori in guanto avvengono

nell’ambito del ruolo € livello unico della Dirigenza Sanitaria. Al Dirigente
incaricato alla sostituzione non viene corrisposto nessun emolumento per i primi
due mesi di ciascun periodo di sostituzione (anche se frazionato).

. 11 Dirigente con incarico di Vicariato - Sostituzione, esclusivamente in costanza

dell'esercizio deila funzione sostitutiva - vicariale, analogamente al Direttore di
Unitd Operativa Complessa, & compreso nel servizio di pronta disponibilita
integrativo dei servizi di guardia ed & esonerato dal servizio di guardia e di pronta
disponibilita sostitutiva della guardia. .

. Qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo, al

Dirigente sostituto di un Dirigente di Unita Operativa Complessa, compete- con
le risorse del fondo ex art. 54 CCNL 3.11.2005 -per la durata di un anno, salvo
proroghe, unindennita mensile di € 535,05 mentre al Dirigente sostituto di un
responsabile di Unita Operativa Semplice tale indennita & ridotta a € 267,52; per
le sostituzioni superiori a un anno lindennita, comunque, non compete per i
primi due mesi del secondo periodo annuale.

. Nei casi in cui I’Azienda non possa far ricorso alle sostituzioni di cui ai commi

preccdenﬁ.anche in connessione a processi di riorganizzazione aziendale, 1'Unita
Operativa temporaneamente priva di titolare pud essere affidata dal Direttore
Generale, ad interim, ad altro Dirigente con corrispondente incarico; in questo
caso, il maggior aggravio di responsabilita del sostituto pud essere compensato di
norma nell’ambito della retribuzione di risuitato. La relativa quota sara
determinata annualmente daile Delegazioni Trattanti Aziendali, sulla base della
capienza del fondo, e non potrd comunque eccedere, per frazioni mensili, 1a
retribuzione di risultato spettante - nell'anno di riferimento - ai Dirigenti con
corrispondente incarico.

La mancata accettazione dell’incarico, senza giustificato motivo, da parte del
Dirigente designato/nominato, sia a titolo di Vicario che di Sostituto, costituisce
elemento di valutazione in sede di conferimento/conferma di incarico.

Non & consentita la contemporanea assenza del Direttore di Dipartimento /

Unita Operativa Complessa ¢ del Vicario designato se non per cause di forza
maggiore.
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