Servizio Sanitario Nazionale
- REGIONE PUGLIA -

Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Brindisi

w3

N. ~ ('( q 2 del registro delle deliberazioni
AREA GESTIONE DEL PERSONALE

U.Q. Trattamento giuridico, economico e previdenziale

OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 19.6.2008 (Dirigenza ruoli SPTA). Artt. 25 e 26.
Integrazioni/modifiche.

I1 giorno ..Q, h,g E ‘ C 2”] lﬂ
presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8.

Sull’argomento specificato in oggetto,il Dirigente responsabile dell’Area Gestione Personale Dr. Giuseppe
LIBARDO, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Funzionario Geom. Massimo ASCALONE, della relazione
formulata dal Dr. Raffacle SUNNA, Dirigente dell’U.O.C. “Trattamento giuridico, economico, previdenziale”,
propone quanto appresso:

TRASCRITTI di seguito gli artt. 25 e 26 del CCIA del 19.6.2008 (Dirigenza ruoli SPTA):

- art.25-
Criteri per la corresponsione della retribuzione di risultato

comma |  “Laretribuzione di risultato, 50% del Fondo, relativa ai livelli di produttivita e al miglioramento dei servizi,
viene corrisposta ai dirigenti sanitari a tempo indeterminato con rapporto esclusivo e ai dirigenti dei ruoli
professionale, tecico, amministrativo, a tempo indeterminato, in misura parametrata rispetto ai valori di
retribuzione minima contrattuale unificata al 31.1 2.2005, artraverso sviluppo di appropriata equazione. La
presente clausola negoziale si estende anche ai casi contemplati dall'art. 63, comma 5, CCNL/2000".

comma? “Tali criteri valgono a decorrere dall'l '1.2006 e sostituiscono dalla medesima data quelli di cui all'art. 27 del
CCIA del 26.3.2002".

- art. 26 -
criteri per la corresponsione del premio per la qualita della prestazione individuale

comma | ‘Il 50% del jondo di risultato e destinato a valorizzure le capacita dei dirigenti e a remuncrare il loro
contributo all’efficienza dell’Azienda, con particolare riguardo alla qualita delle prestazioni, nonché al
finanziamento di appositi obiettivi strategici dell'’ASL".

coinma 2 “La distribuzione di detta quota & rimessa alle valutazioni e decisioni della direzione generale e riguarda sia i
Dirigenti sanitari con rapporto esclusivo a tempo indeterminato e determinato sia i Dirigenti degli altri ruoli
(P.T.A.) con rapporto di lavoro a.tempo indeterminato e a tempo determinato. Per il pagamento, salva diversa
determinazione del Direttore generale, valgono i criteri di cui all'art. 25"

comma3 “La presente clausola entra in vigore a decorrere dall'l.1.2006 e sostituisce dalla medesima data l'art. 28 del
CCNA del 26.3.2002".

commad “Nel caso di finanziamento di progetti obiettivo |'Amministrazione, prima dell’inizio degli stessi, é tenula a
darne comunicazione alle Rappresentanze sindacali territoriali di categoria”.

VISTO il Verbale dei 7/11/2008 di interpretazione autentica del comma ! dell’art. 25, che si allega alla
presente deliberazione per costituirne parte infegrante, con cui le Parti convengono chc la coreha
interpretazicne del |° comma, 2° periodo, debba essere intesa con l’integrazione delle seguenti parole:

Umitatamente agli incarichi ex art. 13/sephes del D.Lgs.vo 302/1992 e successive modifiche e
integraziont

YISTO altres. | Veroae o2l 2008, parte ‘nlegrants, 1on il quald 8 Parti convengnno.
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- di ridurre dal 30% al 5% (art. 26, comma 1) la quota del fondo i risultato da destinare al premio per la
qualita della prestazione individuale:
- diportare, in conseguenza, la percentuale del 50%, di cui al comma | dellart. 25, all’85%

RITENUTO di poter prendere atto di quanto convenuto nei ¢itati Verbali,

RITENUTO, per completezza, di dover trascrivere dj seguito i richiamati artt, 25 e 26 con le
integrazioni/modiche riportate in grassetto:

- art. 25~
Criteri per la corresponsione della retribuzione di risultato

comma | “La retribuzione di risultato, 85% del Fondo, relativa ai livelli di produttivita e al miglioramento dei servizi,
viene corrisposta ai dirigenti sanitari a temr.o indeterminato con rapporto esclusivo e ai dirigenti dei ruoli
professionale, tecnico, amministrativo, a tempo indeterminato, in misura parametrata rispetto ai valori di
retribuzione minima contrattuale unificata al 31.12.2005, attraverso sviluppo di appropriata equazione. La
presente clausola negoziale si estende anche ai casi contemplati dall'art. 63, comma 5, CCNL/2000,
limitatamente agii incarichi ex art, 15/septies del D.Lgs.vo 502/1992 e successive madifiche e integrazioni”.

comma2  “Tali criteri valgono a decorrere dall'l.1.2006 e sostituiscono dalla medesima data quelli di cui all'art. 27 del
CCIA del 26.3.2002 ",

- art. 26 -
Criteri per la corresponsione del premio per la qualit della prestazione individuale

comma l "/l 15% del fondo di risultato ¢ destinato a valorizzare le capacita dei dirigenti e a remunerare il loro
contributo all'efficienza dell'dzienda, con particolare riguardo alla qualita delle prestazioni, nonché al
JSinanziamento di appositi obiettivi Strategici dell'ASL".

comma?l ‘“Ladistribuzione di detta quota é rimessa alle valutazioni e decisioni della direzione generale e riguarda siq i
Dirigenti sanitari con rapporto esclusivo a tempo indeterminato e determinato siq i Dirigenti degli aitri ruoli
(P.T'4.) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato. Per il pagamento, salva diversa
determinazione del Direttore generale, valgono i criteri di cui all'art. 25"

comma3 “Lapresente clausola entra in vigore a decorrere dall'l. [.2006 e sostituisce dalla medesima data 'art. 28 del
CCNA del 26.3.2002"".

commad4 “Nel caso di finanziamento di progetti obiettivo I'Amministrazione, prima dell'inizio degli stessi, ¢ tenuta a
v‘arne comunicazione alle Rappresentanze sindacali territoriali d categoria”, '

[ Funzionario istruttore (Geom. Massimo ASCALONE)
[l Dirigente U.O. “Trartamento giuridico, economico e previdenziale " o

(Dr. Raffaele SUNNA)

[l Dirigente Area Gestione del Personale 70
(Dr. Giuseppe LIBARDO)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Rodolfo ROLLO, nominato con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 723 del 9.5 2008,
coadiuvato dal Direttore amministrativo Dr. Alfredo RAMPINO e dal Direttore sanitario Dr. Emanuele
VINCT;

ASSISTITO dal Segretario redigente Dr. __C7.888 Caterina GALIZIA

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per quanto di rispettiva
competenza;
DELIBERA

l. di prendere atto dei Verbali del 7/11/2008 e del 21/11/2008 a seguito di.contrattazione/concertazione
con le Rappresentanze sindacali territoriali e aziendali di categoria (Area dirigenza ruoli S.P.T.A.);

2. di apportare in conseguenza le modifiche/integrazioni agli artt. 25 e 26 del CCIA del 19.6.2008 che s;
riportano di seguito nella nuova versione:

-art. 25 -
Criteri per la corresponsione della retribuzione di risultato

comma | “La retribuzione di risultato, 85% del Fondo, relativa ai livelli di produttivita e al miglioramento dei
servizi, viene corrisposta ai dirigenti sanitari a tempo indeterminato con rapporto esclusivo e ai dirigenti
dei ruoli professionale, tecnico, amministrativo, a tempo indeterminato, in misura parametrata rispetto ai
valori di retribuzione minima contrattuale unificata al 31.12.2005, attraverso sviluppo di appropriata
equazione. La presente clausola negoziale si estende anche ai casi contemplati dall'art. 63, comma §,
CCNL/2000, limitatamente agli incarichi ex art. | /septies del D.Lgs.vo 502/1992 e successive modifiche e
integrazioni”.

comma?2  “Tali criterivalgono a decorrere dall'l.1.2006 e sostituiscono dalla medesima data quelli di cui all'art. 27
del CCIA del 26.3.2002",

-art. 26 -
Criteri per la corresponsione del premio per la qualita della prestazione individuale

comma | "/l 15% del fondo di risultato é destinato a valorizzare le capacita dei dirigenti e a remunerare il loro
contributo all'efficienza dell'Azienda, con particolare riguar do alla qualita delle prestazioni, nonché al
Jfinanziamento di appositi obiettivi strategici dell'ASL".

comma2  “Ladistribuzione di detta quota é rimessa alle valutazioni e decisioni della direzione generale e riguarda
sia i Dirigenti sanitari con rapporto esclusivo a lempo indeterminato e determinato sia i Dirigenti degli
altrireoli (P.T.A.) con rapporto Ji Iavors o tzmpo indeterming1o ¢ a tempo derermingto. Per il pagamentn,

salva diversa determinazione del Dirertore generale, valgono i criteri di cui all'art. 25"

commal  “La presente clausola entra in vigore a decorrere dall’l. 1. 2006 e sostituisce dalla medesima data I'art. 28
del CCNA del 26.3.2002".

commad  "Nel caso di finanziamento di progetti obiettivo | ‘Amministrazione, prima dell inizio degli stessi, é tenutu a
darne comunicazione alle Rappresentanze sindacali territoriali di caregoria”,

3. di notificare il presente aito alle Organizzazioni sindacali rappresentative di categoria (territoriali e

aziendali;

[t Direttere amministrativo (Dr. Alfredo RAMPINO)

[N S . H :
(I Dirartora Sanitaris

(L Diremora Cepse- a BE Fan B S
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CODICE CONTO COD.NMCROSTR.UTTURA NUM. REGISTRAZIONE QMPORTO DELIBERA

Il Dirigente Area Gestione Risorse Finanziarie

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
IFFISSA E PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO
" | DI QUESTA ASL

PER COPLA CONFORDE AD USO AMMINISTRATIVO

Brindisi, It ' .

dal al

senzalcon opposizioni.

Data
1] Segretario 11 Segretario .
Atto soggetto a: Controllo Reglonale l lC;mIarenza del Sindact ‘ ‘
Da Trasmetters a: .
‘ Dipartimentl Aziendsll:

Presidloe Stabliment] Ospedaller!
Direzlone Amminisirativa P. 0, Di Summa Prevenzland

Direzione Amministrativa P.O. Francavilla Fonl. . {: Salute Mentale
Siruttars govradistrettuall:

Uffici dl staff

Segreteria Diresionale

Ujficio Affuri Generali

Direzione Amministrativa P, 0, Ostuni

Struliura Burocralico - Lagaia

Unild Controllo di Gestione
Ufficic Sviluppo Organizzaliva
URP ¢ Marketing Axiendale

Servizio Prevenzions € Prol, Azlendale

Riabililazion2

Direzione Sanilaria 2.0, Di Summa - Perrino
Dipendenze Patologiche

BREE

ARENEE

Direziond Sanitaria P.O, Francavilla Fonlana
Servizio 118

Dlpnrﬁmcnl’i Ospedalieri:

Diagnosica Patologica

Direziorte Sanilaria P.O, Osluni
Direzione Sunitaria S.0. Mssagne

Direzione Sanilaria S.0. S. Pietro Vearnatico

Unita per i Servizi Socio - Sanitari
1.0, Siatisnea ed Epidemiologis Direzione Sanilaria 3.0. Ceglie Messaplea Diagnostica per Immag
|

Ufficio Addetta Stampa Direzione Senitaria $.0. Fasuna/Cisternino Chirurgia Generale e Spec.
- Madicina Generals e Spec.

Distretts Soclo Sunitari
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