ASL Brindisi

BANDO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DA PARTE DEL SOCIO UNICO
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI DEL SINDACO/REVISORE LEGALE DEI
CONTI DELLA SOCIETA’ SANITASERVICE ASL BR SRL
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

del’AZIENDA SANITARIA LOCALE di BRINDISI
RICHIAMATI:
-la Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2126 del 25.11.2019, recante “Approvazione nuove
Linee Guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale”, con le successive modificazioni ed integrazioni apportate dalle
DD.GG.RR. nn. 951 del 19.6.2020 e 590 del 27.4.2022, che, al paragrafo 11 rubricato sub “Sindaco o
revisore della Societa”, stabilisce che il Socio unico provvede alla nomina di un sindaco o revisore, ai sensi
dell’art. 2477 Cod. Civ., con funzioni di verifica della regolarita amministrativa e contabile degli atti
adottati dalla Societa;
-la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi (da ora piu brevemente
anche ASL BR o Amministrazione o Azienda) n. 1663 del 26.4.2022 recante “Societa in house “Sanitaservice
Asl Br S.r.L.”. Approvazione delle modifiche statutarie intervenute ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale
n.951 del 19.6.2020, pubblicata sul Bollettino Ulficiale della Regione Puglia n.97 del 3.7.2020 ¢ Deliberazione della
Giunta regionale n.590 del 27 aprile 2022, pubblicata sul Bollettino Ulfficiale della Regione Puglia n.68 del 20 gingno

395,

2022. Provvedimenti conseguents’”’;,



-l'articolo 18 dello Statuto della Sanitaservice ASL BR stl (da ora pit brevemente Sanitaservice o societa
in house), recante “Organo di controllo”, che prevede che “I/ Socio unico provvede alla nomina di un sindaco o
di un revisore, ai sensi dell' Art. 2477 del Codice Civile, con funzioni di verifica della regolarita amministrativa e contabile
degli atti adottati dalla Societa. 1/ compenso del Sindaco o Revisore é stabilito dall’Assemblea dei Soci tenuto conto della
disciplina ginridica vigente e delle indicazioni regionali in materia. Al sindaco o revisore si applicano le norme previste in
materia del Codice Civile. Restano in carica per tre esercizi e cessano alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione
del Bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Per tutto quanto espressamente non previsto nello statuto, si applicano
le norme di cui all'art. 2477 e seguenti del Codice Civile. 1/ revisore ¢ rieleggibile una sola volta”.

-gli artt. 2382, 2397, 2398, 2399, 2400, 2401, 2402, 2403, 2404, 2405, 2406, 2407, 2408, 2409, 2409 bis,
2409 septies e 2477 Cod. Civ. ;

- Part. 236 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
-il D.Lgs. 27.1.2010 n. 39 recante “Attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga
la direttiva 84/253/CEE”;

-l D.Lgs. 14 .3.2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’”;

-1 D.Lgs. 8.4.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della legge 6.11.2012 n. 1907,

CONSIDERATO CHE il bilancio di esercizio 2022 della Societa in house deve essere approvato nella
prossima Assemblea dei soci e che da tale data andra a cessare I'incatico del precedente Sindaco/Revisore
Legale nominato nell’Assemblea dei soci del 29.6.2020-

PRESO ATTO CHE al fine di garantire la continuita della funzione di verifica della regolarita

amministrativa e contabile degli atti adottati dalla Societa in house, a norma dell’art. 18 dello Statuto, ¢



necessario avviare la procedura per la designazione del membro unico dell’organo di controllo (Collegio
Sindacale) cui affidare anche la funzione di controllo contabile (revisione legale dei conti) secondo quanto
previsto dall’art. 2477 Cod. Civ.;
VISTA la deliberazione del Commissatio Straordinario n. 1233/GC del 11.5.2023 con la quale ¢ stato
approvato lo schema di Bando Pubblico ed ¢ stata indetta la procedura selettiva comparativa per
l'affidamento dellincarico di Sindaco/Revisore legale dei conti della societa in house dell’A.S.L. di
Brindisi

RENDE NOTO
che si procedera alla nomina del Sindaco/Revisore legale dei conti della Sanitaservice ASL BR stl, Societa
in house providing dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi, secondo la normativa di seguito specificata.
ARTICOLO 1
OGGETTO DELI’INCARICO
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle funzioni di verifica della regolarita amministrativa e
contabile dei provvedimenti adottati dalla Societa in house Sanitaservice A.S.. BR del’A.S... BR e di
esercizio del controllo contabile, secondo la disciplina prevista dall’art. 2477 Cod. Civ. e dall’art. 18 dello
Statuto della Societa stessa.
ARTICOLO 2
DURATA DELL’INCARICO
L’incarico da affidarsi ai sensi del presente Bando avra la durata di tre esercizi con scadenza alla data
dell’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dellincarico. L’affidamento avra efficacia a
decorrere dal giorno stesso della nomina. Resta ad ogni modo inteso che, sia nell’ipotesi di scadenza del
termine che in caso di dimissioni o risoluzione consensuale dell’incarico, il professionista designato
continuera a svolgere le funzioni fino al conferimento del nuovo incarico.
ARTICOLO 3

CORRISPETTIVO DELL’INCARICO



11 compenso annuo lordo spettante al Sindaco/Revisore legale dei conti, con oneti a carico della Societa

in house, ¢ determinato sulla base delle Delibere di Giunta Regionale che disciplinano la materia vigenti

tempo per tempo. Ai fini del pagamento del corrispettivo, il professionista provvedera a comunicare gli

estremi del conto corrente dedicato, le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul

suddetto conto ai sensi della Legge n. 136/2010 e successive modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 4

CESSAZIONE DALL’UFFICIO

L’incarico di Sindaco/Revisore legale dei conti puo essete revocato solo per giusta causa.

Si applicano al presente incarico le disposizioni sulla decadenza dall’ufficio di cui agli artt. 2382 ¢ 2399

del Cod. Civ. .

ARTICOLO 5

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono chiedere di partecipare al presente Bando Pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti

requisiti:

-Anzianita di iscrizione non inferiore a dieci anni nel Registro dei revisori legali di cui al D.Lgs. n.

39/2010. L’anzianita richiesta potra essere conseguita cumulativamente nel nuovo e nel vecchio regime,

vale a dire cumulando l'anzianita di iscrizione nel nuovo registro dei revisori legali con I'anzianita nel

registro dei revisori contabili oppure nell’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili,
-Possesso di un’esperienza almeno quinquennale, maturata negli ultimi dieci anni, nelle funzioni di

revisore legale dei conti o0 membro di collegio sindacale in enti, aziende, istituzioni pubbliche o private

operanti in regime di contabilita economica ordinaria. Nella valutazione comparativa ai fini della

formulazione del giudizio motivato di idoneita si terra in particolare considerazione 'avere maturato

esperienze in Enti e/o Aziende del Servizio Sanitario Nazionale o in Societa in house di Enti ed Aziende

del Servizio Sanitario Nazionale. L’attivita di revisione, per poter essere utilmente valutata, deve essere



stata prestata effettivamente; non si terra pertanto conto di eventuali incarichi di supplenza cosi come dei
periodi temporali inerenti ad incarichi revocati per giusta causa.

I requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti quantomeno alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione ed il loro possesso deve
permanere per tutta la durata dell’affidamento dell’incarico.

ARTICOLO 6

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

Ferme restando le cause di ineleggibilita che sono previste dall’art. 2399 Cod. Civ., Iincarico di
Sindaco/Revisore Legale dei Cont della Societa in house non puo essete attribuito ai candidati che si
trovano nelle situazioni di seguito elencate:

- 1 candidati che sono legati da un rapporto di dipendenza oppure sono legati da un rapporto di carattere
convenzionale o da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita con I’Azienda o con la
societa in house,

- 1 candidati che sono fornitori dell’Azienda o della societa in house,

- 1 candidati con i quali intercorre una lite pendente con I’Azienda o con la societa in house ovvero siano
stati costituiti in mora ai sensi dell’art. 1219 Cod. Civ. ,

-1 candidati che hanno riportato condanna definitiva per il delitto di cui all’art. 416bis c.p., per il delitto
di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all’art. 74 T.U. di
cui al D.P.R. n. 309/1990 recante “Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e
sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza”, per il
delitto di cui all’art. 73 del predetto T.U. nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, per un delitto concernente il porto, trasporto e detenzione di armi, munizioni o
materiale esplodente o per il delitto di favoreggiamento reale o personale commesso in relazione ai

predetti reat,



- i candidati che hanno riportato una condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’art.
51 commi 3bis e 3 quater c.p.p. diversi da quelli di cui al punto precedente,

-1 candidati che hanno riportato una condanna definitiva per i delitti di cui agli artt. 314, 316, 316bis, 317,
318, 319, 319¢ter, 319quater, 320, 322, 322bis, 323, 325, 326, 331, 334, 346bis c.p.,

-1 candidati che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione o ad un pubblico servizio diversi da quelli sopra elencati,

-1 candidati che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per un delitto non colposo,

-1 candidati nei cui confronti il Tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’art. 4 comma 1 lett. a) e
b) del D.Lgs. n. 159/2011,

-coloro che si trovano nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. n. 39/2013.

Le cause di ineleggibilita, esclusione ed incompatibilita devono intendersi riferite sia all’ASL socio unico
che alla Societa in house. Il sopravvenire di una di queste cause nel corso del mandato determina di
diritto la decadenza dall’ufficio di Sindaco/Revisore Legale dei conti.

ARTICOLO 7

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di presentazione della candidatura, indirizzate al Commissario Straordinario dell’Azienda
Sanitaria Locale di Brindisi, dovranno pervenire, pena Pesclusione dalla procedura, solo ed
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all'indirizzo  dell’'amministrazione
protocollo.asl.brindisi@pec.rupat.puglia.it entro il termine perentorio di 20 giorni dalla pubblicazione
del presente Bando sul sito internet del committente.

Siprecisa che, pena 'inammissibilita della candidatura, ¢ necessario il possesso di una valida firma digitale

— con certificato non scaduto o non revocato — e di una casella di postale elettronica certificata (PEC)


mailto:direzioneamministrativa.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it

intestata al professionista o allo Studio associato di appartenenza. L’invio dovra avvenire indicando
nell’oggetto la seguente dicitura “Candidatura per la designazione del Sindaco/revisore legale dei conti
della Sanitaservice ASLL BR” ed allegando ad esso, a pena di esclusione 1 seguenti documenti, sottoscritti
digitalmente, in formato PDF immodificabile ed in unico file: -
istanza di presentazione della candidatura secondo lo schema allegato al presente Bando,

-curriculum professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 secondo lo schema allegato al presente Bando.

Potra inoltre essere allegata ogni ulteriore documentazione che il professionista riterra utile produrre nel
proprio interesse.

Resta inteso che la trasmissione dell’istanza rimane ad esclusivo e totale rischio del professionista ove,
per qualsivoglia causa o per qualsiasi motivo non imputabile a quest’ Amministrazione, la stessa non
giungesse entro il termine perentorio stabilito.

Nel curriculum professionale dovranno essere riportati in modo dettagliato i titoli di studio conseguiti,
gli estremi dell’iscrizione al Registro dei revisori legali, le esperienze professionali svolte indicando, per
ciascuna di esse, 'esatto periodo temporale di svolgimento (giorno/mese/anno di inizio e fine mandato)
e I'ente presso cui ha avuto luogo, oltre a tutti gli altri elementi utili ai fini di una corretta valutazione della
candidatura presentata.

Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di effettuare a verifiche a campione sulle autocertificazioni
prodotte dai professionisti che si sono candidati alla procedura.

La documentazione del presente Bando ¢ liberamente a disposizione sul sito internet
https:/ /www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/ - (sezione albo pretorio/bandi di concorso e avvisi/concorsi e avvisi). Sul
medesimo sito saranno pubblicati eventuali avvisi e chiarimenti inerenti la procedura. E” pertanto onere
dei professionisti interessati visitare regolarmente il sito internet aziendale prima della scadenza dei

termini di presentazione delle candidature per verificare ogni eventuale aggiornamento.
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La struttura responsabile del procedimento istruttorio ¢ la Direzione Amministrativa dell’ASL di Brindisi.
Eventuali informazioni e richieste di chiarimenti potranno essere inviati all’attenzione della Dott.ssa

Valentina FAZZI  email: valentina.fazzi@asl.brindisi.it entro il termine perentorio dei 10 gg. successivi

alla pubblicazione del presente Bando. I riscontri saranno pubblicati, in unica soluzione, 3 gg. prima della
scadenza del termine di presentazione.

Oltre a quanto gia indicato, determinera I’esclusione dalla procedura la mancata sottoscrizione dell’istanza
di partecipazione.

La struttura responsabile del procedimento ha la facolta, se ritenuto necessario, di invitare i professionisti
che hanno presentato la propria candidatura a completare o a fornire chiarimenti in ordine al contenuto
delle dichiarazioni presentate.

ARTICOLO 8

PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata mediante la valutazione comparativa dei curricula professionali
presentati.

Listruttoria relativa all’esame delle domande ed ilavori di valutazione dei curricula presentati dai candidati
saranno effettuati d’ufficio dalla struttura responsabile del procedimento. Al termine della valutazione
per ogni candidato verra formulato un giudizio motivato di idoneita allo svolgimento dell’ufficio o di non
idoneita sulla base degli elementi documentali presentati nel curriculum. Dal novero dei candidati valutati
idonei il Commissario Straordinario, quale rappresentante legale del socio unico della Societa in house,
provvedera a nominare il Sindaco/Revisore Legale dei Conti nell’apposita assemblea che verra all’uopo
indetta. In ogni caso non si procedera all’assegnazione di punteggi né alla formulazione di graduatorie.
Nei due anni successivi al conferimento dell’incarico, in tutte le ipotesi di interruzione del rapporto con
il professionista designato, ¢ facolta del’Amministrazione procedere alla sua sostituzione conferendo

I'incarico ad altro professionista presente nell’elenco dei candidati valutati come idonet.
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All'atto della designazione verra chiesto al professionista di comprovare la stipula di idonea polizza

assicurativa per la responsabilita professionale di durata commisurata a quella dell’incarico.

Nella valutazione comparativa dei curricula ai fini del giudizio di idoneita si terra conto dei criteri sotto

elencati:

anzianita di iscrizione all’albo det revisori legali dei conti,

anzianita di iscrizione all’albo dei revisori contabili e dei dottori commercialisti ed esperti

contabili,

esperienza professionale maturata quale revisore legale dei conti o membro di Collegio Sindacale

in enti operanti in regime di contabilita economica ordinaria,

esperienza professionale specificatamente maturata quale revisore legale dei conti o membro di
Collegio Sindacale in Aziende od Enti del Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) o Societa in house

di Aziende od Enti del S.S.N.,
attivita di insegnamento di materie attinenti alla figura professionale da ricercare,
dottorati di ricerca su materie attinenti alla figura professionale da ricercare,

pubblicazioni (volumi, manuali, articoli su riviste specialistiche) su materie attinenti alla figura

professionale da ricercare,

iscrizione ad altri albi professionali utili per la designazione a membro di collegio sindacale ai sensi

dell’art. 2397 Cod. Civ. ,

eventuali altri titoli ritenuti utili dal candidato.

ARTICOLO 9

NORME FINALI

I dati personali riferiti all’istante saranno oggetto di trattamento da parte dell’ASL ai soli fini connessi

all’espletamento della presente procedura, alla formulazione della designazione ed alle successive verifiche



ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con
strumenti informatici. L’interessato potra far valere i suoi diritti ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
I’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi si riserva di revocare, a suo insindacabile giudizio, la presente
procedura o di non procedere all’affidamento dell’incarico senza che gli interessati possano accampare
diritti di sorta.

Brindisi, li 12.5.2023

Il Direttore Amministrativo Il Commissario Straordinatio
Dott. Andrea CHIARI Dott. Giovanni GORGONI
f.to digitalmente f.to digitalmente
Allegati:

Dichiarazione contestuale “Istanza di presentazione della candidatura per la designazione a
Sindaco/revisore legale dei conti della Societa Sanitaservice ASL BR e dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta” e vigente Statuto della societa.

11 presente Bando ¢ stato pubblicato in data 12.5.2023

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 24.00 del 1.6.2023



