
                        SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

                                           REGIONE PUGLIA  

AZIENDA   SANITARIA  LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

 

 

n° ___1075____ del registro delle deliberazioni              num. prop. __1288-17______ 

Dipartimento di Prevenzione 
 

 

OGGETTO: INDIZIONE DI AVVISO PER L’ISTITUZIONE DI UN ALBO AZIENDALE DEGLI 

ASPIRANTI ALL’INCARICO DI PRESIDENTE E COMPONENTE DELLE COMMISSIONI 

MEDICHE PER L’ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI INVALIDO CIVILE (L295/90, 

CIECO CIVILE (L. 382/70), SORDOMUTO (L 381/70), PORTATORE DI HANDICAP (L.104/92) E 

DISABILE AI FINI DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO (L68/99). 

 

  
il giorno __14/06/2017____________, presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale  BR sita in Brindisi alla via Napoli n. 8, 

 

   

Sull’argomento in oggetto, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott. Adriano Rotunno, a 

seguito dell'istruttoria effettuata dal Dott. Gaetano Santoro, che con la sottoscrizione della presente 

proposta viene confermata;  

 

VISTA la seguente normativa:  

- Legge Regionale 20/07/1984 n. 36;  

- Legge 15/10/1990 n. 295;  

- D.M. 05/08/1991 n. 387;  

- Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;  

- Circolare 07/05/2001 n. 150 del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione 

Economica; 

- Legge regionale 30/04/2009 n. 10;  

- Decreto Legge n. 78 del 01.07.2009; 

- Legge 03/08/2009 n. 102;  

 

PREMESSO che: 

- con deliberazione n. 1414 del 31.07.2014 è stato bandito avviso pubblico per soli titoli per 

l’individuazione dei componenti delle nuove commissioni preposte all’accertamento delle condizioni 

di invalido civile (L. 295/90), cieco civile (L382/70), portatore di handicap (L.104/92) e disabile ai 

fine dell’inserimento lavorativo (L.68/99) di cui alla deliberazione n. 116 del 17.01.2014; 

- il predetto avviso prevedeva, tra gli altri, quali requisiti per la nomina a componente delle 

Commissioni l’insussistenza di cause di incompatibilità previste dall’art.13 della L.R. n. 45 del 

23.12.2008, come sostituito dall’art. 39 della R.L. n. 30.04.2009 n. 10; 

 

PRESO ATTO che : 

- con la suddetta deliberazione n. 1414/2014 è stato altresì approvato un nuovo avviso pubblico, al cui 

contenuto ci si riporta, per la costituzione di un elenco aziendale di aspiranti all’incarico di presidente 

e componente delle Commissioni sopra citate, con la previsione di incarichi di durata annuale nel 

rispetto del principio di rotazione; 

- con successiva deliberazione n. 2059 del 24.11.2014 è stato approvato l’Albo aziendale degli aspiranti 

all’incarico di Presidente e Componente delle Commissioni mediche per l’accertamento delle 



condizioni di invalido civile (l295/90, cieco civile (l. 382/70), sordomuto (l 381/70), portatore di 

handicap (l.104/92) e disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (l68/99)”; 

 

CONSTATATO che con deliberazione n. 747 del 3.05.2016 questa Azienda ha provveduto alla 

temporanea ricostituzione delle Commissioni sanitarie preposte all’accertamento degli stati di invalidità 

civile, handicap, ciechi e sordomuti, precisando che tale ricostituzione aveva carattere “provvisorio nelle 

more di una più organica rivisitazione dell’intera materia”; a tal fine, con il medesimo provvedimento, 

il Direttore del Dipartimento di Prevenzione veniva incaricato di predisporre “un regolamento interno 

per il più efficiente funzionamento delle Commissioni nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità e del buon andamento dell’attività amministrativa”; 

 

EVIDENZIATO che con successiva deliberazione n. 840 del 16.05.2016, l’Azienda ha sospeso 

l’esecutività della deliberazione n. 747/2016 per le motivazioni nella stessa indicate; 

 

DATO ATTO che taluni dei medici, già preposti alle ricostituende Commissioni, hanno trasmesso una 

“istanza – diffida” diretta alla rimozione in via di autotutela della deliberazione n. 747 del 3.05.2016, 

ritenuta lesiva dei propri interessi ed in contrasto con la normativa vigente; 

 

VISTO che con deliberazione 383 del 09.03.2017 è stata prevista l’indizione di nuovo avviso, finalizzato 

alla individuazione dei componenti delle Commissioni sulla base di criteri ispirati alla massima 

trasparenza ed all’effettiva rotazione degli incarichi; 

 

CONSIDERATO che : 

- le nomine disposte con deliberazione 747/16 non hanno avuto seguito per la parte medica; 

- le stesse avevano carattere provvisorio nelle more di una più organica rivisitazione della intera 

materia; 

- con deliberazione n. 984  del 06.06.2017 si è proceduto all’approvazione del testo aggiornato del 

Regolamento interno per il funzionamento delle Commissioni mediche per l’accertamento degli stati 

di invalidità civile, cecità, sordomutismo, handicap e disabilità, nel rispetto dei principi di eticità, 

trasparenza, imparzialità, efficienza e buon andamento dell’attività amministrativa; 

 

RITENUTO di dover procedere all’indizione di nuovo avviso pubblico per la costituzione di un Albo 

aziendale di aspiranti all’incarico di Presidente e Componente delle Commissioni Mediche preposte agli 

accertamenti dell’invalidità civile (L. n. 295/90), cieco civile /L. 382/70), sordomuto (L. 381/70), 

portatore di Handicap (L. 104/92 e s.m.i.) e disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. n. 68/99), con 

la previsione di conferimento, secondo un criterio di rotazione,  di incarichi di durata annuale come da 

schema allegato alla presente deliberazione, come parte integrante ed essenziale; 

 

RICHIAMATA la deliberazione 14.6.2007 del Garante per la protezione dei dati personali ad oggetto: 

“Linee guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto 

di lavoro in ambito pubblico”; 

 

RICHIAMATO, altresì, il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 approvazione delle “Linee Guida per 

la predisposizione, adozione e pubblicazione delle Deliberazioni del Direttore Generale e delle 

Determinazioni dei Dirigenti delegati”. 

 

Il Responsabile Amministrativo (Dott. Gaetano Santoro)         _____f.to__________________ 

 

Il Direttore del Dipartimento di prevenzione (Dr. Adriano Rotunno)     _____f.to__________________ 



IL DIRETTORE GENERALE  

Dr. Giuseppe PASQUALONE, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n 160 del 

10.02.2015 coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dr.ssa Caterina DIODICIBUS e dal Direttore 

Sanitario Dr. Angelo Raffaele GRECO;  

Esaminata e fatta propria l’istruttoria e la proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dr. 

Adriano Rotunno; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di 

competenza;                                    

DELIBERA 

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati: 
 

1. di revocare tutte le precedenti deliberazioni relative alle Commissioni sanitarie preposte 

all’accertamento degli stati di invalidità civile, handicap, ciechi e sordomuti, per le parti incompatibili 

con la presente 

2. di prendere atto di quanto definito con deliberazione n. 984 del 06.06.2017, con la quale è stato 

approvato il testo aggiornato del Regolamento interno per il funzionamento delle Commissioni in 

argomento; 

3. di indire nuovo avviso per la costituzione di un elenco aziendale di aspiranti all’incarico di Presidente 

e Componente delle Commissioni Mediche preposte agli accertamenti dell’invalidità civile (L. n. 

295/90), cieco civile (L. 382/70), sordomuto (L. 381/70), portatore di Handicap (L. 104/92 e s.m.i.) e 

disabile ai fini dell’inserimento lavorativo (L. n. 68/99), nel rispetto di quanto definito nel su 

richiamato regolamento interno; 

4. di approvare avviso e relativo fac-simile di istanza, allegati alla presente deliberazione, come parti 

integranti ed essenziali della stessa; 

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, a decorrere dalla data di 

pubblicazione sul sito web aziendale, al fine di avviare celermente l’iter amministrativo della 

procedura volta al rinnovo delle Commissioni Mediche in oggetto; 

6. di notificare il presente atto al Dirigente Responsabile dell’Area Gestione del Personale ed al Direttore 

del Dipartimento di Prevenzione per gli adempimenti consequenziali all’indizione della procedura, al 

Dirigente della Struttura di Informazione e comunicazione istituzionale – SICI – per la successiva 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda.  

 

Il Direttore Sanitario  (Dr. Angelo GRECO)   _______f.to___________________ 

 

Il Direttore Amministrativo ( Dr.ssa Caterina DIODICIBUS)  ________f.to__________________ 

 

Il Direttore Generale  (Dr. Giuseppe PASQUALONE) _______f.to___________________ 

  


