Brindisi

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

IL DIRETTORE GENERALE

COMUNICA

In esecuzione della deliberazione n. del che e indetto:

AVVISO PER L’ISTITUZIONE DI UN ALBO AZIENDALE DEI COMPONENTI DA
NOMINARE IN SENO ALLE "COMMISSIONI MEDICHE PER L'ACCERTAMENTO DELLE
CONDIZIONI DI INVALIDO CIVILE (L. 295/90), CIECO CIVILE (L. 382/70), SORDOMUTO
(L. 381/70), PORTATORE DI HANDICAP (L. 104/92) E DISABILE Al FINI
DELL'INSERIMENTO LAVORATIVO (L. 68/99)"

Nell’lambito della ASL BR operano n. 12 Commissioni mediche per I'accertamento dell'Invalidita
Civile e dell'Handicap, una Commissione provinciale per l'accertamento della cecita euna
Commissione provinciale per I'accertamento del sordomutismo,con la distribuzione territoriale di

seguito riportata:

Sede Ambito Territoriale N. Commissioni
Brindisi Commissione per l'accertamento della cecita (provinciale) 1
Brindisi Commissione per |'accertamento del sordomutismo (provinciale) 1
Brindisi Brindisi 2
Fasano Fasano, Cisternino 2
Ostuni Ostuni, Carovigno, S. Vito dei Normanni 2
Francavilla F.na |Francavilla F.na, Oria, Villa Castelli, Ceglie M.ca, S. Michele S.no 2
Mesagne Mesagne, Latiano, Erchie, Torre S.S. 2
S. Pietro S. Pietro V.co, S. Pacrazio, San Donaci, Torchiarolo, Cellino S.M. 2

1. - Composizione

Le Commissioni, istituite ai sensi della normativa richiamata nell’epigrafe del presente provvedimento
e del Regolamento aziendale adottato con deliberazione n. 984 del 06.06.2017 (d’ora in avanti
"Regolamento”), sono composte come di seguito riportato:

1.1 Commissione per I'accertamento degli stati di Invalidita Civile.
1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale);
2. Secondo componente (medico specialista in Medicina del Lavoro);

3. Terzo componente (medico operante nell’Area di Sanita Pubblica di cui ai DD.MM. 30 e 31
gennaio 1998 e s.m.i.);

4. Sanitario in rappresentanza dell’ Associazione nazionale dei mutilati ed invalidi civili (ANMIC).




1.2 Commissione per lI'accertamento degli stati di Handicap e Disabilita.
1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale)

2. Secondo componente (medico specialista in Medicina del Lavoro)

3. Terzo componente (medico operante nell’Area di Sanita Pubblica di cui ai DD.MM. 30 e
31 gennaio 1998 e s.m.i.);

4. Operatore sociale (collaboratore professionale Assistente sociale);

5. Esperto (Medico specialista in una delle discipline dell’Area Medica e delle specialita
mediche, dell’area chirurgica e delle specialita chirurgiche e discipline equipollenti ed affini di
cui ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i. in relazione ai casi da esaminare);

6. Sanitario in rappresentanza dell’Associazione nazionale del mutilati ed invalidi civili (ANMIC).

1.3 Commissione per I'accertamento degli stati di Cecita

1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale)

2. Secondo componente (medico specialista in Medicina del Lavoro)
3. Terzo componente (medico specialista in Oftalmologia)

4 Sanitario in rappresentanza dell’Unione italiana ciechi

1.4 Commissione per I'accertamento degli stati di Sordomutismo

1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale)
2. Secondo componente (medico specialista in Medicina del Lavoro)

3. Terzo componente (medico specialista in Otorinolaringolatria)

4 Sanitario in rappresentanza dell’Ente nazionale per la protezione e I'assistenza ai sordomuti.

Dal 1°gennaio 2010 (Legge 03/08/2009, n. 102 articolo 20) le Commissioni sono integrate da un
Medico INPS, considerato quale componente effettivo.

| componenti di cui ai punti 1, 2 e 3 di tutte le suddette Commissioni, nonché quelli di cui al punti
4 e 5 della Commissione per l'accertamento degli stati di Handicap e Disabili, sono
individuati tra il personale dipendente o convenzionato con la ASL Brindisi, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato.

2. — Albo aziendale degli aspiranti e modalita di costituzione delle Commissioni.

In esecuzione di quanto previsto dalRegolamento aziendale approvato con deliberazione n.
984 del 06.06.2017, il presente procedimento e finalizzato alla formazione di un Albo di
aspiranti cui attingere per la costituzione delle Commissioni di cui al precedente art. 1, mediante
il conferimento di incarichi annuali, in applicazione del principio di rotazione degli incarichi
presso le pubbliche amministrazioni.

L'Albo degli aspiranti agli incarichi éaggiornato con cadenza periodica, ed in ogni caso almeno ogni
tre anni.



L’Albo e distinto in sette sezioni, riferite a ciascuna tipologia dei componenti delle Commissioni
(presidente, secondo componente, terzo componente, componente esperto, operatore sociale,
medico specialista in Oftalmologia, medico specialista in Otorinolarignoiatria).

Gli aspiranti possono richiedere l'iscrizione anche in piu sezioni dell’Albo, ove in possesso dei
relativi requisiti.

L'esclusione dall'Albo & disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale, su proposta
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

La costituzione annuale delle Commissioni avviene mediante la preliminare individuazione degli
aspiranti necessari a coprire tutti i posti previsti nelle 14 Commissioni di cui al precedente
articolo, con le modalita di cui al successivo art. 3 e nel seguente ordine: Presidenti; secondi
componenti; terzi componenti; medici esperti; operatori sociali; medico specialista in
Oftalmologia; medico specialista in Otorinolarigoiatria.

Individuati gli aspiranti, il Direttore Generale, su proposta del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, adotta il provvedimento deliberativo contenente le nomine annuali, stabilendo
altresi la Commissione cui ciascun aspirante & destinato.

3. —Requisiti di iscrizione all’Albo e modalita di designazione dei componenti delle Commissioni.

3.1 -Ai fini dell’iscrizione nelle distinte sezioni dell’Albo gli aspiranti devono essere in possesso dei
requisiti indicati nel presente articolo, con riferimento a ciascuna tipologia di componente delle
Commissioni.

Ferma restando l'applicazione del principio di rotazione, il presente articolo disciplina altresi
I'ordine e le modalita di attribuzione degli incarichi agli aspiranti, sia in sede di prima utilizzazione
dell’Albo, che ai fini delle successive ricostituzioni annuali delle Commissioni, in conformita a
guanto previsto dal vigente Regolamento aziendale.

A) Presidente di commissione per l'accertamento dell'invalidita civile, dell'handicap, del
sordomutismo e della cecita.

Requisiti di ammissione:
1. Rapporto di dipendenza/rapporto di convenzione a tempo indeterminato con la ASL di
Brindisi.
2. Specializzazione in Medicina Legale.
Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella
stessa disciplina;

2. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in servizi
equipollenti e affini alla disciplina;

3. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra
disciplina;

4. Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato nella stessa disciplina;

3



5. Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato in servizi equipollenti e
affini alla disciplina;

6. Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina.

B) 2° Componente di commissione per I'accertamento dell'invalidita civile, dell'handicap, del
sordomutismo e della cecita.

Requisiti di ammissione:
1. Rapporto di dipendenza/rapporto di convenzione a tempo indeterminato con la ASL di
Brindisi;
2. Specializzazione in Medicina del Lavoro.
Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1. Specialista in Medicina del Lavoro con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella
stessa disciplina;

2. Specialista in Medicina del Lavoro con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in
servizi equipollenti e affini alla disciplina;

3. - Specialista in Medicina del Lavoro con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in
altra disciplina;

4. - Specialista in Medicina del Lavoro convenzionato a tempo indeterminato nella stessa
disciplina;

5. — Specialista in Medicina del Lavoro convenzionato a tempo indeterminato in servizi
equipollenti e affini alla disciplina;

6. - Specialista in Medicina del Lavoro convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina.

C) 3° Componente di commissione per I'accertamento dell'invalidita civile e dell'handicap.

Requisiti di ammissione:
1. Rapporto di dipendenza o di convenzione a tempo indeterminato con I'ASL di Brindisi
nell'Area di Sanita Pubblica cui ai DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i..

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:
1. Rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nell'Area di Sanita Pubblica.
2. Rapporto di convenzione a tempo indeterminato nell'Area di Sanita Pubblica.
D) 3° Componente di commissione per I'accertamento del sordomutismo.

Requisiti di ammissione:
1. Rapporto di dipendenza/rapporto di convenzione a tempo indeterminato con la ASL di
Brindisi;
2. Specializzazione in Otorinolaringoiatria.
Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1. Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella
stessa disciplina;

2. Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra
disciplina;

3. Specialista in Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato nella disciplina;

4. Specialista in Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina.

E) 3° Componente di commissione per I'accertamento della cecita.
Requisiti di ammissione:




1. Rapporto di dipendenza/rapporto di convenzione a tempo indeterminato con la ASL di
Brindisi;
2. Specializzazione in Oculistica.
Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1. Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella stessa
disciplina;
2. Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra
disciplina;
3. Specialista in Oculistica convenzionato a tempo indeterminato nella disciplina;
4. Specialista in Oculistica convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina.

F) Medico esperto nei casi da_esaminare per le commissioni integrate ai sensi della Legge
104/1992 e Legge 68/1999.

Requisiti di ammissione per il medico esperto nei casi da esaminare:

1. Rapporto di dipendenza/rapporto di convenzione a tempo indeterminato con la ASL di
Brindisi;

2. Specializzazione in una delle discipline dell’area medica e delle specialita mediche,
dell’area chirurgica e delle specialita chirurgiche e discipline equipollenti e affini di cui ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., in relazione ai casi da esaminare.

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:
1. Specialista con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella stessa disciplina;
2. Specialista convenzionato a tempo indeterminato nella stessa disciplina.

G)Operatore sociale per le commissioni integrate ai sensi della Legge 104/1992 e Legge 68/1999.
Requisiti di ammissione per I'operatore sociale:

1. Collaboratore professionale Assistente sociale in rapporto di dipendenza/convenzione a
tempo indeterminato con la ASL di Brindisi;

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:
1. Collaboratore professionale Assistente sociale dipendente ASL BR con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato;
2. Collaboratore professionale Assistente sociale convenzionato a tempo indeterminato.

3.2 — In applicazione del principio di rotazione, nella composizione delle Commissioni successive
alla prima utilizzazione dell’Albo, non saranno presi in considerazione gli aspiranti (dipendenti o
convenzionati) gia destinatari di nomina, se non all’esito del completo scorrimento della sezione
dell’Albo cui sono iscritti. In ogni caso, gli aspiranti non potranno essere preposti alla
Commissione della quale abbiano gia fatto parte nell’anno precedente, salva 'ipotesi di carenza di
ulteriori iscritti nella relativa sezione dell’Albo.

Ogni aspirante puo essere nominato annualmente in un’unica Commissione, salva l'ipotesi in cui il
numero di iscritti alla relativa sezione dell’Albo risulti inferiore ai posti da attribuire. In
guest’ultima eventualita I’Azienda conserva comunque la facolta di reperire le necessarie figure
professionali ricorrendo al personale dipendente a tempo indeterminato di altre Aziende sanitarie
locali o Enti pubblici del Servizio sanitario regionale pugliese; ovvero al personale titolare di
convenzione a tempo indeterminato con i predetti Aziende o Enti; ovvero ancora a liberi
professionisti con cui stipulare convenzioni ad hoc.



3.3 — Sia in sede di prima utilizzazione dell’Albo, che nei successivi procedimenti di ricomposizione
annuale delle Commissioni, ove i criteri di attribuzione delle nomine indicati nei precedenti commi
del presente articolo non consentano I'automatica individuazione degli aspiranti da preporre agli
incarichi, le nomine sono attribuite mediante sorteggio fra gli aventi pari titolo.

Le operazioni di sorteggio si svolgono in seduta pubblica, previa comunicazione pubblicata sul sito
internet aziendale almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata, e sono curate dall’Area
Gestione del Personale e dal Dipartimento di Prevenzione, i cui Direttori vi presenziano
personalmente, ovvero ne affidano I'espletamento a propri delegati, assicurando in ogni caso la
presenza di almeno due dipendenti dell’Azienda i quali non devono essere iscritti all’Albo.

3.4 - Al criterio di rotazione degli incarichi ed alle modalita di attribuzione degli stessi, come
disciplinati dal Regolamento e dal presente Avviso, I’Azienda potra derogare esclusivamente in
considerazione di particolari circostanze che dovessero verificarsi, e che dovranno essere
compiutamente indicate in apposito provvedimento del Direttore Generale, adottato su proposta
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

Le nomine annuali mantengono comunque efficacia fino all'immissione delle funzioni del nuovo
componente, e sono sempre revocabili con provvedimento motivato adottato dal Direttore
Generale.

4. INCOMPATIBILITA’ E CONDIZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DELLA NOMINA.

Al momento della nomina e per tutto il periodo di svolgimento dell'incarico i componenti delle
Commissioni, devono trovarsi nelle seguenti condizioni:

1. non aver compiuto i 70 anni di eta e non essere in quiescenza;
2. non aver subito condanne penali;

3. non avere procedimenti penali in corso per fatti e/o atti connessi all'attivita delle Commissioni di cui
trattasi;

4. non essere stati sottoposti a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con l'irrogazione di una
sanzione superiore al rimprovero verbale o scritto nei due anni antecedenti alla nomina;

5. non avere ricevuto una valutazione negativa da parte degli organismi aziendali di valutazione nei due
anni antecedenti alla nomina;

6. la Commissione distrettuale presso cui & effettuata la nomina non pud avere competenza
territoriale sul Comune di residenza del Componente;unica eccezione € rappresentata in
riferimento alle commissioni ciechi e sordomuti, per le quali sussiste comunque I'obbligo di astenzione
secondo quanto successivamente prescritto;

7. la Commissione distrettuale o provinciale nella quale si & nominati non puo avere competenza in
tutto o in parte coincidente con I'ambito territoriale dell’eventuale carica politica elettiva rivestita o
della relativa candidatura;

8. non essere stato Componente dell'ultima Commissione distrettuale o provinciale nella quale vengano
nominati;

9. I'ambito territoriale dell'attivita del Medico convenzionato in Medicina Generale e del Pediatra di
Libera Scelta componente di commissione non pud coincidere, in tutto o in parte, con I'ambito
territoriale di competenza della Commissione distrettuale nella quale & nominato;



Si richiamano, inoltre, le ipotesi di incompatibilita previste dall'art. 13 della L.R. 23 dicembre 2008 n.
45, come modificato dall'art. 39 della L.R. 30 aprile 2009, n.10, nonché tutte le cause ostative
all’attribuzione delle funzioni di cui al presente awviso, previste dalla vigente normativa.

Qualora fosse sottoposto a visita un proprio assistito o congiunto o parente fino a 4° grado e obbligo
di ogni componente delle commissioni comunicare agli altri componenti tale condizione. In detta
circostanza il componente dovra allontanarsi dal luogo della seduta fino a quando sara concluso
['accertamento. Cio dovra risultare nei verbali di visita.

Ogni componente di Commissione ha I'obbligo di astenersi dall’assumere eventuali incarichi di CTP
e/o di CTU che attengono a giudizi espressi dalla stessa commissione della quale fa parte, al fine di
evitare l'insorgere di un potenziale conflitto di interesse.

Si richiamano altresi tutte le altre ipotesi di astensione previste dalla vigente normativa.

E fatto obbligo ai Componenti, durante il periodo di svolgimento del loro incarico, di comunicare
immediatamente qualsiasi variazione in ordine ai requisiti soggettivi e alle eventuali sopravvenute
condizioni di incompatibilita e/o di inconferibilita per I'assunzione dei consequenziali provvedimenti
di competenza dell’Azienda.

5. - Compensi

Il compenso omnicomprensivo previsto per i componenti delle predette Commissioni & quello
stabilito dall'art. 26 della L.R. n. 26/2006; tale compenso sara corrisposto ai dipendenti o
convenzionati dell'Azienda solo nel caso che I'attivita venga svolta al di fuori dell'attivita di servizio.

A tale proposito, sara compito del Direttore di Dipartimento di Prevenzione procedere alla verifica
di quanto innanzi.

Il corrispettivo economico stabilito verra corrisposto per ogni "caso definito" intendendo come tale
la trasmissione definitiva della pratica per via telematica all'INPS.

Presentazione delle istanze di iscrizione, termini e contenuti

Gli aspiranti interessati all’iscrizione nell’Albodovranno presentareapposita istanza,indirizzata al
Direttore Generale ASL di Brindisi,secondo una delle seguenti modalita:

direttamenteal protocollo della Direzione Generale della ASL BR;

permezzo raccomandata A.R. al seguente indirizzo: ASLBR-Via Napoli n. 8 -72100Brindisi;

a mezzo posta elettronica certificata PEC,al seguente indirizzo:
protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it. In tal caso gli aspiranti dovranno utilizzare una casella
personale di posta elettronica certificata.

Nella domanda di iscrizione, da redigersi secondo il fac-simile allegato al presente Avwviso, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

1. Cognome e nome, data e luogo di nascita;

2. Residenza;

3. Codice fiscale;

4. Indicazione della Sezione o delle Sezioni nelle quali si intende essere iscritti (presidente,
2° componente, 3° componente, specialista in Oftalmologia, specialista in
Otorinolaringoiatria, esperto, assistente sociale);

5. Tipologia del rapporto intrattenuto con la ASL BR (dipendenza a tempo indeterminato
convenzionale a tempo indeterminato), completo di tutti gli elementi per la sua
valutazione (sede, struttura, servizio di assegnazione, etc.);
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6. Titoli di studio posseduti e requisiti specifici richiesti per I'incarico cui si partecipa(la
specializzazionedovra essere espressamente dichiarata, con l'indicazione dell’Universita
e della data di conseguimento);

7. Esplicita dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e/o
inconferibilitapreviste dalpresente avviso, dal Regolamento e dalla normativa vigente;

8. Esplicita dichiarazione di avere le competenze informatiche necessarie per la procedura
telematica INPS INVCIV2010;

9. di aver preso visione di tutte le clausole del presente Avvisoe del Regolamento interno
per la costituzione ed il funzionamento delle Commissioni mediche;

10. I'indirizzo PEC/mail personale sul quale ricevere eventuali comunicazioni;

11. Dichiarazione di consenso alla raccolta dei dati personali forniti con I'istanza di
partecipazione e relativo trattamento dei dati, ai sensi del D.L.196/2003.

I requisiti di iscrizione nell’Albodovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazionedelle domande di ammissione.

E disposta la pubblicazione del presente Avviso nella sezione dell'Albo Pretorio "Bandi di Concorso
e Avvisi" per 30(trenta) giorni consecutivi, fissando come termine perentorio di scadenza per la
presentazione delle domande il trentesimo giorno decorrente da quello successivo la data di
pubblicazione nella sezione dell'ALBO PRETORIO "Bandi di Concorso e Avvisi".

Il predetto termine, qualora ricada in un giorno festivo, s'intendera prorogato al primo giorno utile
non festivo.

Ai fini della tempestivita delle domande trasmesse a mezzo racc. a.r. fara fede il timbro postale di
spedizione.

Le domande inoltrate prima della data di pubblicazione del presente avviso non saranno prese in
considerazione e saranno archiviate d'ufficio senza alcuna comunicazione agli interessati.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso per legittimo e insindacabile motivo senza I'obbligo di comunicare e senza che gli aspiranti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe PASQUALONE



