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AREA GESTIONE PERSONALE

OGGETTO : Awviso per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa della disciplina di Igiene degli alimenti e della nutrizione del Dipar-
timento di Prevenzione: sostituzione componente la commissione preposta alla
selezione.

Il giommo__21/07/14

Presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla via Napoli n.8

Sull'argomento in oggetto, il Dirigente dell’Area Gestione del Personale, dr. ssa Maria Grazia
COLUCCIA, a seguito dell'istruttoria effettuata dal funzionario sig. Antonio ZITO e della relazione
della dr.ssa Vincenza SARDELLI Dirigente Amministrativo dell’U.O.C, “Assunzioni, concorsi e
gestione delle dotazioni organiche”, relaziona quanto appresso:

Richiamata la deliberazione n. 602 del 26.03.2014 con cui & Stata ricostituita, relativamente
all’avviso per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della
disciplina di Igiene degli alimenti e nutrizione del Dipartimento di Prevenzione, I'apposita commis-
sione prevista dall'art. 15 - ter -, 2° comma, del D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Rilevato, al riguardo, che figura in tale Commissione, in qualita di componente individuato
dalla Direzione Generale, il dr. IINNUCC] Giovanni, il quale, da accertamenti effettuati, non ri-
sulta inquadrato nella posizione di Direttore di Struttura Complessa della disciplina a selezione,
per cui occorre procedere alla sua sostituzione;

Ritenuto di dover prendere atto di quanto sopra e di nominare, su indicazione della Dire-
zione Generale, quale componente la Commissione di cui trattasi, il dr. DURANTE Armando, Di-
rettore di Struttura Complessa della disciplina di Igiene degli alimenti e nutrizione dell’Azienda
Sanitaria Locale TA di Taranto, in sostituzione del dr. lannucci Giovanni;

Tanto premesso, si sottopone l'adozione dell'atto deliberativo concernente ['oggetto, di cui ognuno,
nell'ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla vigente normativa eu-
ropea, nazionale e regionale

1l Funzionario istruttore (ins. Antonio ZIT 0)] fto

1l Dirigente dell’U.O.C. (dr.ssa Vincenza SARDELLI) fto

1l Dirigente Area Gestione Personale (dr.ssa Maria Grazia COLUCCIA) fto
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Paola CIANNAMEA, nominata con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 2502
dell5.11.2011, coadiuvata dal Direttore amministrativo Avv. Stefano ROSSI e dal Direttore sanitario
Dr.ssa Graziella DI BELLA

ESAMINATA E FATTA PROPRIA Ia relazione istruttoria e la proposta del Dirigente dell'Area
Gestione Personale

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le rispet-

tive competenze
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che in questa sede si intendono integralmente riportati e approva-

H:

di nominare, in sostituzione del dr. lannucci Giovanni, il dr. DURANTE Armando, Direttore di
Struttura Complessa della disciplina di Igiene degli alimenti e nutrizione dell ‘Azienda Sanitaria
Locale TA di Taranto , quale componente la commissione, prevista dall'art. 15 - ter -, 2° comma, del
D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’avviso per il conferimento
di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della disciplina di Igiene degli alimenti
e nutrizione del Dipartimento di Prevenzione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Avv. Stefano ROSSI) fto

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Graziella DI BELLA) _fto

IL DIRETTORE GENERALE (Dr.ssa Paola CIANNAMEA)  fto
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