Servizio Sanitario Nazionale
- REGIONE PUGLIA -

Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Brindisi

N. 1489__ del registro delle deliberazioni num. prop. 1637-14

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
U.O. Assunzioni, concorsr e gestione del ruolo e delle dotazioni organiche

OGGETTO: Art.30, comma 2-bis, del D. Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.i.:Assenso al trasferimento presso
questa Azienda del Dr. Giuseppe SOLITO,Collaboratore amministrativo-professionale.

Il giorno ___13/08/2014
presso la sede della Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi alla Via Napoli, 8.

Sull'argomento in oggetto, il Dirigente dell'Area Gestione del Personale Dr.ssa Maria Grazia COLUCCIA,
sulla base dellistruttoria effettuata dal Funzionario Rag. Esterina INNOCENZI, e della relazione del
Dirigente dellU.O.C. "Assunzione, concorsi e gestione delle dotazioni organiche” Dr.ssa Vincenza
SARDELLI, propone quanto appresso:

Vista I' istanza datata 22.7.2014 prodotta dal dr. Giuseppe SOLITO, nato a Mesagne il 27.01.1981,
dipendente a tempo indeterminato, con il profilo professionale di collaboratore amministrativo-
professionale dell'Azienda Ospedaliero -Universitaria di Parma, attualmente in servizio presso questa
Azienda in posizione di comando ex art. 20 del C.C.N.L. 20.09.2001 - personale comparto - integrativo
del C.C.N.L. 07.04.1999, con la quale lo stesso chiede I'applicazione nei suoi confronti di quanto disposto
dall'art.30, comma 2-bis, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.i.;

Vista la nota dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, acquisita al protocollo aziendale al n.
56196 del 13.8.2014, con cui & stato espresso nulla osta alla mobilitd presso questa Azienda del dr,
Giuseppe SOLITO;

Richiamato il citato art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.i. il quale recita
testualmente:

“Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilitd di cui al comma 1,
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione
economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza.";

Dato atto che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1824 del 6.8.2014 & stato autorizzato nell'ambito
del Programma Operativo 2013-2015, il piano assunzionale 2014-2015 delle _Aziende Sanitarie ed Enti
del S.SR, nel quale & ricompresa |' assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
amministrativo-professionale;

Accertato che, giusta nota prot. n. 6731 del 28.1.2014, risulta rispettato il vincolo della riduzione della
spesa del personale dell'1,4% rispetto all'anno9 2004 ex art. 2 comma 71 della Legge n. 191/2009, il cui
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tetto certificato dal SICO ¢ determinato in 181.631.943,00 (al netto degli accantonamenti per i rinnovi
contrattuali) cui va applicata la riduzione dell'l,4%;

Richiamato I' art.19 del C.C.N.L. 20.09.2001 - personale comparto - integrativo del C.C.N.L. 07.04.1999
che disciplina I'istituto della mobilita;

Ritenuto di poter accogliere I' istanza del Dr. Giuseppe SOLITO, esprimendo assenso al trasferimento
della stessa presso questa Azienda;

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.05.2009 “approvazione delle linee guida per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore Generale e delle
Determinazioni dei Dirigenti delegati”;

Tanto premesso, si sottopone I'adozione dell'atto deliberativo concernente l'oggetto, di cui, ognuno
nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformitd alla vigente normativa europea,
nazionale e regionale.

Il Funzionario istruttore (Rag. Esterina INNOCENZI) f.to

Il birigente
U.0. Assunzioni, concorsi e gestione delle dotazioni organiche (Dr.ssa Vincenza SARDELLT)___ f.to

Il Dirigente
Area Gestione del Personale (Dr.ssa Maria Grazia COLUCCIA) f.to

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. ssa Paola CTANNAMEA, nominata con deliberazione della Giunta regionale pugliese n. 2502 del
15.11.2011, coadiuvato dal Direttore amministrativo Dr. Stefano ROSSI e dal Direttore sanitario Dr. ssa
Graziella DI BELLA

ESAMINATA E FATTA PROPRIA la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente dell' Area Gestione
Personale

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le
rispettive competenze

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che in questa sede si intendono integralmente riportati e approvati:

1. diaccogliere I' istanza del Dr. Giuseppe SOLITO relativa all'applicazione nei suoi confronti delle
disposizioni di cui all' art.30, comma 2-bis, del D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e s.m.i.;

2. di esprimere, ai sensi dell' art.19 del C.CNL. 20.09.2001, integrativo del C.CN.L del personale
del Comparto Sanita del 07.04.1999, I'assenso al trasferimento presso questa Azienda del Dr.
Giuseppe SOLITO, dipendente a tempo indeterminato, con il profilo professionale di
Collaboratore amministrativo- professionale, dellAzienda Ospedaliero - Universitaria di Parma;
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3. di notificare il presente atto al Dr. Giuseppe SOLITO nonché all'Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma .

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dr. Stefano ROSSI) f.to

IL DIRETTORE SANITARIO (Dr.ssa Graziella DI BELLA)__ f.to

IL DIRETTORE GENERALE (Dr. Paola CTANNAMEA)___f.to
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Registrazione dell'annotazione di costo

Esercizio economico anno,

Codice conto Importo presente deliberazione

Totale annotazioni di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Brindisi

Il Responsabile

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Protocollo n. del

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’'ALBO PRETORIO
DI QUESTA AZIENDA SL

Dal__14/08/14 al senza opposizioni

Data

Il Responsabile

Atto soggetto a: Controlio Regionale Conferenza dei Sindaci
Da Trasmettere a cura dell’Ufficio proponente:
Uffici di staff Presidi e Stabilimenti Ospedalieri Dipartimenti Aziendali:
Direzione Amministrativa P.O.Di
o Summa n  Prevenzione
al Direzione Amministrativa
Ufficio Affari Generali o P.O.Francavilla Font. o  Salute Mentale
o Struttura Burocratica-Legale o Direzione Amministrativa P.O. Ostuni Strutture Sovradistrettuali:
o Direzione Sanitaria P.O. Di Summa-
Unita Controllo di Gestione o  Perrino o Riabilitazione
o Direzione Sanitaria P.O.Francavilla
Ufficio Sviluppo Organizzativo o Fontana o Dipendenze Patologica
a] URP e Marketing Aziendale n Direzione Sanitaria P.O.Ostuni o Servizio 118
o Servizio prevenzione e Prot.Aziendale o  Direzione Sanitaria S.0.Mesagne Dipartimenti Ospedalieri:
o Direzione Sanitaria S.0.S.Pietro
Unita per i Servizi Socio-Sanitari o Vernctico o  Diagnostica Patologica
a Direzione Sanitaria S.0.Ceglie
U.O.Statistica ed Epidemiologia o  Messapica o Diagnostica per Immagini
o Direzione Sanitaria Chirurgia Generale e
Ufficio Addetto Stampa o S.0.Fasano/Cisternino o Spec.
o o Medicina Generale e
Nucleo di valutazione Distretti Socio Sanitari Spec.
Aree o Distretto Socio Sanitario di Brindisi o  Neuroscienze
o Area Gestione Personale o  Distretto Socio Sanitario di Mesagne o Anestesiologico
o Area Gestione Patrimonio o Distretto Socio Sanitario di Fasano n  Nefro-Urologico
s] Distretto Socio Sanitario di Francavilla
Area Gestione Risorse Econ.Finan. o Fontana o Emergenza-Urgenza
a Area Gestione Tecnica Strutture Diverse: o  Materno-Infantile
o Area Gestione Servizio Farmaceutico o  Azienda Agricola Melli o Onco-Ematologico
o Sito Web Aziendale art.3 L.R. 40/07 Igenico-
o Portale Regione art. 16 L.R. 25/06 o CorsidiLaurea o Organizzativo
o Farmacologico
o Altri
o Cardiologico




