A S L B nn d 1S1 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

N° _ 223 del registro delle deliberazioni num. Prop. 282-23

OGGETTO: Adozione “P.I.A.O. Piano integrato di attivita e organizzazione anno 2023
dell’Azienda Sanitaria Locale di Brindisi”.

Il giorno 31/01/2023
alla via Napoli n. 8,

, presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale BR sita in Brindisi

VISTO |'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che
per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione;

VISTO in particolare, il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato
dall’articolo 1, comma 12, lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, che ha stabilito che con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, € adottato un Piano tipo, quale strumento di
supporto alle amministrazioni;

VISTO altresi, il comma 7-bis, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha stabilito che le regioni,
per quanto attiene alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale adeguano i rispettivi
ordinamenti ai principi di cui al medesimo articolo 6 nonché ai contenuti definiti nel Piano
integrato di organizzazione e attivita di cui al presente decreto;

VISTO il D.M. del 24.06.2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze che all’art.2 (Composizione del Piano integrato di attivita
e organizzazione) stabilisce che il Piano integrato di attivita e organizzazione contiene la
scheda anagrafica dell'amministrazione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli articoli 3, 4 e 5.
Le sezioni sono a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici
ambiti di attivita amministrativa e gestionali. Ciascuna sezione del piano integrato di attivita e
organizzazione deve avere contenuto sintetico e descrittivo delle relative azioni programmate,
secondo quanto stabilito dal presente decreto, per il periodo di applicazione del Piano stesso,
con particolare riferimento, ove ve ne sia necessita, alla fissazione di obiettivi temporali
intermedi.

VISTI i seguenti articoli 3,4 e 5 del suddetto D.M. del 24.06.2022 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’'Economia e delle Finanze:

- art.3 Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione,

- art.4 Sezione Organizzazione e Capitale umano,

- art.5 Sezione Monitoraggio



VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”

VISTO il comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) del
17/01/2023, con cui sono state fornite le indicazioni in merito al termine per l'adozione e la
pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) e
della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, ordinariamente fissato al 31 gennaio
dall'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 113/2021. In
particolare, I’Autorita ha valutato 'opportunita di differire al 31 marzo 2023 il termine previsto
per |'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) unitamente a quello del PIAO. La proposta di ANAC é stata condivisa dal Ministro per
la pubblica amministrazione, il quale ha rappresentato I‘avvio di un’iniziativa normativa nel
senso auspicato dall’ANAC, mediante la presentazione di un emendamento parlamentare in
sede di conversione in legge del D.L. 198/2022, (cd. “decreto Milleproroghe”).

VISTA la nota prot. 26/01/2023/0000733 della Direzione del DIPARTIMENTO PROMOZIONE
DELLA SALUTE E DEL BENESSERE ANIMALE che specifica quanto segue:

“..considerato il vigente quadro normativo ed alla luce di quanto condiviso con il
Coordinamento del Tavolo Tecnico interregionale "Area Risorse Umane, Formazione e
Fabbisogni formativi", si ritiene che il termine del 31 gennaio 2023 per l'adozione e la
pubblicazione del PIAO debba ritenersi confermato, in via prudenziale, fino alla conclusione del
richiamato iter parlamentare di proroga...”

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del documento allegato alla presente
Deliberazione e denominato “Anno 2023 P.I.A.O. Piano integrato di attivita e organizzazione”
costituito dalle seguenti sezioni:

1. Sezione 1: Scheda Anagrafica dell’/Amministrazione
2. Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione
a. Sezione 2.1: Valore Pubblico
b. Sezione 2.2: Piano triennale della Performance
C. Sezione 2.3: Rischi Corruttivi e Trasparenza
3. Sezione 3: Organizzazione e Capitale Umano
a. Sezione 3.1: Struttura Organizzativa
b. Sezione 3.2: Organizzazione del lavoro Agile
Cc. Sezione 3.3: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
d. Sezione 3.3.1: Piano per la Formazione del Personale
4. Sezione 4: Monitoraggio

TANTO PREMESSO, si propone |I'adozione dell’Atto deliberativo avente per oggetto: “Adozione
P.I.A.O. Piano integrato di attivita e organizzazione anno 2023 dell’Azienda Sanitaria Locale di
Brindisi”.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Flavio Maria ROSETO, nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 97 del
07.02.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Andrea CHIARI e dal Direttore
Sanitario Dott. Vito CAMPANILE,

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente dell’Area Gestione
del Personale, Dr.ssa Caterina DIODICIBUS;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA



per tutte le ragioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate per
farne parte integrante e sostanziale di:

1.

Adottare il P.I.A.O. Piano integrato di attivita e organizzazione anno 2023 dell’Azienda
Sanitaria Locale di Brindisi”;

dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione di adeguare lo
stesso alle indicazioni fornite dall’ANAC sia con altri futuri atti di indirizzo, nonché in
base alle esigenze evidenziate dalle successive attivita di mappatura dei processi e dagli
effettivi strumenti di contrasto adottandi e adottati, tenendo presente che trattasi di un
provvedimento suscettibile di integrazioni e modificazioni che nel tempo si renderanno
necessarie ed opportune e, pertanto, in costante aggiornamento ed evoluzione;

notificare il Piano con la Deliberazione di approvazione a tutti i Direttori delle UU.OO.
Amministrative e Sanitarie affinché prendano atto del contenuto del Piano, adempiano
agli obblighi in esso previsti e forniscano i suggerimenti ritenuti utili ai fini
dell'adeguamento e dell'integrazione delle misure di prevenzione nello stesso
individuate;

disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’allegato Piano sul sito
istituzionale della ASL BR nel link *Amministrazione Trasparente” e all'interno di questa,
nella sottosezione “Altri contenuti: Anticorruzione” e nello specifico link
“Anticorruzione”;

. dare atto che la presente deliberazione non comporta costi, cosi come previsto dalla

vigente normativa;

Il Direttore Amministrativo (Dr. Andrea Chiari) fto

Il Direttore Sanitario (Dr. Vito Campanile) fto

Il Direttore Generale (Dr. Flavio Maria Roseto) fto




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

PER COPIA CONFORME CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
AD USO AMMINISTRATIVO

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
DI QUESTA AZIENDA SANITARIA
Brindisi

Dal__ 31/01/2023__al
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Il Responsabile




