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OGGETTO: Nomina Responsabile della prevenzione alla corruzione e Trasparenza dott. Paolo
Sergi

L’ Amministratore Unico

PREMESSO CHE

La figura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
assume un ruolo centrale nelle politiche dell’*anticorruzione”, una funzione pubblica
determinante nella redazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT), essendo il soggetto che indica le misure di prevenzione, oltre a
ricoprire compiti di vigilanza, controllo, monitoraggio, quale interlocutore diretto
dell’ANAC e delle singole P.A;

il D.Lgs. n. 97/2016 ha previsto, altresi, che I’organo di indirizzo assicuri al RPCT poteri e
funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita,
disponendo anche le eventuali modifiche organizzative a cio necessarie (art. 1, comma 7,
della Legge n. 190/2012);

nelle societa controllate pubbliche (ex art. 2 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013) I’obbligo
di adottare misure di prevenzione della corruzione, a integrazione di quelle contenute nel
modello organizzativo di cui al D.Lgs. 231/2001, richiede una valutazione annuale di
idoneita delle misure a prevenire il rischio rispetto alle vicende occorse all’ente nel periodo
di riferimento, diversamente dal modello 231, che risponde ad altri scopi (ad es. al
verificarsi di determinati eventi, quali la modifica della struttura organizzativa dell’ente o di
esiti negativi di verifiche sull’efficacia);

la delibera ANAC n. 1134/2017, al punto 3.1.2., analizza il procedimento di nomina del
RPCT nelle societa in controllo pubblico, indicando, per quanto di interesse:

-il possibile accorpamento delle funzioni di responsabile della prevenzione con quello della
trasparenza, salvo motivata differenziazione;

- il dovere di comunicazione all’ANAC della nomina del RPCT;

-che I’individuazione deve ricadere su un dirigente in servizio nella societa, con esclusione
di un soggetto esterno alla stessa;

- che il soggetto individuato deve avere dimostrato una condotta integerrima, valutando ex
ante 1’assenza di conflitti di interessi e 1’esposizione in aree a maggior rischio corruttivo;

- che, in assenza di dirigenti o di un limitato numero (ovvero, qualora esposti in aree a
rischio corruttivo), 1’individuazione potra essere anche di un profilo non dirigenziale;

-che il RPCT non puo coincidere con 1’Organismo di vigilanza (OdV) o altro organismo con
compiti analoghi;



Nel PNA 2019/2021 viene posta I’attenzione su quelle societa prive di dirigenti dove
I’incarico di RPCT puod essere affidato a un profilo non dirigenziale che garantisca
comunque le competenze adeguate. In tale ipotesi, si invita I’amministratore ad esercitare
una vigilanza stringente sulle attivita del soggetto incaricato.

LETTI

la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

la delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017, recante «Nuove linee guida per
[’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici».

CONSIDERATO CHE

con atto dell’A.U. n. 19 del 11.02.2016, é stata nominata Responsabile della prevenzione
alla corruzione e Responsabile della Trasparenza la dipendente dott.ssa Serena Urago;

I’assemblea del socio del 20 agosto 2019 ha deliberato la cessione del contratto di lavoro
della dott.ssa Serena Urago a favore della Sanitaservice Asl Ta s.r.l., determinando la
conclusione del lavoro al 31 agosto 2019 e conseguente sostituzione della stessa tramite
scorrimento della graduatoria approvata con atto dell’A.U. n. 12 il 20/05/2014 di cui al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto di collaboratore
amministrativo cat. D, a tempo pieno e indeterminato, con il dott. Paolo Sergi;

il dott. Paolo Sergi ha sottoscritto il contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, cat.
D, dal 1" ottobre 2019;

questa Societa ha intenzione di nominare il dott. Paolo Sergi Responsabile della prevenzione
alla corruzione e Trasparenza.

CONSIDERATO

il decreto legislativo n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo pubblico, che si applica
anche alle societa in house providing costituite ed interamente controllate dalle aziende ed
enti del servizio sanitario regionale, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1, comma 2, lett. c),
e art. 2;

il piano nazionale anticorruzione PNA 2019/2021,

Delibera



- di nominare il dott. Paolo Sergi quale Responsabile della prevenzione alla corruzione e
Trasparenza a decorrere dalla data odierna;

- di comunicare copia del presente all’ Autorita nazionale anticorruzione;

- di pubblicare copia del presente sul link della Societa del sito istituzionale.

L’ Amministratore Unico
Dott. Flavio Maria Roseto



