MONITORAGGIO SPESA DEL PERSONALE ANNO 2014

Tabella
ASL BR
REGIONE PUGLIA
Periodo di rilevazione 31/12/12014
Totale presenti Spese per IRAP Spese per contibuti|  Altre voci di Totale di cui derivante dai Totale al netto dei
al 31 1’)2 2014 competenze fisse e a carico spesa rinnovi contrattuali rinnovi
e accessorie dell'azienda intervenuti
successivamente all'anno
(1) 2004
(valori in migliaia di euro) @ (3) 4) (5) (6) = (2+(3)+(4) + (5) (7) (9) = (6)-(7)
Personale dipendente a tempo
indeterminato (1) 3467| 127.182.458,36] 11.463.329,03 36.993.935,76| 8.966.521,88 184.606.245,03 29.056.500,00f 155.549.745,03
Personale a tempo determinato (2) 222 7.886.532,74 670.355,28 2.253.118,82 140.525,34 10.950.532,18 3.228.500,00 7.722.032,18
Restante personale (3) 15 659.697,37 56.074,28 52.257,72 172,97 768.202,34 0,00 768.202,34
Totale 3704| 135.728.688,47| 12.189.758,59 39.299.312,30| 9.107.220,19 196.324.979,55 32.285.000,00/ 164.039.979,55
(valori in migliaia di euro)
Indennita De Maria

1) Compreso LSU, personale in comando.

2) Compresi incarico ex art. 15 septies 502/92 s.m.i. e sono escluse le spese p

3) Compresi co.co.co., comandati, interinali, ecc.
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