AREA POLITICHE PER LA PROMOZIO

NE DELLA SALUTE DELLE PERSONE E DELLE PARI OPPORTUNITA'

Servizio Pr A o] c hstica Ufficio 4 - Risorse Umane cd Aziende Santtanc
AP Gestione, e llo fabbisog lc SSR
Allegato 1
Driig7rACic v N (4/(4 os/ LE 04 Lo
Piano assunzionale 2014-2016
Azienda/Ente ASL BRINDIS] - COMPARTO
ASSUNZION! LEGGE 68/99
Fabbisogno
2014 2015 2016 Totale Costo
Profilo professionale/Disciplina/Qualifica Priorita Priorita Priorita fabbisogno totalenel MODALITA' DI
L - RECLUTAMENTO
triennio triennio
Altissima Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
Collaboratore Amministrativo Professionale * - 4 164.000 4 164.000 8 328.000 CT;:;;';X
Concorsi ex
Assistente Amministrativo 6 222.000 - - 6 222.000
L.68/99
Concorsi ex
Coll.re tecnico prof.ie - geometra 2 82.000 - - 2 82.000
P [ L.68/99
Coll.re tecnico prof.le - perito informatico 13 533.000 - - 13 533.000, Concorsi ex
L.68/99
R Concorsi ex
Operatore Socio Sanitario 8 256.000 - - 8 256.001
p 0 L.68/99
Totale complessivo 29 0 0 1.093.000 0 4 0 164.000 4 [ 0 164.000 37 1.421.000]

* Fabbisogno 2015-2016 ex L.68/99 in corso di perfezionamento in funzione del rospetto Informativo che verra redatto, come per Legge, entro il 31.01.2015
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Allegato 1
Piano assunzionale 2014-2016
Azienda/Ente ASL BRINDIS) - Dirigenza

Fabbisogno
2014 2015 2016
Lo Lo C o Totale CosTO
. o _ Priorita Priorita Priorita A MODALITA' DI
Profile professionale/Disciplina/Qualifica — fabfnsogno TOTALE ' nel RECLUTAMENTO
- Alta (DGR triennio triennio
Altissima {DGR 1824/14 ) . )
1824 /14 Media Costo annuale Alta Media Costo annuale Altisstma Alta Media Costo annuale
[DGR 183/14) ) Da
Autorizzate] Autorizzare)

Direttore medico Anestesia e Rianimazione 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Cardiologia - UTIC 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Chirurgia Generale 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Chirurgia Plastica - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Dip. Prevenzione (SIAN) 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Dip. Prevenzione (SISP) 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Dip. Prevenzione (SPESAL) 1 146.000 - - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Ematologia - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Malattie apparato respiratorio 2 292.000 - - 2 292.000 Concorso
Direttore medico Medicina Interna 1 146.000 1 146.000 - 2 292.000 Concorso
Direttore medico Medicina Nucleare - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Nefrologia - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Neonatologia - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Neuropsichiatria infantile - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Ortopedia 2 292.000 - - 2 292.000 Concorso




Fabbisogno
2014 2015 2016
Lo Lo - Totale COosTO
Priorit '
Profilo professionale/Disciplina/Qualifica rorts Priorita Priorita fabbisogno | TOTALE nel MODALITA" DI
Alta (DGR Altissima . RECLUTAMENTO
Altissima 3 (DGR 1824714 triennio triennio
1824 /14 Media Costo annuale Alta Media Costo annuale Altissima Aha Media Casto annuale
(OGR 183/14) ) Da
Autorizzate)
Autornzzare)
Direttore medico Ostetricia e Ginecologia - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Radiodiagnostica 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore medico Recupero e Riabilitazione
ore me peroe ° - b 146000 1 146.000[  Concorso
Funzionale
Direttore medico Urologia - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore Patologia Clinica - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Direttore Veterinario - 1 146.000 - 1 146.000 Concorso
Dirigente Analista - 1 93.000 - 1 93.000 Mobilita
Dirigente delle professioni tecnico sanitarie - 4 380.000 - 4 380.000) Mobilita
Dirigente Farmacista (ospedaliero) 2 190.000 1 95.000 - 3 285.000 Mobilita
Dirigente Farmacista (territoriale) 2 190.000 1 95.000 - 3 285.000| Concorso
Dirigente Fisico 1 95.000 1 95.000 - 2 190.000 Mobilita
Dirigente Ingegnere - 1 93.000 3 279.000 4 372.000 Mobilita
Dirigente medico Anestesia e Rianimazione 10 6 1.792.000 - 4 448.000 20 2.240.000 Concorso
Dirigente medico Cardiologia - UTIC 10 2 1.344.000 6 672.000 10 1.120.000 28 3.136.000) Concorso
Dirigente medico Chirurgia Generale 5 6 1.232.000 - 4 448.000 15 1.680.000 Concorso
S
Dirigente medico Chirurgia Vascolare 2 224.000 - - 2 224.00p] >cOTimenta
graduatonia
Dirigente medico Dermatologia - 2 224.000 - 2 224.000 Mobilita
- N . Scorrimento
Dirigente medico Ematologia 1 112.000 3 4 784.000 8 896.000 graduatoria
Dirigente medico Endocrinologia - 2 224,000 - 2 224,000, Mobilita
Dirigente Medico Geriatria 4 448.000 - _ 4 44g0pp| Scorfimento
graduatoria




Fabbisogno
2014 2015 2016 ,
TN I Totale COSTO
) § Priorita Prionita Priorita _— MODALITA' DI
Profilo professionale/Disciplina/Qualifica yr bisog 0 TOTALE nel RECLUTAMENTO
Altissima Alta (DGR (DGR 1824/14 triennio triennio
DGR 183/14 1824 /14 Media Costo annuale b Aha Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
! ) Autorizzate) .i
Autorizzare)
Dirigente medico Malattie apparato respiratorio 2 3 560.000 4 448.000 - 9 1.008.000 Concorso
— dico Medici hirarel
:,'"gee'::: 'i'::‘e'm d,u‘:d:::: echirurgia 10 1.120.000 o7 784000 17 1.904.000]  Concorso
accettaz e g
Dirigente medico Medicina fisica e riabilitativa - 1 112.000 9 1.008.000 10 1.120.000 Mobilita
Dirigente medico Medicina Interna 6 672.000 6 672000 s se0.000] 17 1.904.00p Scorfimento
graduatoria
Dirigente medice Medicina Trasfusionale 2 224.000 - - 2 224.000] ScoTrimento
graduatoria
Dirigente medico Nefrologia 2 224.000 3 336.000 1 112.000 6 672.000 Concorso
Dirigente medico Neurochirurgia - 2 224.000 - 2 224.000 Mobilita
Dirigente medico Neurologia 2 224.000 2 224.000 2 224.000 6 672.000 Concorso
Dirigente medico Odontostomatologia - 2 224.000 - 2 224.000 Mobilita
Dirigente medico Oncologia 2 224.000 - - 2 224.000 Scorrimento
graduatoria
Dirigente medico Ortopedia - 5 560.000 1 112.000 6 672.000 Mobilita
Dirigente medico Ostetricia e Ginecologia 2 2 448.000 . 1 112000 s 560,000 Scorrimento
graduatoria
Dirigente medico Otorinolaringoiatria - 2 224.000 - 2 224.000 Mobilita
Dirigente medico Pediatria 1 112.000 2 4 672.000 1 112.000 8 896.000 Mobilita
Dirigente medico Psichiatria 7 784.000 - 7 784.000 14 1.568.000 Concorso
Dirigente medico Radiodiagnostica 4 6 1.120.000 - 2 224.000 12 1.344.000 Concorso
Dirigente medico SPESAL 1 112.000 - - 1 112,000 Scorfimento
graduatoria
Dirigente medico SIAN - 3 336.000 - 3 336.000 Mobilita
Dirigente medico Igiene - Epidemiologia 4 448.000 - - 4 448.000 SEOrmERES
graduatonia
Dirigente medico Urologia 1 112.000 2 224000 1 112000] 4 448.0p0| ScoTmimento
graduatoria




Fabbisogno
2014 2015 2016
Lo . . Totale CosTO
Priorit Priorit ,
Profilo professionale/Disciplina/Qualifica forta fjorts Priorita fabbisogno | TOTALE nel MODALITA’ DI
Ahissima . RECLUTAMENTO
Altissima Alta (DGR (DGR 1824/14 triennio triennio
1824 /14 Media Costo annuale Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
(DGR 183/14) Da
Autonzzate) Autonzzare)
Dirigente Veterinario 1 112.000 - - 1 112.000 Mobilita
Dirigente Avvocato - - 1 93.000 1 93.000 Mobilita
Totale complessivo 46 75 0 13.875.000 18 43 14 8.617.000 58 2 0 6.678.000 256 29.170.000

NOTA BENE:

(1) PER LA DIRIGENZA MEDICA S| RILEVANO GRAVISSIME CARENZE IN DOTAZIONE ORGANICA CHE IMPEDISCONO DI ASSICURARE LA CONTINUITA' ASSISTENZIALE H 24 NEI SERVIZI € LA GUARDIA MEDICA ATTIVA H 24 NELLE DIVISIONI MEDICHE E CHIRURGICHE.

PER QUANTO RIGUARDA LA FIGURA DEL DIRIGENTE ANALISTA 5! COMUNICA CHE ATTUALMENTE IN AZIENDA NON E' PRESENTE ALCUN DIRIGENTE, NONOSTANTE LE CONTINUE PROBLEMATICHE LEGATE ALLO SVILUPPO DEI SISTEMI INFORMATIVI E ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
REGIONALE EDOTTO.

PER LA RICHIESTA Di DIRIGENTE INGEGNERE, AL MOMENTO QUESTA AZIENDA DISPONE DI UNA SOLA FIGURA PROFESSIONALE PERALTRO DIRETTORE. NON E' PRESENTE IN AZIENDA NESSUN INGEGNERE CLINICO, FIGURA DRAMAI INDISPENSABILE NELLE AZIENDE SANITARIE.

PER | DIRIGENT! DELLE PROFESSIONI SANITARIE, ANCHE SE PREVISTI, IN AZIENDA NON ESISTE ALCUNA FIGURA.

NUMERO 2 DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA INTERNA PER ORGANICO MINIMO CASA CIRCONDARIALE BRINDIS!

NUMERO 2 DIRIGENTI MEDIC! DI DERMATOLOGIA DI CUI UNO PER  L'UOSD CENTRO PER LA CURA DELLA PSORIAS)

(2] LE PROCEDURE CONCORSUALI SONO STATE ATTIVATE ALL'ESITO DELLE MOBILITA' E DEI RECLUTAMENTI EX ARTT. 30 E 34 BIS BIS D.L.G.S. 165/01ES.M.l. e RR nn.25e 27 del 17.10.2012 - An. 5,¢.1lett.e ) DL 90 del 24.06.2014 convertito com modificazioni in legge 114
dell'11.08.2014

N
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Allegato 1
Piano assunzionale 2014-2016
Azienda/Ente ASL BRINDIS! - COMPARTO
Fabbisogno
2014 2015 2016

Priorita Priorita Priofita Totale Costo .

Profilo professionale/Disciplina/Qualifica fabbisogno totalene! MODAUITA’ DI
Altissima L ) RECLUTAMENTO
Altssima | Al12(0GR (DGR 1824/14 triennio triennio
1824 /14 Media Costo annuale Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
IDGR 183/14) Da
Autonzzate)
Autonzzare)
Coll. Prof.ie Sanit. - infermiere 14 37 2.244.000 50 2.200.000] 50 2.200.000| 151 6.644.000 Scormmente
graduatoria

Coll. Prof.le 5anit. - tecn.prev.amb.luoghi lav. 16 704.000 2 88.000 - 18 792.000 Mobilita
Coll.Prof.le Sanit. - tecn.riabilit.psichiatrica - 4 176.000 4 176.000 8 352.000 Mobilita
Coll. Prof.le Sanit. - fisioterapista - 8 352.000 5 220.000 13 572.000 Mobilita
Coll. Prof.le Sanit. - tecn. rad. med. 6 264.000 1 44.000 . 7 308.000 Mobilita
Coll. Prof.le Sanit. - Ass. Sanitario - 4 176.000 - 4 176.000 Mobilita
Coll.re Prof. Assistente Sociale - 2 88.000 - 2 88.000 Mobilita
Coll.re Prof. San.: Logopedista - 1 44.000 - 1 44.000 Mobilita
Coll.re Prof. San.: Educatore Professionale - 3 132.000 - 3 132.000 Mobilita
Coll.re prof.le sanit. tecnico neurofisiopat. - 2 88.000 - 2 88.000 Mobilita
Coliaboratore Amministrativo Professionale 1 41.000 3 123.000 2 82.000 6 246.000 Mobilita
Collaboratore Amm.vo Profess.Legale - 1 41.000 - 1 41.000 Mobilita
Collaboratore Tecnico Professionale - 2 82.000 - 2 82.000 Mobilita
Coll.re tecnico prof.le - informatico - 1 41.000 - 1 41.000 Mobilita
Assistente Amministrativo - 11 407.000 10 370.000 21 777.000 Mobilita
Operatore Socio Sanitario 75 2.400.000 19 23 1.344.000 - 117 3.744.000 Mobilita
Operatore tecnico autista - 4 128.000 - 4 128.000 Modbilita




Fabbisogno
2014 2015 2016
Priorita Priorita Priorita Totale Costo MO ‘
. A, . DALITA' DI
Profii fessionale/D | Hify f
ofilo professionale/Disciplina/Qualifica Y abbisogno totaler.rel RECLUTAMENTG
Altissima | Alta (DGR (DGR 1824/14) triennio triennio
1824 /14 Media Costo annuale Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
(DGR 183/14) Da
Autorizzate)
Autonzzare)
Totale complessivo 14 135 0 5.653.000 36 105 0 5.554.000 52 19 0 3.048.000 361 14.255.000)

NOTA BENE:

LA RICHIESTA RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DI TECNIC} DIRADIOLOGIA E' FINALIZZATA ALL'ABBATTIMENTO DELLE LISTE DI ATTESA ED AL FUNZIONAMENTO DELLE GRAND! MACCHINE NE! TRE PRESID! OSPEDALIER! JNEI PLESSI DI MESAGNE E FASANO NONCHE' NEL PRESIDIO TERRITORIALE
DI CEGLIE MESSAPICA.

LA RICHIESTA DI ASSUNZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO SANITARIO E' FINALIZZATA ALLA COPERTURA DELLE PRESTAZION| SOCIO SANITARIE ED ALBERGHIERE Al DEGENT! ALLO SCOPO D1 RIASSEGNARE ALLE PROPRIE MANSION| | COLLABORATOR!
PROFESSIONALI SANITARI - INFERMIER.

LA RICHIESTA RELATIVA ALL'ASSUNZIONE DI N. 4 COLLABORATORI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITAR| E' DETERMINATA DALLA STRUTTURAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO NAZIONALE PIANO PREVENZIONE VACCINI 2012-2014 DGR 241 DEL 18 FEBBRAIO 2013 CHE PREVEDE
L'ADOZIONE DEL SISTEMA GIAVA 5 (NsI SR)  NUMERD 2 COLLABORATORI PROF.LI SANITAR! INFERMIERI PER ORGANICO MINIMO CASA CIRCONDARIALE BRINDISI
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Serviz P Asustenza Ospedalicra ¢ ) ) Ullicto 4 - Risorse Umane ed Azsende Samitane
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Allegato 1
Piano assunzionale 2014-2016
Azienda/Ente ASL BRINDIS] - COMPARTO
ASSUNZIONI LEGGE 68/99
Fabbisogno
2014 2015 2016 Totale Costo
Profilo professionale/Disciplina/Qualifica Priorita Priorita Priorita fabbisogno totalenel MODALITA' DIt
L RECLUTAMENTO
triennio triennio
Altissima Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale Altissima Alta Media Costo annuale
Collaboratore Amministrativo Professionale * - 4 164.000 4 164.000 8 328.000 c‘i";:;;;ex
Concorsi ex
Assistente Amministrativo 6 222.000 - - 6 222.000
i e Amministrati L.68/99
Concorsi ex
Coll.re tecni f.le - geometra 2 82.000 - - 2 82.000
ecnico prof.le - geom L68/99
Concorsi ex
Coll.re tecnico prof.le - perito informatico 13 533.000 - - 13 533.000 1?68/9I9
Concorst ex
i itari X - - 256.0
Operatore Socio Sanitario 8 256.000 8 00 L68/99
Totale complessivo 29 [ ] 1.093.000 ] 4 0 164.000 4 [} 0 164.000 37 1.421.000

* Fabbisogno 2015-2016 ex L.68/99 in corso di perfezionamento in funzione del rospetto Informativo che verra redatto, come per legge,

entro il 31.01.2015




