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| AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO
| RIVOLTO AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, TECNICO-PROFESSIONALE E {
i INFERMIERISTICO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO
] QUESTA ASL E IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI {

DALL’ART. 20 COMMA 1 D.LGS. N. 75 DEL 25/05/2017

« comma 1, il quale prevede che: “...Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il
ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di |
lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale ]
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con lindicazione della relativa copertura finanziaria, :
assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 1

| a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del

2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che

procede all'assunzione; o

F b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime att/V/ta svolte con

procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da

I quella che procede all'assunzione;

| ¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che

procede all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni...”;

o comma 11, il quale prevede che: “...Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano al
personale tecnico-professionale e infermieristico del Servizio sanitario nazionale... omissis {
...anche ove lo stesso abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni 1
rispettivamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale...” '

SI INVITA

| tutto il personale non dirigenziale, tecnico-professionale e infermieristico, che risulti in
servizio successivamente alla data di entrata in vigore della L. n. 124/2015 (28/08/2015) e 1
'13‘ che maturi alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
: ultimi otto anni (dal 01/01/2010 al 31/12/2017) con contratti a tempo determinato, presso
'lg PASL Brindisi o presso altre Amministrazioni del Servizio sanitario Nazionale (S.S.N.)

i A PRESENTARE

entro il 16 novembre 2017, All'Ufficio Protocollo generale Aziendale, sito in Brindisi alla Via

Napoli n. 8, debitamente compilato il modello allegato al presente avviso allegando copia
del documento d’identita.
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i VISTO lart. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017:
|
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| Si precisa che la presente procedura é finalizzata ad una ricognizione del Personale, tecnico-
professionale e infermieristico in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, commi 1 e 11 del D.Lgs. n.

75 del 25/05/2017, sulla base del fabbisogno che trovera capienza nella programmazione |
aziendale delle nuove assunzioni il

Il presente avviso sara: \

° inviato all’Area Gestione del Personale per la trasmissione: alle Direzioni dei i
Dipartimenti, alle Direzioni Mediche e amministrative delle Strutture Ospedaliere, alle 1

i Direzioni dei Distretti Socio Sanitari, alle Aree Aziendali, nonché alle rappresentanze

| sindacali affinché ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne agevolino la diffusione;

' * pubblicato sul sito aziendale — sezione Albo Pretorio ~ Bandi di concorso e awvisi.
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IL DIRETTORﬁ AMMINISTRATIVO IL DIRETT SANITARIO

(Dott.ssa Wbus) (Dott. {b/(\}reco)
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