SANITASERVICE ASL BR s.r.l.
Societh Unipersonale della ASL di Brindisi

Socictd soggetta a direzione e coordinamento da parte
dell’ASL BR ai sensi dell'nrt, 2497 ¢ 55, Codiee Civile

---------------------------

Ai Coordinatori e Referenti
SEDE

All’Ufficio Personale
SEDE

Al Consulente del lavoro
SEDE

Oggetto: disposizioni di servizio attinenti la disciplina del DEBITO ORARIO.

Ad integrazione della nota prot. n. 3637 del 30.11.2017, contenente fra I’altro la

disciplina in oggetto, si specifica e dispone quanto segue.

In considerazione delle legittime osservazioni giunte allo scrivente, in alternativa

al recupero su 3 mensiliti del debito orario risultante al 31/12/2017 & possibile
presentare entro il 20.12.2017 un piano di rientro del debito nel modo seguente:

1)
2)
3)
4)

5)

il piano dovra essere firmato dal dipendente interessato e dal
referente/coordinatore;

il piano dovrad essere validato dall’ufficio personale (in merito alla coerenza
rispetto al debito risultante dal sistema) e sottoposto alla accettazione dell” A.U.;
il piano dovra avere una durata massima di 6 mesi a decorrere dal 01.01. 2018 e
pertanto non potra andare oltre il 30.06.2018;

il piano dovra essere suddiviso in mensilita e dovra essere rispettato in ogni sua
mensilita;

il referente/coordinatore dovra vigilare sulla esecuzione del piano.

Ad ogni buon conto, in assenza di presentazione del citato piano entro il

20.12.2017, la Societa procedera in automatico all’addebito di quanto dovuto seguendo
quanto gia previsto nella precedente nota richiamata prot. n. 3637 del 30.11.2017.

Si rimarca come i referenti interessati e 1’ufficio personale siano diretti

responsabili, sia dal punto di vista disciplinare che patrimoniale, della corretta
applicazione di quanto previsto.

Distinti saluti.
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