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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER TITOLI PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2 CAPO 
SERVIZIO O UFFICIO AMMINISTRATIVO – CAT. D POSIZIONE D4 

*** 
 
E’ indetto avviso interno, tramite selezione per soli titoli riservato ai dipendenti amministrativi, già 

inquadrati almeno in categoria D, a tempo indeterminato della SANITASERVICE ASL BR s.r.l. (di seguito 

chiamata brevemente Società), per l’accesso alla seguente professionalità da introdurre nella organizzazione 

aziendale della Società: 
 
• N. 2 Capo Servizio o Ufficio Amministrativo cat. D posizione “D4”. 
 
La posizione di lavoro comporta la supervisione ed il controllo di una serie di funzioni operative, 
omogenee, indirizzate al raggiungimento del compito istituzionale. Per tali posizioni vi è la necessità 
per la Società di individuare all’interno della propria dotazione organica: 
 

Professionalità A) - una professionalità in grado di svolgere attività di assistenza alla Direzione, con 
capacità di coordinamento, con conoscenze ed esperienze professionali altamente specializzate e in 
grado di svolgere una completa attività istruttoria nelle procedure e raggiungere gli obiettivi condivisi 
con l’Amministratore, con esperienze in ambito di nomine “Responsabile Unico del Procedimento” in 
materia di gare e acquisti e in materia di procedure selettive; 
 

Professionalità B) - una professionalità con conoscenze ed esperienze professionali specifiche 
nell’ambito “Paghe e Retribuzioni”, nonché generiche nel campo amministrativo, tecnico e contabile, 
con capacità di coordinamento, che operi nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge in 
materia di amministrazione del personale e delle risorse economico-finanziarie, avvalendosi delle 
conoscenze professionali acquisite. 
 

 

 

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi 

dell’Unione Europea; 

b. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

c. Idoneità fisica all’impiego senza alcun tipo di limitazione che pregiudichi lo svolgimento dei compiti 

relativi alla professionalità oggetto di selezione; 

d. Laurea in discipline giuridiche o in discipline economiche (Vecchio Ordinamento o Specialistica o 

Magistrale); 

e. Dipendente a tempo indeterminato della Società, inquadrato almeno in categoria D con mansioni 

amministrative (Collaboratore Amministrativo). 
 
 
2) COMPETENZE VALUTATE 
Professionalità A) 
conoscenza sulle attività di gestione operativa dei contratti di collaborazione o professionali, in riferimento 

sia alla redazione del contratto sia alla sua corretta applicazione e susseguenti adempimenti; 

conoscenza delle attività istruttorie, dalla nomina del RUP agli adempimenti susseguenti nel procedimento 

amministrativo; 

conoscenze dell’attività istruttoria delle diverse procedure di gara, rapporti con ANAC, acquisto del CIG e 

relativi accertamenti documentali; 
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conoscenze sull’utilizzo degli strumenti di Home Banking, fatturazione passiva e attiva, con connesse 

attività di pagamento e rendicontazione; 

conoscenze trasversali, con particolare riferimento alla rendicontazione di costi del personale, orari 

straordinari, ferie, congedi e riconoscimenti vari retribuiti e non, al personale; 

capacità e comportamenti ulteriori richiesti: capacità organizzative e di interfaccio con diversi uffici della 

Società e della ASL  

 

Professionalità B) 
conoscenza tecnico specialistica, maturata anche in esperienza pluriennale nell’ambito delle Paghe e 

Retribuzioni in relazione alle diverse mansioni e professionalità: conoscenza della legislazione fiscale, 

previdenziale e contributiva; 

conoscenza della gestione degli adempimenti e scadenze fiscali, versamento contributi e IRPEF, denunce 

mensili contributive; 

conoscenze sull’utilizzo degli strumenti di Home Banking, fatturazione passiva e attiva, con connesse 

attività di pagamento e rendicontazione; 

conoscenze trasversali, con particolare riferimento alla rendicontazione di costi del personale, orari 

straordinari, ferie, congedi e riconoscimenti vari retribuiti e non al personale; 

capacità e comportamenti ulteriori richiesti: capacità organizzative e di interfaccio con diversi uffici della 

Società e della ASL. 

 

 

3) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I dipendenti interessati alla selezione dovranno presentare domanda in busta chiusa, all’Amministratore 

Unico della Società, entro e non oltre il 29 dicembre 2017. Sulla busta il dipendente dovrà riportare la 

seguente dicitura: “AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PROF. ...” [A o B,  secondo la scelta]. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a dovrà allegare:  

- il curriculum, datato e firmato, formativo e professionale, che deve contenere tutte le informazioni e 

indicazioni puntuali in relazione agli oggetti di valutazione come descritta nel successivo art. 4 ed in 

specifico nella illustrazione delle categorie a), b) e c) ivi esplicate; 

- l’elenco dei titoli valutabili prodotti ai sensi dell’art. 4 del presente avviso; 

- i certificati e i documenti che comprovano i titoli posseduti ai sensi dell’art. 4 del presente avviso ovvero la 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità. 

 

 

4) MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione dei candidati avviene per soli titoli. 

Sono valutabili soltanto ed esclusivamente i titoli comprovati da idonea certificazione ovvero dalla 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e allegati alla domanda di 

partecipazione.  

La valutazione dei titoli viene effettuata in relazione ai compiti e alle competenze delle posizioni oggetto 

della presente selezione. 

Si considerano di specifico interesse rispetto alla presente selezione i titoli relativi alle discipline giuridiche o 

alle discipline economiche. 

Il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato per la valutazione dei titoli è di punti 100. 

Sono oggetto di valutazione le tre categorie di titoli di seguito elencate. 

Categoria a) - titoli di studio, fino a un massimo di punti 40: 

- punteggio di laurea conseguito nelle lauree necessarie per essere ammessi alla presente selezione: da 

95 a 102 punti 9; da 103 a 105 punti 10; da 106 a 108 punti 11; da 108 a 110 punti 12; 110 con lode 

punti 13; ovvero nel caso di lauree per le quali, in base ai rispettivi ordinamenti, il punteggio massimo 
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conseguibile è 100 con lode: da 86 a 92 punti 9; da 93 a 95 punti 10; da 96 a 98 punti 11; da 98 a 100 

punti 12; 100 con lode punti 13; 

- altre lauree ulteriori di specifico interesse a partire dal punteggio di 95 ovvero dal punteggio di 86 nel 

caso di lauree per le quali, in base ai rispettivi ordinamenti, il punteggio massimo conseguibile è 100 

con lode: fino a un massimo di punti 2; 

- abilitazioni o idoneità di specifico interesse ai fini della presente selezione: fino a un massimo di punti 

3; 

- diplomi o attestati di master o corsi di specializzazione o perfezionamento di specifico interesse ai fini 

della presente selezione: fino a un massimo di punti 12. 

- partecipazione a corsi o convegni in ambiti specifici alla presente selezione: punti 2 per ogni corso, 

fino ad un massimo di punti 10. 

Categoria b) - pregresse esperienze lavorative e professionali, fino a un massimo di punti 50: 

- esperienze lavorative e/o professionali nella posizione di lavoratore subordinato e/o autonomo con 

esperienze significative nei settori di specifico interesse ai fini della presente selezione (fino a un 

massimo di punti 15) con particolare riguardo alle attività prestate presso o nei confronti di pubbliche 

amministrazioni, enti pubblici economici, aziende pubbliche, società a partecipazione pubblica o 

imprese private (fino a un massimo di punti 15), nonché tenendo conto delle posizioni o incarichi 

ricoperti presso la Società (fino a un massimo di punti 20): con un complessivo massimo di punti 50. 

Categoria c) - pubblicazioni, partecipazione a progetti di ricerca internazionali e nazionali, conseguimento di 

premi e riconoscimenti, altro, fino a un massimo di punti 10: 

- pubblicazioni di specifico interesse ai fini della presente selezione: fino a un massimo di punti 2; 

- partecipazione a progetti di ricerca internazionali e nazionali di specifico interesse ai fini della 

presente selezione: fino a un massimo di punti 2; 

- conseguimento di premi e riconoscimenti di specifico interesse ai fini della presente selezione: fino a 

un massimo di punti 2. 

- altri titoli precedentemente non elencati, desumibili dal curriculum a da altra documentazione allegata: 

fino a un massimo di punti 4. 
 
 
5) CONFERIMENTO DELLE PROFESSIONALITÀ 
I vincitori della selezione interna saranno invitati alla sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro entro i 

termini indicati nella comunicazione. Gli effetti economici decorrono dalla data di sottoscrizione del 

contratto. 

I dipendenti vincitori della selezione, anche dopo il passaggio di livello, conserveranno il profilo orario 

posseduto. 

All’atto del conferimento della professionalità in concorso il candidato dovrà sottoscrivere espressa 

dichiarazione concernente l’assenza di liti pendenti con la Società, concernenti il rapporto di lavoro. Tale 

produzione è condizione essenziale ai fini del mantenimento della posizione utile in graduatoria: il candidato 

deve pertanto impegnarsi a dichiarala come posseduta entro 10 giorni dall’approvazione della stessa, pena la 

sua esclusione. 

 

 

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso la SANITASERVICE ASL BR s.r.l., per le finalità di gestione della selezione interna e saranno trattati 

presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II, parte I, del D.Lgs 196/2003. Il trattamento dei dati personali 

forniti dai candidati sarà effettuato nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo II, del D.Lgs 196/03. Il 

titolare del trattamento dei dati personali sarà l’Amministratore Unico della SANITASERVICE ASL BR 

s.r.l.. 
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7) NORME FINALI 
La partecipazione alla selezione interna comporterà l’accettazione integrale e senza riserve di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 

giuridico ed economico del personale del CCNL Sanità Privata. 

 

 

8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 

Procedimento è il dott. Flavio Maria Roseto, flavio.roseto@sanitaservice.asl.brindisi.it. 

 

 

 

f.to Dott. Flavio Maria Roseto 


