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SANITASERVICE ASL BR
Awviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione a tempo determinato e part time per n. 18 ausiliari/pulitori.

Awviso pubblico, per soli titoli, di n. 18 ausiliari/pulitori da assumere con contratto a tempo determinato
per 6 mesi, pari time 24 ore settimanali — Posizione A del CCNL Case di Cura Private- Personale non medico.

E’ indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, di n. 18 ausiliari/pulitori da assumere con contratto a tempo de-
terminato per 6 mesi, part time 24 ore settimanali — Posizione A del CCNL Case di Cura Private - Personale
non medico.

Ai sensi dell’art.7 del Decreto Lgs.vo 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni & garan-
tita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente C.C.N.L. AIOP SANITA’ PRIVATA afferente alla Cate-
goria A, rapportato alla durata oraria settimanale della prestazione richiesta.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) incondizionata idoneita fisica all'impiego. |l relativo accertamento - con I'osservanza delle norme in tema
di categorie protette - sara effettuato, a cura di questa Societa, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici:
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) assolvimento dell’'obbligo scolastico.

La partecipazione al presente avviso non e soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2) Presentazione della domanda: termini e modalita
Le domande di partecipazione all’Avviso devono essere presentate, pena esclusione, entro il termine pe-

rentorio del 20° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia esclusivamente in forma telematica, via internet, connettendosi al seguente indirizzo web:
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http://www.gestioneconcorsipubblici.it/sanitaserviceaslbr/ e compilando lo specifico modulo elettronico
online seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute per le tre fasi:

1. registrazione candidato;
2. compilazione domanda in formato elettronico;
3. conferma dati e invio della domanda.

Il candidato dovra effettuare il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a € 4,00 (Euro
quattro/00), non rimborsabile esclusivamente mediante bonifico bancario 1T3810542415920000001000384
intestato alla SANITASERVICE ASL BR srl, con causale: “Contributo avviso per ausiliari/pulitori anno 2017”.

La data di trasmissione della domanda via Internet é stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettroni-
ca rilasciata dal sistema al termine della conferma ed invio dei dati.

Leventuale annullamento e/o ricompilazione della domanda potra essere effettuato entro il termine ulti-
mo fissato per la scadenza stabilito dal presente bando.

Il candidato attraverso la procedura online dovra indicare nella domanda gli estremi del documento di
riconoscimento in corso di validita.

Nella eventualita che il termine ultimo di scadenza del presente avviso coincida con giorni festivi, il termi-
ne stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

Non sono ammesse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso e pertanto
non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all’avviso presentate con modalita diverse da quel-
le indicate nel presente bando.

Nella domanda online di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono indicare, sotto la loro responsabili-
ta, ai sensi del D.P.R. 28.11.2000 n.445:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) laresidenza, I'indirizzo e-mail e il recapito telefonico;

d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza);

e) gli estremi del documento di riconoscimento;

f) gli estremi del versamento di € 4,00 (contributo per la partecipazione all’avviso);

g) di essere cittadino comunitario o extracomunitario;

h) il comune di iscrizione nelle liste elettorali;

i) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve precedenze o preferenze ai sensi
della normativa vigente;

j) le eventuali condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, I'instaurazione di un rapporto d’impiego con la P.A.;

k) la dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dai pubblici uffici;

[) il titolo di studio di cui al punto 1) del presente bando (requisito specifico di ammissione);

m) I'eventuale possesso dei titoli di carriera e dei titoli accademici, che diano diritto all'assegnazione dei pun-
teggi aggiuntivi di cui ai successivi articoli;

n) l'accettazione di tutte le clausole contenute nel presente bando;

o) didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, al fine della gestione
della presente procedura, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Questa Societa verifichera tutto quanto contenuto e dichiarato nella domanda di partecipazione da parte
dei candidati che risulteranno idonei nella graduatoria provvisoria, anche grazie I'ausilio della Societa di se-
lezione Seletek, aggiudicataria della gara pubblica. In mancanza di documentazione giustificativa di quanto
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dichiarato nella domanda, il candidato verra escluso con ogni conseguenza di legge.
3) Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dall’Area Gestione
del Personale, per il tramite della Societa Seletek s.r.l. aggiudicataria della procedura online dell’avviso di che
trattasi, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per finalita inerenti |la gestione del rapporto medesimo.

La disponibilita di tali dati € obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. LAmministrazione puo incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della trattazione dei me-
desimi dati, soggetti terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della procedura medesima.

4) Valutazione del titoli

La ripartizione dei punti tra le varie categorie di titoli € cosi stabilita:
a) TITOLI DI CARRIERA max punti 18;
b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 6;
c) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 6.

5) Criteri per la valutazione dei titoli
a) TITOLI DI CARRIERA (max punti 18)

1. Servizio reso nel medesimo profilo di Ausiliario/Pulitore presso strutture del Servizio Sanitario Pubblico
(nello specifico: ASL, Aziende Ospedaliero Universitarie, Aziende Ospedaliere, IRCSS, Enti Ospedaliero Ec-
clesiastici) alle dipendenze della Societa Sanitaservice Asl Br srl con contratto di lavoro a tempo determi-
nato/indeterminato e subordinato, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione del bando. Punti 6,00
per anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovra indicare il numero di mesi e il sistema assegnera il
relativo punteggio);

2. Servigio reso nel medesimo profilo di Ausiliario/Pulitore presso strutture del Servizio Sanitario Pubblico
(nello specifico: ASL, Aziende Ospedaliero Universitarie, Aziende Ospedaliere, IRCSS, Enti Ospedaliero Ec-
clesiastici) alle dipendenze di enti o societa diversi dalla Societa Sanitaservice Asl Br srl con contratto di la-
voro a tempo determinato/indeterminato e subordinato, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione
del bando. Punti 1,20 per anno. (ll candidato, nel modulo elettronico, dovra indicare il numero di mesi e il
sistema assegnera il relativo punteggio);

3. Servizio reso nel medesimo profilo professionale di Ausiliario/Pulitore presso strutture sanitarie private
Convenzionate o Accreditate (nello specifico: Case di Cura, RSA e RSSA) con il SSN con contratto di lavoro
a tempo determinato/indeterminato e subordinato, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione del
bando. Punti 0,60 per anno. (Il candidato, nel modulo elettronico, dovra indicare il numero di mesi e il
sistema assegnera il relativo punteggio).

Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sara attribuito proporzionalmente prendendo come mese
intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori.

Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di fami-
glia ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 6)
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Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine di scadenza del pre-
sente bando, oltre il requisito di ammissione (che non si valuta), in considerazione del seguente punteggio:

1. diploma di laurea. Punti 1,00;

2. diploma di scuola superiore. Punti 0,75;

3. altri titoli per corsi di studio di durata almeno annuale. Punti 0,25 per ciascun titolo.

c) CURRICULUM FORMATIVO L PROFESSIONALE (max punti 6)

1. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in qualita di
uditore. Punti 0,005 per ogni singolo evento;

2. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione < di 1 mese in qualita di

relatore. Punti 0,010 per ogni singolo evento;

3. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > =1 mese in qualita di
uditore. Punti 0,010 per ogni singolo evento;

4. Corsi, convegni, congressi, seminari etc. attinenti il profilo oggetto di selezione > di 1 mese in qualita di
relatore. Punti 0,020 per ogni singolo evento.

Nella valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria saranno applicate le disposizioni di cui
agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato DPR n. 220/2001 e quelli previsti specificatamente dal presente bando di
selezione.

6) Formazione graduatoria finale

La graduatoria finale & formata secondo l'ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, con l'osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss. mm. ed ii.

La graduatoria sara composta da un numero pari al triplo dei posti messi a bando e approvata con provve-
dimento dell’/Amministratore Unico; sara pubblicata sul link ufficiale della SANITASERVICE ASL BR con valore
di notifica ad ogni effetto si legge e sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi
vigenti in materia.

Nell’utilizzo della graduatoria verranno esclusi coloro che, in relazione al potenziale incarico di sei mesi, si
troverebbero nella condizione di maturare i presupposti giuridici per il riconoscimento del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato presso Sanitaservice Asl Br srl.

La graduatoria verra utilizzata in modo tale che, per ciascun candidato sia trascorso almeno sei mesi dal
precedente periodo lavorativo con la Sanitaservice Asl Br, a qualunque titolo prestato, salvo I'impossibilita di
reperire ulteriori candidati idonei.

7) Norme finali

LAzienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o
modificare il presente avviso di bando per eventuali motivate ragioni.
Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del Procedi-
mento & la dott.ssa Maria Rosa Di Leo.
Per informazioni o chiarimenti inerenti gli aspetti tecnici del presente avviso gli interessati potranno con-
tattare I’help-desk al numero telefonico 099/2041500 (dal lunedi al venerdi ore 09:00-1300 e 15:00-17:00).
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione dell’avviso e allegati sul
link istituzionale oppure potranno rivolgersi al Responsabile del procedimento.
LAmministratore Unico
dott. Flavio Maria Roset



