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OGGETTO: Approvazione dell’aggiornamento del Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo della Societa e sistema disciplinare

L’ Amministratore Unico

PREMESSO CHE

la Sanitaservice, nel Novembre del 2015, si & dotata del Modello di organizzazione e di
gestione previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, che ha introdotto un regime
di responsabilita amministrativa — ma di fatto penale — a carico delle societa per alcune
tipologie di reati, con 1’approvazione del modello e gli allegati protocolli (Protocollo codice
antimafia, protocollo rapporti P.U., Protocollo Precontenzioso, Protocollo Contenzioso,
Protocollo Gestione degli Acquisti) e il sistema disciplinare;

successivamente il Modello di organizzazione e gestione, adottato originariamente
dall’assemblea del socio, e stato integrato con Protocolli approvati con atti dall’A.U.. In
particolare, con atto delll’A.U. n. 93 del 21.10.2016 sono stati approvati il Protocollo
Gestione dei Flussi Finanziari, Protocollo Gestione Magazzino, Protocollo Gestione del
Personale, Protocollo Conferimento Incarichi, Protocollo per gli Operatori Servizio Cup;

con atto dell'A.U. n. 107 del 15.12.2016 é stata approvata la prima revisione, considerate le
rilevanti novita in materia, del Protocollo Gestione Acquisti;

con atto dell’A.U. n. 42 del 10.04.2017 ¢ stato approvato il protocollo “Regolamento per
I’esercizio del diritto di accesso documentale, accesso civico € accesso generalizzato™;

con atto dell’A.U. n. 18 del 31.01.2018 ¢ stato approvato il protocollo “Protocollo Sicurezza
sul Lavoro”;

con atto dell’A.U. n. 56 del 4.9.2018 ¢ stato approvato il protocollo “Regolamento gestione
del Protocollo™;

la Societa non si € mai dotata di un adeguato sistema disciplinare per la violazione delle
norme contenute nel Modello, nei relativi Allegati e nei Protocolli; cio pero risulta
condizione essenziale per assicurare I’effettivita del Modello stesso;

con verbale dell’ Assemblea dei soci del 13 maggio 2019 sono sti nominati n. 3 componenti
esterni alla societa, i quali rimarranno in carica per un triennio a decorrere dal 1 giugno
2019, quali componenti dell’Organismo di Vigilanza;

la nomina dei componendi dell’Organismo di Vigilanza e stata essenziale al fine di dirigere
I’adeguamento dei protocolli del Modello di organizzazione e gestione alla normativa



attuale, e soprattutto vigilare sulla corretta modifica e aggiornamento dell’intero sistema del
Modello;

per il raggiungimento della propria missione, consistente nell’importante attivita di supporto
strumentale alla ASL di Brindisi, la Sanitaservice intende focalizzare con sempre maggiore
incisivita 1’attenzione sulla qualitd dei propri servizi che non pud prescindere dalla
diffusione e dal consolidamento di una cultura di integrita e trasparenza nella conduzione
delle attivita, a tutela del buon andamento e dell’imparzialita della propria azione, delle
aspettative degli utenti e del lavoro dei propri dipendenti, con I’essenziale aggiornamento
del Modello di Organizzazione Gestione e controllo nel rispetto della normativa ex Decreto
231/01 e degli interventi legislativi succedutisi negli anni e 1’approvazione del Sistema
disciplinare allegato al Modello;

SENTITO

Il responsabile Anticorruzione e Trasparenza dott. Paolo Sergi

Delibera

- di approvare il nuovo Modello di organizzazione e gestione e il Sistema Disciplinare;
- di confermare i protocolli operativi esistenti e il Codice di Comportamento;

- di pubblicare Modello di organizzazione e gestione e relativi allegati sul link della
Sanitanitaservice del sito istituzionale della Asl di Brindisi.

L’ Amministratore Unico
Dott. Flavio Maria Roseto



