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SOCIETA’ SANITASERVICE ASL BR
Avviso pubblico, per soli titoli, di n. 8 operatori della manutenzione del verde da assumere con contratto 
a tempo indeterminato fulltime 36 ore settimanali – Posizione A1 del CCNL Case di Cura Private-Personale 
non medico, di cui 5 posti con riserva in applicazione della clausola sociale.

E’ indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, di n. 8 operatori della manutenzione del verde e attività accessorie, 
tutela e decoro del territorio e strutture della ASL di Brindisi, con l’ausilio di strumenti, macchinari, mezzi 
d’opera e/o veicoli per la conduzione dei quali è richiesto il possesso della patente di categoriaB, da assumere 
con contratto a tempo indeterminato full time 36 ore settimanali – Posizione A1 del CCNL Case di Cura Private- 
Personale non medico, di cui per 5 posti -al fine di promuovere la stabilità occupazionale del personale 
impiegato dall’appaltatore uscente e in applicazione di quanto disposto dalla ASL BR nella internalizzazione 
del servizio –verrà applicata la clausola sociale del riassorbimento della manodopera, ai sensi dell’art. 213, c. 
2 del D.Lgs. 50/2016.

Hanno diritto a partecipare nella quota di riserva (n. 5 posti) solo i candidati che hanno lavorato presso la 
ASL di Brindisi con la qualifica richiesta e ex dipendenti della cooperativa Opera P adibiti al servizio in oggetto 
sino a giugno 2019. In caso di candidature ammesse al di sotto del numero richiesto (n.5), si provvederà 
automaticamente a aumentare il numero dei posti non sottoposti a riserva.

Ai sensi dell’art.7 del Decreto Lgs.vo 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. AIOP SANITA’ PRIVATA afferente alla Categoria 
A1, rapportato alla durata oraria settimanale della prestazione richiesta.

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
b)  incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento –con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette -sarà effettuato, a cura di questa Società, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 
81, prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) ESPERIENZA ALMENO ANNUALE (12 MENSILITÀ) esperienza nel settore della manutenzione del verde o nel 
settore agricolo;

c)	La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 
127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati.
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I suddetti requisiti si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla data di pubblicazione 
del presente avviso di selezione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, nonché durante l’intero 
svolgimento del procedimento di selezione ed all’atto dell’eventuale inserimento in azienda.

L’idoneità alla mansione verrà accertata dal medico competente aziendale prima dell’inserimento

2) Presentazione della domanda: termini e modalità

Le domande di partecipazione all’Avviso devono essere presentate, pena esclusione, entro il termine perentorio 
del 20° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia esclusivamente in forma telematica, via internet, connettendosi al seguente indirizzo web: http://
www.gestioneconcorsipubblici.it/sanitaserviceaslbr/ e compilando lo specifico modulo elettronico online 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute per  le tre fasi:

1. registrazione candidato;

2. compilazione domanda in formato elettronico;

3. conferma dati e invio della domanda.

Il candidato dovrà effettuare il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a € 4,00 (Euro 
quattro/00), non rimborsabile esclusivamente mediante bonifico bancario IT38I0542415920000001000384 
intestato alla SANITASERVICE ASL BR srl, con causale: “Contributo avviso per operatori verde anno 2020”.

Il candidato dopo aver compilato e confermato la domanda in formato elettronico, dovrà inoltrarla online 
tramite la funzione “inoltro” disponibile al medesimo indirizzo. La data di trasmissione della domanda via 
Internet è stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine dell’inoltro.

L’eventuale annullamento e/o reinoltro della domanda potrà essere effettuato entro il termine ultimo fissato 
per la scadenza stabilito dal presente bando.

Il candidato attraverso la procedura online dovrà indicare nella domanda gli estremi del documento di 
riconoscimento in corso di validità. In particolare, il candidato compila la domanda e allega il documento 
d’identità e la copia del bollettino per ottenere la ricevuta. Inoltre il candidato può allegare documenti che 
ritengano indispensabile ai fini della valutazione dei titoli.

Nella eventualità che il termine ultimo di scadenza del presente avviso coincida con giorni festivi, il termine 
stesso scadrà il primo giorno feriale successivo.

Non sono ammesse altre forme di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso e pertanto non 
saranno ritenute valide le domande di partecipazione  all’avviso presentate con modalità diverse da quelle 
indicate nel presente bando.

Nella domanda online di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono indicare, sotto la loro responsabilità, ai 
sensi del D.P.R 28.11.2000 n.445:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza, l’indirizzo e-mail e il recapito telefonico;

d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza);

e) gli estremi del documento di riconoscimento che va allegato alla domanda di partecipazione;

f) gli estremi del versamento di € 4,00 (contributo per la partecipazione all’avviso);

g) di essere cittadino comunitario o extracomunitario;

h) il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
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i) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve precedenze o preferenze ai sensi della 
normativa vigente;

j) l’eventuale partecipazione nei posti riservati per clausola sociale con allegazione dei documenti giustificativi;

k) le eventuali condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, l’instaurazione di un rapporto d’impiego con la P.A.;

l) la dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dai pubblici uffici;

m)il titolo di studio di cui al punto 1) del presente bando (requisito specifico di ammissione);

n)l’eventuale possesso dei titoli di carriera e dei titoli accademici, che diano diritto all’assegnazione dei 
punteggi aggiuntivi di cui ai successivi articoli;

o) l’accettazione di tutte le clausole contenute nel presente bando;

p) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’art. 13 del Reg.
UE 2016/679.

Questa Società verificherà tutto quanto contenuto e dichiarato nella domanda di partecipazione da parte dei 
candidati che risulteranno idonei nella graduatoria provvisoria, anche grazie l’ausilio della Società di selezione 
Seletek, aggiudicataria della gara pubblica. In mancanza di documentazione giustificativa di quanto dichiarato 
nella domanda, il candidato verrà escluso con ogni conseguenza di legge.

3) Valutazione dei titoli

La ripartizione dei punti tra le varie categorie di titoli è così stabilita:

a) TITOLI DI CARRIERA max punti 7;

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 1;

c) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 1.

Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

4) Criteri per la valutazione dei titoli

a) TITOLI DI CARRIERA (max punti 7)

1. Servizio reso nel medesimo profilo di operatore della manutenzione del verde, con contratto di lavoro 
a tempo determinato/indeterminato e subordinato, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione del 
bando, con qualifica specifica di “manutentore verde o giardiniere”. Punti 1,20 per anno. (Il candidato dovrà 
specificare il datore di lavoro, dove è stata acquisita l’esperienza come operaio/a addetto/a alla manutenzione 
del verde e il relativo periodo). Alla predetta esperienza è equiparata l’esperienza in qualità di titolare 
dell’impresa o socio lavoratore di cooperativa;

2. Comprovata esperienza nel settore della manutenzione del verde o nel settore agricolo come bracciante 
agricolo, OTD,OTI o assimilati del settore agricolo, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione del bando. 
Punti 1,00 per anno (Il candidato, nel modulo elettronico, dovrà specificare il relativo periodo).

Nel caso di periodi inferiori all’anno, il punteggio sarà attribuito proporzionalmente prendendo come mese 
intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non conteggiando quelle inferiori.

Dai periodi di servizio devono essere sottratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di famiglia 
ed i periodi di sospensione dal servizio.

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 1)

Il candidato deve indicare tutti i titoli accademici e di studio conseguiti entro il termine di scadenza del presente 
bando, oltre il requisito di ammissione (che non si valuta), in considerazione del seguente punteggio:
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1. laurea, anche triennale, in discipline agrarie e forestali, ambientali e naturalistiche, o master post-
universitario in temi legati alla gestione del verde e/o del paesaggio o iscrizione negli ordini e collegi 
professionali del settore agrario e forestale: Punti 0,70;
2. diploma di istruzione superiore di durata quinquennale in materia agraria e forestale, diploma di tecnico 
agricolo ovvero, in alternativa qualificazione professionale regionale di “Manutentore del verde” ai sensi della 
Legge n. 154/2016: Punti 0,30;
c) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 1) (0,10 per ogni singolo attestato)
•	 formazione primo soccorso; formazione antincendio;
•	 frequenza corso piattaforme aeree elevabili; frequenza corso di potature alberi o essenze arboree;
•	 frequenza corso di formazione segnaletica stradale per attività lavorative che si svolgono in presenza di 

traffico veicolare;
•	 frequenza corso conduzione trattore agricolo/forestale; frequenza corso trattamenti fitosanitari;
•	 specializzazioni conseguite in attività connesse con l’espletamento delle mansioni oggetto da svolgere.

Non verranno valutati eventuali corsi di formazione sulla sicurezza ex dlgs. 81/08 (generale e specifica)

5) Formazione graduatoria finale

La graduatoria finale è formata secondo l’ordine dei punteggi riportati da ciascun candidato, con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss. mm. ed ii..

La graduatoria sarà approvata con provvedimento dell’Amministratore Unico e sarà pubblicata sul link ufficiale 
della SANITASERVICE ASL BR con valore di notifica ad ogni effetto si legge.

6) Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali), si 
informano i partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 
presente procedura di selezione o comunque acquisiti a tal fine da Sanitaservice ASL BR srl è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività di reclutamento del personale ed avverrà a cura delle persone 
preposte al presente procedimento presso la sede di Sanitaservice ASL BR srl, con l’utilizzo di procedure 
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di 
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati, eventualmente anche di natura giudiziaria, è 
necessario per adempiere a obblighi di legge finalizzati alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione 
e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. La base giuridica che consente il trattamento di tali 
dati personali deriva dalla necessità di eseguire gli obblighi contrattuali o l’adozione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta del candidato, nonché da specifici obblighi di legge che regolamento l’attività di 
Sanitaservice ASL BR srl(in particolare per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare 
del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro), nonché per motivi di rilevante interesse 
pubblico (instaurazione, gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di qualunque tipo). I dati saranno trattati 
per tutto il tempo necessario per l’espletamento della procedura di affidamento e, successivamente, saranno 
conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa, nonché fino al 
tempo permesso dalla legge italiana a tutela dei legittimi interessi di Sanitaservice ASL BR srl. Ai partecipanti 
sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le 
richieste al Responsabile del procedimento.

I dati personali forniti dal candidato saranno acquisiti dall’Area Gestione del Personale, per il tramite della 
Società Seletek s.r.l. (responsabile del trattamento) aggiudicataria della procedura online dell’avviso di 
che trattasi, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
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La disponibilità di tali dati è obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’Amministrazione può incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della 
trattazione dei medesimi dati, soggetti terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della 
procedura medesima.

7) Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del Procedimento 
è la dott.ssa Maria Rosa Di Leo, tel. 0831.510470 fax 0831.510078, mariarosa.dileo@sanitaservice.asl.brindisi.
it.

Per informazioni o chiarimenti inerenti gli aspetti tecnici del presente avviso gli interessati potranno contattare 
l’help-desk al numero telefonico 099/2041500 (dal lunedì al venerdì ore 09:00-13:00 e 15:00-17:00).

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno prendere visione dell’avviso e allegati sul link 
istituzionale oppure potranno rivolgersi al Responsabile del procedimento.

8) Norme finali

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso di bando per eventuali motivate ragioni.

	 L’Amministratore Unico 
	 dott. Flavio Maria Roseto
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Informativa sul trattamento dei dati per selezioni

Finalità e base giuridica del trattamento

La informiamo che la raccolta dei Suoi dati personali avviene per consentire alla Società un’adeguata 
valutazione della Sua candidatura alla selezione interna di ricerca di personale per le necessità della funzione 
interessata.

La informiamo, in ogni caso, che eventuali categorie particolari di dati saranno trattati ai fini dell’instaurazione 
del rapporto di lavoro e di un’adeguata valutazione della Sua candidatura, nonché per l’espletamento della 
procedura selettiva.

I predetti dati saranno trattati da personale interno appositamente istruito e autorizzato al trattamento 
dei dati personali, con o senza l’ausilio di strumenti elettronici, in ragione delle finalità sopra specificate e, 
comunque, sempre nel rispetto dei profili di sicurezza e confidenzialità ispirandosi ai principi di correttezza e 
liceità del trattamento.

La Società procede al trattamento solo se ha una base legale per farlo. La base legale dipenderà dai motivi per 
i quali abbiamo raccolto e dobbiamo utilizzare i vostri dati personali. Tali motivi consistono, nel caso specifico, 
nella necessità di fornire riscontro alla Sua richiesta di partecipazione alla selezione (finalità contrattuali o 
precontrattuali) e nell’adempimento ai determinati requisiti giuridici e/o regolamentari (ovvero per assolvere 
gli obblighi ed esercitare i diritti specifici della Società e del candidato in materia di diritto del lavoro).

Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati indicati nella domanda e nei documenti richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento 
potrebbe comportare l’impossibilità per la Società di prendere in considerazione la Sua candidatura e la 
partecipazione alla selezione.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti interni autorizzati al trattamento o soggetti 
esterni designati in qualità di responsabili del trattamento (SELETEK Srl, società esterna di recruiting); tali 
soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dalla Società, secondo profili operativi agli 
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, 
i dati potranno essere comunicati, in forma cartacea o informatica, alla Commissione esaminatrice del 
concorso, a soggetti esterni incaricati dalla Società, quali fornitori, collaboratori o professionisti, a Pubbliche 
Amministrazioni in genere per lo svolgimento delle funzioni istituzionali nei limiti stabiliti dalle leggi e dai 
regolamenti. I dati saranno oggetto di diffusione nella sezione “Società Trasparente” del sito web aziendale. 
In ogni caso, non è previsto alcun trasferimento in territori extra UE.

Durata del trattamento e della conservazione

I dati raccolti attraverso la selezione e riferiti alla Sua candidatura, saranno conservati per un periodo di 
tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi 
contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel 
rispetto dei diritti e in ottemperanza degli obblighi conseguenti).

In particolare, i criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione sono stabiliti da specifiche norme 
di legge (che regolamentano l’attività amministrativa della Società); si precisa, infine, che i dati personali 
potranno essere conservati anche fino al tempo permesso dalla legge italiana a tutela degli interessi legittimi 
della Società (art. 2947, co. 1 e 3 c.c.).

Salvo in caso di assunzione, la Società effettuerà una revisione periodica al fine di verificare se i dati delle 
selezioni espletate debbano continuare ad essere trattati o essere cancellati.
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Diritti dell’interessato

Al candidato sono riconosciuti i diritti di:

•	 ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della 
legge;

•	 ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati;

•	 ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati sono 
comunicati;

•	 opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati o a qualsiasi processo decisionale automatizzato 
(compreso la profilazione);

•	 ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare.

A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica 
indirizzata al Responsabile della Protezione dei Dati.

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al 
trattamento dei suoi dati personali.

Per gli eventuali trattamenti basati sul consenso, l’interessato ha sempre il diritto di revocare il consenso al 
trattamento prestato per le finalità perseguite dal Titolare, senza pregiudicare la liceità del trattamento posto 
in essere fino al momento della revoca.

Dati di contatto del Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali è SANITASERVICE ASL BR s.r.l., con sede alla via Napoli n.8, 72100 
Brindisi, Partita Iva n. 02282380746, Tel. 0831-510470 – Fax 0831-510078, sanitaservice.asl.brindisi@pec.
rupar.puglia.it.

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati

Il Responsabile della protezione dei dati è contattabile ai seguenti recapiti ai seguenti recapiti: 
responsabileprotezionedati@sanitaservice.asl.bridnsi.it. Il Responsabile della Protezione dei Dati costituisce 
il punto di contatto per gli interessati che vogliano ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o 
per l’Autorità di controllo.

Come specificato dalla normativa italiana ed europea, il consenso al trattamento dei dati personali presenti nel 
curriculum vitae o nelle procedure di selezione non è dovuto, in quanto le informazioni da noi acquisite sono 
necessarie per adempiere a obblighi di legge, per la valutazione del profilo del candidato per una eventuale 
assunzione (finalità contrattuali o precontrattuali) o, nel caso di selezione riservata a categorie protette (che 
prevede il trattamento dei dati relativi allo stato di salute), in quanto il trattamento è necessario per assolvere 
agli obblighi e/o esercitare i diritti specifici del titolare e del candidato in materia di diritto del lavoro, nonché 
per motivi di interesse pubblico rilevante.

SANITASERVICE ASL BR s.r.l.
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