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Ai Dipendenti

Ai Referenti territorialj

Ai Referenti amministrativi
LORO SEDE

Oggetto: svolgimento orario di lavoro straordinario.

Superata la fase in cui una cospicua parte del personale di questa Societd aveva
un contratto di lavoro pari-time, occorre applicare integralmente quanto stabilito
dall’art. 59 del CCNL vigente ¢, pertanto, che il tetto annuo di ore supplementari e
straordinarie non pud superare le 180 ore er lavoratore, corrispondenti ad una

media di massimo 15 ore al mese, sia esso “a pagamento” che “a recupero”.

Inoltre, il lavoro supplementare e straordinario non potra essere utilizzato come
fattore di programmazione del lavoro.

Le prestazioni di lavoro supplementare e straordinario hanno carattere
eccezionale e devono rispondere ad effettive esigenze di servizio. tecnico-produttive.

Per il riconoscimento delle ore di lavoro straordinario occorre la preventiva
autorizzazione del referente aziendale 0, comunque, del superiore in ordine gerarchico.

Ad ogni buon conto si allegano le precedenti disposizioni relative all’oggetto
alle quali il personale dovra scrupolosamente attenersi per quanto non diversamente
disciplinato dalla presente.

Le ore di lavoro effettuate in pill rispetto ai limiti previsti non saranno
riconosciute.

Il personale referente e il personale amministrativo & incaricato di far rispettare
rigorosamente tali disposizioni e ne risponde da un punto di vista disciplinare ed
economico-amministrativo,

Distinti saluti.

L’ Amministratore Unico
Dott. Flavio Maria Roseto
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