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Avviso interno riservato ai dipendenti a tempo indeterminato da almeno 12 mesi della
Sanitaservice Asl Br srl inquadrati nelle categorie B e C del CCNL ATIOP non medici “impiegati
d’ordine” e “impiegati di concetto” del servizio CUP per la raccolta di manifestazioni di

interesse alla assegnazione presso le sedi dei Presidi di Fasano e Cisternino.

La Sanitaservice Asl Br srl avvia una raccolta di manifestazioni di interesse alla assegnazione presso

le sedi dei Presidi di Fasano e Cisternino finalizzata alla copertura definitiva di:
n.2 presso Sportelli CUP del Presidio di Fasano;

n.1 presso Sportello CUP del Presidio di Cisternino;

riservato ai dipendenti a tempo indeterminato del servizio CUP.

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che siano dipendenti del servizio CUP a tempo
indeterminato da almeno 12 mesi della Sanitaservice Asl Br srl inquadrati nelle categorie B e C del

CCNL AIOP non medici come “impiegati d’ordine” e “impiegati di concetto”.

Le manifestazioni di interesse, redatte in forma libera, dovranno essere inoltrate esclusivamente

mediante posta elettronica aziendale all’indirizzo e-mail:
amministrazione(@sanitaservice.asl.brindisi.it

con il seguente OGGETTO: “Manifestazione di interesse alla assegnazione presso le sedi dei Presidi

di Cisternino e Fasano del servizio CUP”.
Le manifestazioni dovranno pervenire entro tassativamente il 29 febbraio 2024.

Nell’ipotesi in cui la Societa dovesse ricevere pit manifestazioni di interesse, sara applicato il
regolamento di mobilita aziendale per individuare i dipendenti aventi diritto. Nel caso, invece, non
dovessero pervenire richieste, le sedi saranno assegnate ai dipendenti che attualmente vengono
utilizzati “a rotazione” per motivi sostitutivi, partendo dall’ultima posizione utile individuata tramite

lo stesso regolamento di mobilita aziendale.
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Pertanto le manifestazioni di interesse dovranno essere corredate da eventuali attestazioni che si
vorranno allegare e possano comprovare il possesso di requisili che detetminano i dipendenti aventi

diritto.

Il dipendente dovra comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni in merito al
possesso, o al venir meno dello stesso, dei requisiti previsti dal regolamento di mobilita, per
consentire alla Societa di effettuare le opportune modifiche nelle assegnazioni previste da questo

avviso.

Il lavoratore in ogni caso conservera il proprio attuale livello di inquadramento e monte ore

settimanale contrattualizzati.

Al sensi della Legge 07.08.1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del

Procedimento & il Dott. Vincenzo Attorre, vincenzo.attore@sanitaservice.asl.brindisi.it,

tel.0831510249.

Brindisi, 15.02.2024



