SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINGIA Di BRINDISH

OIV - Organismo Indipendente di Valutazione

Al Direttore Generale della ASL di BRINDISI
Via Napoli, 8
70 -BRINDISI

e,p.c. ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione
Via Marco Minghetti, 10
D87 - ROMA

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A L'Organismo Indipendente di Valutazione della ASI, & Brindisi, ai sensi dellart. 14,
commna 4, lett. ¢}, del D. Lgs. n. 150/2000 ¢ suecessive delibere n. g/2012, 0.
5/2012, ha preso in esame la Relozione sulla performance 28 approvata
dall'Amininistrazione in data 25/ 07/ 2019, 1. prot. 157:2-19 registro deliberazioni ed
inviata all'Organismao Indipendente di Valutazione in data 25/07/20149,

B L'OLY ha svolto i} proprio lavoro di validazione sully base degh accertamenti che ha
ritenuto opportuna nella Fattispecie, tenendo anche conto dei risultati o degh
elementi emyersi da

« il monitoraggio dells CiVIT sul Piano della performance e sul Programmma
tricnnale per la traspasenza ¢ Untegrita;

» I KRelazione degh OV sul funzionamento complessivo del sistenm di
valutazivne, trasparenza ¢ integrita dei controlli interni

U La documentazione del provesso di validazione e le motivate conclusioni raggiunte
su ciascuno dei punti esaminati nel processa sono contenute in apposite sezioni
deldle carte di lavoro conservate presso MOy

D Tutto eio premesso TOIV valida la Relasione sulla perfuorimance.

Brindisi, 21/ 0 /2010

Dott Franceseo LELLA
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SEZ.ONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMMNE

Altra amministrazione

Azienda Sanitaria Loczle Brindisi
OGGETTO DPLVERIFICA AT FINI DELLA

Scegliere I'amministrazione dal menl a tendina a sinistra (cella D2). Nel caso in cui I'amministrazione non sia inclusa
nell'elenco, scegliere "Altra amministrazione" (cella D2) e indicarne la denominazione nella cella D3

CONCLUSIONI RAGGIUNTE

VALIDAZIONE

1! VALIDAZIONE L (SENO)
PERFORMANCE (AREE DI VERIFICA) {max 104 parole} lil ?
[EY) o
1 PRESENTAZIONE E INDICE 0l titolo dei paragrafi 2.1 € 3.2-3.3 non ¢ perfetiamenic comispondenie 2t defzto dells Del 52012, S
5 SINTES! DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER [ 5
CITTADINT E GLT AL TRI STAKEHOLDER ESTERNI
g i Contenuto sostanzialmente rispondente alla Del.5/2012. Non viene perd dato silievo ai fattord estemi intervenuti nell'anno ¢ di
2.1 11 contesto esterno di riferimento : 25 B 8 o G Sk 5 sI
<ui non ¢ra slato possibile tenere conto durante la redavione del Piano. funzionali alla contestualizzazione dei risultati.
22 L amministrazione s
23 I risultati raggiunt Contenuto rispondente alla Del.5 2012, anche se Ia sezione appare poco sintetica ¢ immediata. sI
24 Le criticita ¢ le opporumita st
3 OBIETTIVI: RISULTATI RAGGIUNT! E SCOSTAMENTI st
P T RS = & FETTEE T _ e
31 U —— Cunltnqla pamullml:plrlnspnndemu alle Del.3: 2012, E* presente I'albera della performance, ma non sono speeificati 1 risultan 1
PV — raggunti per ogni obicttivo,
Contenuto parzialmenie nspondente alla Del 52012,
3.2
32 Ohicttivi simtegici L patagrali3,f e 3,3 song accofpatl si
= Sono specif
mses s g target ¢ risubtati, né song indican gl
Conienuto parsalmente rispondente alla Del. 5,201
1 paragrafi 3.2 e 3.3 sono accorpats,
33 Obicttivi ¢ piani operalivi Sano specificati obiettivi strategicd, operativi, indicatori e risultari {in Allagato), wnavia non sono motivat gl scosamentitra SI
taraet ¢ risultati, né sono indicati gli efMett dei risubati sulle annualing successive.
R Non sono riportate informazio mspa i standard di qualité.
Come specificao nellz Relarione stessa, la valutazione individuale del pzrsonale ¢ s1ata focalizzata, sulla basc dei eriteri ¢ delle
pracedure descritie nei vigenti Contratii Collettivi Integrativi Aziendali. su clementi di caraiiere collaborativo-
34 Obicttivi individuali I ionale ¢, quindi, non in ione al p i ii ohicttivi predeterminati. [T nuova sistema i~ NO
valutazione della performance organizativa ed individuale sara definito o del Ci 1 i i
. aziendale. per Ia cui definizione la ASL ha avviato il confronto nel giugna 2019,
£ RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA s
5 PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE
& IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE
SULLA PERFORMANCE e
6.1 Fasi, suggetui, lempi ¢ responsabilita Sl
Punti di fc di debolezza del ciclo di gesti . P 2 " e " .
62 u" orra e olezza del ciclo di gestione delln I pacagrato non € sviluppato nel dettagho ma € resa sollanto un'informaltiva generica. NO
‘‘‘‘‘‘‘‘ . performance
L e L Allegato 2 non compilato ma le relative informazioni sono parzislmente incluse nell’ Allegato alla Relazione riportante il
Allegato 2 i e
E-a Tabella obiett i siategici dettaglio degli obietlivi dell Amministrazione (manca il grado di raggiungimento degli pbieuivi sirategici He
Allcgato 3 “Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Sl
Allegato 4 Tabelle sulla valutasione individuale Allegata 4 non richiamato all interno della relazione (¢fr, quanto specificato per il paragrafo 3.4) NO




