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OGGETTO: acconto su ripartizione e liquidazione salario di produttivita area Comparto — anni
2013-2014.

Con riferimento alle intese intercorse nella riunione del 21 giugno ultimo scorso, si comunica
quanto segue:

1. sulla base della consistenza del fondo 2013 per la produttivita, pari ad € 2.021.535.11, ¢ stata
calcolata una quota punto pari ad € 8,24; nel conteggio si ¢ tenuto conto del coefficiente
(peso) attribuito a ciascuna qualifica, del punteggio massimo individuale (40 punti) e della
numerosita del personale in servizio (n. 3.050 unita per un totale di 245.420 punti).

2. afronte di n. 3.050 unita in servizio sono pervenute n. 2733 schede compilate correttamente,
di queste n. 4 presentavano un punteggio sotto soglia minima; per n. 317 posizioni, non sono
pervenute schede o la scheda ricevuta non poteva essere inserita perché mancante di dati
essenziali per cui ¢ stata restituita all’Area del Personale per le attivita di competenza.

3. indipendentemente dalla scheda, per tutte le unita in servizio ¢ stata calcolata e accantonata la

quota massima spettante che tiene conto del punteggio (individuale) massimo, degli obiettivi
di struttura pienamente raggiunti e del coefficiente correlato alla qualifica (cosi come stabilito
nel regolamento).

4. vper il calcolo della quota distribuibile, si ¢ tenuto conto del punteggio individuale ottenuto
(punteggio ottenuto / 40), rettificato in caso di malattia, aspettativa e part time.

5. della quota distribuibile, ¢ stata riconosciuta una quota pari al 70% (la riduzione del 30%
tiene conto del risultato piu basso registrato e del completamento delle verifiche a cura
dell'O.1.V. sul raggiungimento degli obiettivi di struttura).

.



6. sotto l'aspetto finanziario, i passaggi sopra descritti comportano quanto segue:

COMPARTO 2013
Consistenza Fondo 2.021.535,11
Importo quote accantonate non assegnate per assenza di scheda o punteggio sotto soglia o punteggio diverso dal
massimo 268.129,75
Totale (A) 1.753.405,36
Totale riduzioni per malattia , partime, aspettativa ecc..... 63.251,91
Totale (B) 1.690.153,45
Riduzione del 30% in attesa dei conteggi finali obiettivi di struttura 509.218,25
Totale Fondo assegnato (distribuibile) 1.180.935,19
Totale Fondo da assegnare 840.599,92
Per I'anno 2014 si ¢ seguita la stessa procedura con i seguenti risultati:
COMPARTO 2014
Consistenza Fondo 2.018.488,01
Importo quote accantonate non assegnate per assenza di scheda o punteggio sotto soglia o punteggio diverso dal

massimo 204.290,79

Totale (A) 1.814.197,22

Totale riduzioni per malattia, partime, aspettativa ecc..... 92.958,45

Totale (B) 1.721.238,77

Riduzione del 30% in attesa dei conteggi finali obiettivi di struttura 518.451,33

Totale Fondo assegnato (distribuibile) 1.202.787,44

Totale Fondo da assegnare 815.700,57

E' intenzione di questa direzione saldare I'intero triennio 2012 - 2014 entro dicembre 2015.

La presente nota ha l'obiettivo di esplicitare le modalita di calcolo ed i valori presi a

riferimento nei conteggi effettuati.

Cordiali saluti.

dott.ssa Annam

Il Direttore Are;fel Personale Il Direttore UOC Controllo di Gestione
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