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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. /iooé del Registro

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (ART. 21 COMMA 4 LEGGE 4
NOVEMBRE 2010, N. 83).

Q‘I ShAn oA
L.’anno OM il giorno &O del mese di iy G AY

nella sede della ASL FG, Piazza della Liberta, | Foggia, il Direttore Generale

Dott. Ruggiero Castrignano, nominato con D.G.R. n. 2079 del 04/11/2008,
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Nicola Ciccarelli e dal Direttore

Sanitario Dott. Vito Gregorio Colacicco, ha adottato la seguente deliberazione:



Il Direttore Generale

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Sig.ra Annamaria Lorusso in qualita di Assi-
stente amm.vo e confermata nella legittimita e conformita alla legislazione ed al regolamento
vigente dal Direttore dell’Area Gestione del Personale

- Vista la Legge n. 183 del 04 novembre 2010 art. 21.comma 1. punto ¢) dove ¢ prevista la
costituzione del "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del be-
nessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce. uniticando le competenze in
un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
Mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva. dei quali assume tutte le

funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni
pubbliche o da altre disposizioni;

- Preso atto che ai sensi del citato art. 21. comma 2, punto ¢), il Comitato Unico di Garanzia
(C.U.G.):

- contribuisce all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efti-
cienza delle prestazioni, etfetto della garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal
rispetto dei principi di pari opportunita. di benessere organizzativo e dal contrasto a qual-
siasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori: -

- ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da
un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel com-
plesso la presenza paritaria di entrambi 1 genert;

- il Presidente del Comitato Unico di Garanzia ¢ designato dall’amministrazione:

-Vista la Direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipar-
timento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri. ad oggetto: "Linee
vuida sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita.
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 no-
vembre 2010, n. 183) indirizzata alle amministrazioni di cui all'art. 1. comma 2. del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n.165

- Considerato che ai sensi della suddetta Direttiva. il Comitato Unico di Garanzia:

- esercita compiti propositivi. consultivi e di verifica. nell'ambito delle competenze allo
stesso demandate dalla normativa in premessa richiamata. come specificato nel dettaglio
al punto 3.2 "Compiti" della citata Direttiva:

- promuove la cultura delle pari opportunita ed il rispetto della dignita della persona nel
contesto lavorativo. attraverso la proposta. agli organismi competenti. di piani formativi
per tutti 1 lavoratori/lavoratrici:

- redige, entro il 30 marzo di ogni anno. una dettagliata relazione suila situazione del per-
sonale dell'A.S.L.. riferita all'anno precedente. riguardante I'attuazione dei principi di pa-
flta. parl opportunita. benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni e alle
v1olenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro -Mobbing;

- entro 60 giorni dalla sua costituzione. adotta un regolamento per la disciplina delle moda-
iita di funzionamento dello stesso:

-1l Comitato € unico ed esplica le proprie attivita nei contronti di tutto il personale. ha una
{urata di anni 4 e ¢li incarichi sono rinnovabili una voita sola:

{enuto conto che:




- indata 22/12/2010 con nota prot. n. 3139/Per. ¢ stato richiesto alle Organizzazioni Sindacali

maggiormente rappresentative la designazione dei loro componenti all'interno del suddetto
Comitato:

- ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal 6 al 12 aprile c.a. apposito avviso rivolto ai dipen-
denti finalizzato alla formulazione di una graduatoria sulla base dei curricula presentati per la

designazione di n.5 componenti del Comitato Unico di Garanzia in qualita di rappresentante
dell' Amministrazione:

Preso atto che con nota prot. n. 03/12966 del 15/06/2011, sono stati designati i seguenti 3
nominativi detla componente aziendale nelle persone di:

Dr. Ottavio Sacco

Dott.ssa Anna Michelina D’ Angelo
Dott.ssa Lina Appiano

Dott.ssa Anna Russo

Sig.ra Antonella Sammarco
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k-d ¢ stata designata. in qualita di presidente, la dott.ssa Anna Rachele Cristino

mentre. per la parte sindacale. sono stati individuati i Sigg.ri:

Dott.ssa Lorita Arpaio. CISL FP. con nota prot. n. 35 del 07/02/2011

Sig.ra lleana Serra. FIALS. con nota prot. n. 07/SP del 02/02/2011

Sig.ra Lucia Lioce UIL FPL. con nota prot. n. 12/GL/ del 19/01/2011

Dott. Savino Tristano FSI Adassanita. con nota prot. n. 101/SA del 31/12/2010
Sig.ra Sonia Marchetti CGIL Funz Pubbl. con nota prot.n. 07/11 del 04/01/2011
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- dlato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilanci aziendale

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente atto dal Responsabile dell istruttoria. contro-

tirmata dal Dirigente Responsabile della Formazione per conferma della legittimita e confor-
mita alla legislazione vigente:

Acquisiti 1 pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario

Delibera

Per tutte le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate

- i costituire il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del
nenessere di chi lavora e contro le discriminazioni” in attuazione del disposto dell'art. 21,
commal. punto ¢) della Legge n. 183 del 04 novembre 2010:

- i attribuire la presidenza del CUG alla dr.ssa Anna Rachele Crisitno. Dirigente Sociologa
{'RP aziendale:

- i dare atto che il CUG. sulla base delle designazioni ad oggi pervenute e dei componenti
aziendali individuati. risulta composto come di seguito riportato:



Parte Aziendale | Parte Sindacale

' Dr. Ottavio Sacco Dott.ssa Lorita Arpaio
" Dott.ssa Anna M. D"Angelo Sig.ra Ileana Serra
| Dott.ssa Lina Appiano Sig.ra Lucia Lioce
| Dott.ssa Anna Russo Dott. Savino Tristano

| Sig.ra Antonella Sammarco | Sig.ra Sonia Marchetti

- di dare mandato al CUG di predisporre la proposta di Regolamento interno di funzionamen-
to. sulla base delle Direttive ministeriali in materia e di collaborare con le strutture aziendali
Jdi competenza per gli adempimenti previsti dalla normativa di riferimento.

SIATTESTA LA LEGITTIMITA™ E CONFORMITA® DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO
ALLA LEGISLAZIONE VIGENTE:
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i DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Vito Gregorio Colacicco)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 50
‘Dott. Nicola Ciccarelli) Noak g HWH













Area Gestione Risorse Finanziarie
Visto, per il riscontro contabile.

Conto Budget anno

It Dirigente (Dott Michele Ciavarella. )

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ruggiero Cas{n’gnano‘)
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La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio della ASL FG per gg.15
consecutivi ai sensi dell'art. 23, comma 1, L.R. 22/06/1994, n. 22
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dal

ESECUTIVITA’
(ai sensi dell'art. 23, comma 2, L.R. 22/06/1994, n. 22)

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio di pubbli-
cazione, & divenuta esecutiva il N

[_a deliberazione é stata inviata al COLLEGIO SINDACALE il 3 0 Gw 20”




