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AVVISO 

 

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale, Dipartimento Della Gioventù e del Servizio 
Civile Nazionale del 04-10-2013 e del 1° Bando dell'anno 2013 del Servizio Civile Regione Puglia 
per la selezione di n. 485 volontari/e  da impiegare in progetti di Servizio Civile in Puglia, ai sensi 
della legge 6 marzo 2001, n. 64 (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. del 06-09-2010, 4^serie 
speciale); 
 
Vista la determina dirigenziale n. 169 del 2 ottobre 2013 con la quale è stata approvata la 
graduatoria dei progetti da realizzarsi nella Regione Puglia, dalla quale risulta che è stato 
approvato e finanziato n.1 progetto presentato dalla ASL FG, denominato “Diverso da chi?”, 
si indice il: 
 

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 VOLONTARI/E  DI S ERVIZIO CIVILE 
 

 
 Si rendono noti gli elementi essenziali dei progetti di Servizio Civile della ASL FG:                                             

      
Progetto : “Diverso da chi?” 

 
Settore : Assistenza 
 
Area d’intervento : Disabilità 

 
Sede : Manfredonia - Centro di Riabilitazione Psicomotoria “Andrea Cesarano” V.le Lungomare    
           del Sole 1. 

 
Numero volontari : N. 4 
 



Il progetto prevede la riserva di 2 posti per volontari/e con bassa scolarità (criterio aggiuntivo n.1);  
in caso di assenza di candidati/e nella riserva scelta come prima opzione si intende attivare come riserva 
secondaria quella per soggetti con disabilità. 
 

Art. 1 

DURATA DEI PROGETTI E DEL SERVIZIO PRESSO L'ENTE 
 
La durata del servizio è di dodici mesi e si articola su 5 giorni settimanali, con un monte orario 
annuale di 1400 h. 
I/le volontari/e da impiegare nel progetto ammontano a 4 unità . 
L'impiego dei/delle volontari/e nei progetti decorre, orientativamente, dalla data che verrà 
comunicata dal Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale agli enti e ai/alle 
volontari/e – tenendo conto, compatibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entità 
delle richieste, delle date proposte dagli enti - secondo le procedure e le modalità indicate al 
successivo articolo 6, a seguito dell’esame delle graduatorie.  

Art. 2 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Ai/alle volontari/e di servizio civile spetta un assegno mensile di € 433,80. Il periodo di servizio 
civile prestato e' riconosciuto utile, a richiesta dell'interessato/a, ai fini del diritto e della 
determinazione della misura dell'assicurazione generale obbligatoria per l'invalidità, la vecchiaia e i 
superstiti. 
 

Art. 3 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
 
Ad eccezione dei corpi militari o alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i/le 
cittadini/e  italiani/e, senza distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda, 
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di eta',  in possesso dei 
seguenti requisiti: 
• essere cittadini/e italiani/e; 
• non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore ad un 

anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità  inferiore per 
un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto trasporto, importazione o 
esportazione illecita di armi o materie esplodenti ovvero per delitti riguardanti l’appartenenza 
o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici, o di criminalità organizzata; 

• I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande e, ad eccezione del limite di età, mantenuti sino al termine del 
servizio. 

• Non possono presentare domanda i/le giovani che: 
 
a) già prestano o abbiano prestato servizio civile in qualità di volontari/e ai sensi della legge 

n.64/2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista; 
b) abbiano in corso con l’Ente  rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque 

titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore a tre 



mesi. 
 

• La selezione è effettuata sulla base dei criteri stabiliti dalla Determina del Direttore 
dell'Ufficio Nazionale del Servizio Civile del 30.05.2002 - all. 1 ( successive modificazioni) - 
e dei criteri specifici previsti dai progetti: attitudini personali, possesso di esperienze nel 
volontariato o/e professionali. 
 

    Art. 4 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 

 Formare 4 operatori/operatrici volontari/e che possano costituire risorse umane aggiuntive per la 
ASL FG nel Settore Servizi Assistenza per: 

•  migliorare la qualità della vita dei disabili in situazione di gravità delle loro famiglie 
alleggerendo il carico assistenziale delle stesse e favorendo l’autonomia personale e sociale 
dei  disabili; 

• Aiutare il disabile nel processo  di integrazione nella comunità. 
 

Le attività previste per i/le volontari/e non richiedono competenze particolari, ma grande 
disponibilità umana, per cui si ritiene che gli obiettivi progettuali permettano la valorizzazione di 
tutti i/le volontari/e previsti in progetto, indipendentemente dal livello d’istruzione, pertanto non 
sono state previsti obiettivi ed attività specifiche per i/le volontari/e con bassa scolarità. 
 
 

Art. 5 
 

OBBLIGHI DEI/DELLE VOLONTARI/E DURANTE IL PERIODO D I SERVIZIO : 
 
Disponibilità alla flessibilità oraria nell'ambito del monte ore prestabilito (turno di mattina, turno di 
pomeriggio, turno con rientri pomeridiani, turni con orario spezzato – mattina e pomeriggio – in 
relazione alle esigenze delle persone assistite, agli orari di lavoro del personale della ASL e 
all’organizzazione delle attività progettuali:  
 

•  Disponibilità ad attività domiciliari 
•  Disponibilità a recarsi presso altre sedi per la partecipazione ad incontri, 

                 seminari, attività formative che saranno organizzate sia direttamente nell’ambito 
                 del progetto, sia nell’ambito della formazione aggiuntiva che delle iniziative 
                 organizzate dalla Regione Puglia; 

•  Disponibilità a sporadiche attività festive 
•  Disponibilità agli spostamenti sul territorio necessari per la completa attuazione 

                 dei piani d’intervento , anche in modo autonomo 
•  Rispetto del codice di comportamento dei/delle dipendenti della pubblica 

                 amministrazione 
•  Rispetto delle normative vigenti in materia di privacy e segreto d’ufficio 
•  Rispetto del Regolamento previsto nel servizio e dell’organizzazione interna. 

 
 
 



Art. 6 
 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SELEZIONE DEI/DELLE C ANDIDATI/E 
 
 

La domanda di partecipazione in formato cartaceo a mano o a mezzo “raccomandata A/R”, 
indirizzata direttamente alla ASL FG- Ufficio Servizio Civile- Piazza della Libertà 1 – 71100 
Foggia, - deve pervenire  entro e non oltre le ore 14.00 del 4 novembre 2013.  
Le domande possono essere inoltrate anche con Posta elettronica Certificata al seguente 
indirizzo: serviziocivile@mailcert.aslfg.it.  
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.  
La domanda, firmata dal/dalla  richiedente, deve essere:  
- redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 2 al presente bando, attenendosi 
scrupolosamente alle istruzioni riportate in calce al modello stesso;  
- accompagnata da fotocopia di valido documento di identità personale;  
- corredata dalla scheda di cui all’Allegato 3, contenente i dati relativi ai titoli.  
 
Gli allegati possono essere scaricati dal siti web: www.serviziocivile.it, 
www.serviziocivile.Regione.puglia.it, oppure www.aslfg.it  sezione Sevizio Civile.  
La data della selezione, per titoli e colloquio, sarà comunicata ai candidati aventi diritto. 
 
Le domande trasmesse con modalità diverse da quelle indicate all’articolo 4 del presente bando non 
saranno prese in considerazione. Alla domanda vanno allegati tutti i titoli che si ritengono utili ai fini 
della selezione. E’ possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di 
servizio civile nazionale da scegliere tra i progetti inseriti nel presente bando e quelli inseriti nei restanti 
bandi regionali, delle province autonome. La presentazione di più domande comporta l’esclusione dalla 
partecipazione a tutti i progetti inseriti nei bandi innanzi citati. 
 
Saranno considerati titoli preferenziali: 
 
1) esperienze precedenti nell’ambito del volontariato; 
2) esperienze precedenti nell’animazione di gruppi; 
3) conoscenza di uno strumento musicale 
 
Potrà essere richiesto ai/alle candidate, in sede di selezione, di dare dimostrazione delle conoscenze 
acquisite. 
 
Si ritiene di privilegiare i/le candidati/e in possesso dei requisiti suddetti per la tipologia di utenza 
alla quale dovranno accostarsi. 
 
L’ASL FG si avvarrà del sistema di selezione dei/delle volontari/e dell’Ufficio Nazionale Servizio 
Civile. 
Per i/le candidati/e partecipanti alla riserva per bassa scolarità non sarà applicata la valutazione dei 
titoli di studio e professionali. 

 
 
 
 
 
 



Art. 7 
 

DISPOSIZIONI FINALI E RINVIO  
 
Per ulteriori spiegazioni in merito, si fa rinvio alle disposizioni di cui al 1° Bando per la selezione di  
volontari/e da impiegare in progetti di Servizio Civile nella Regione Puglia  pubblicato il  
04/10/2013 ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64, consultando i siti web: 
www.serviziocivile.Regione.puglia.it. e  www.aslfg.it,  
 
oppure rivolgersi dalle h. 9,00 alle 12,30 dal lunedì al venerdì e dalle 16,00 alle 18,00 il martedì 
ed il giovedì a: 
 
Dott.ssa Annarita Stoppiello, Responsabile Aziendale Servizio Civile ASL FG  
Distretto Socio Sanitario n. 2 via Grecia 5, Foggia. 
tel.0881.884413/18 Fax 0881.884418 
 
Serviziocivile@aslfg.it 
Serviziocivile@mailcert.aslfg.it 
 
Dott. Carmelo L’Erario , Ufficio di Servizio Civile sede di Cerignola Via XX settembre 1 
Distretto Socio Sanitario  tel. 0885/419333 fax. 0885.419343/344 
 
 
Dott.ssa Angela Pasqua, Ufficio Servizio Civile sede di Manfredonia via Barletta 
Distretto Socio Sanitario, tel.0884.510474 fax 0884519505 
  
 
Foggia  lì  07-10-2013 

 
                                                                                      IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                       (dott. Attilio ing. Manfrini) 
 

 
 

 
 


