ALL’AREA RISORSE UMANE ASL FOGGIA
VIALE FORTORE SNC - FOGGIA

Oggetto: Dichiarazione resa all’ Amministrazione in indirizzo ai fini dell’art.53, comma 14, d.lgs n.
165/2001 ¢ dell’art.15, comma 1, lettera ¢) d.lgs. 33/2013.

[1/la sottoscritto/a PIA 22 OLLA VINCENTOD

nato/a il 28 /©1 /14850 a RAR LETTA e residente in
RNARLETTA alla Via/piazza 2 NoJVeE M RRS n. +
in relazione all’incarico di 2o SJLEN 2A conferito da codesta Amministrazione, sotto

la propria responsabilita ed in piena conoscenza delle responsabilita penali previste per le
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. N. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale ¢ dalle
leggi special in materia.

DICHIARA

ai fini dell’art.53 comma 14 del decreto legislativo 165/2001. I'insussistenza di situazioni anche
potenziali di conflitto di interessi e ai fini dell’art.15. comma 1. lett. C) del decreto legislativo
n.33/2013. di non svolgere incarichi e di non avere titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e di non svolgere attivita professionali.
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CURRICULUM PROFESSIONALE DI VINCENZO PIAZZOLLA

VINCENZO PELLEGRINO PIAZZOLLA, nato a Barletta il 29.1.50
RESIDENTE IN BARLETTA, Via 3 Novembre, 7

Ha conseguito la Laurea di Dottore in Giurisprudenza il 16 luglio 1974 presso
I’Universita degli Studi di Bari.

Nel periodo dal Settembre 1974 a twtto il 1975. in qualitd di tirocinante
neolaureato ha frequentato gli Studi legali dell’Avy. Cesare Dante Cioce — noto
penalista — e dell’ Avv. Luigi Sfregola - esperto in diritte civile.

Nel medesimo periodo ha assunto servizio, in qualita di Dattilografo temporaneo
per gg.90, presso la Procura della Repubblica di Trani.

Nell’aprile’76 si classificava al 4° posto della graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.3 posti di CONSIGLIERE di
AMMINISTRAZIONE (Carriera Direttiva) indetto dall’Ente Ospedaliero di
Barletta.

Presso lo stesso Ente Ospedaliero, a seguito di utilizzo graduatoria del citato
concorso pubblico, veniva assunto dal 16.6.76 con la qualifica di Consigliere
incaricato sino al 29.4.77 e dal 30.4.77 veniva confermato in ruolo con la
medesima qualifica.

Dopo una breve parentesi all’Ufficio Affari Generali. veniva assegnato al Servizio
Personale dove, con decorrenza 1.1.81, gli veniva attribuito I’incarico di VICE
CAPO RIPARTIZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE che ha ricoperto
sino a quando, con decorrenza 30.11.95, gli sono state affidate le funzion di
DIRIGENTE VICARIO AREA GESTIONE DEL PERSONALE.

Inoltre, con delib.n.1403 del 7.10.2002, la Direzione Strategica dell’ASL BA/2 gli
conferiva “ad interim” con decorrenza 7.10.2002 V’incarico di Dirigente della
Struttura Burocratica-Legale, che ha svolto sino al 5.8.2003.

Dal 2002 al 2006, presso la ASL BA/2 & stato incaricato formalmente di
sostituire il  Direttore Amministrativo titolare nei casi di assenza o
impedimento di quest’ultimo.

Nei periodi sottoindicati, per assenza de! titolare /o vacanza della titolarita
dell’incarico di Dirigente, ha svolte Pincarico di Struttura Complessa di
Dirigente Area Gestione Personale:

- dal 21.12.95 al 9.5.96
-dal 2.9.97 al 31.12.97



Con decorrenza 1.1.95, gli veniva conferito “ad iuterim™, D’incarico della
DIRIGENZA DELL’UNITA’ OPERATIVA CONCORSI, ASSUNZIONI E
GESTIONE DEL RUOLO.

Infine, Con decorrenza 1.2.2000, gli ¢ stato conferito I’incarico di Struttura
Complessa di DIRIGENTE AREA GESTIONE PERSONALE dell’ASL BA/2.
Tale incarico ¢ stato espletato ininterrottamente sino al 31.12.2005.

Direttore Area Personale dal 1.1.2006 al 31.12.2006 della ex ASL BA/2 di
Giovinazzo.

Dal 1.1.2007 al 30.9.2007 presso la ASL BA di Bari & stato incaricato ad interim
oltre che della Dirigenza dell’Area Gestione del Personale della cessata ASL
BA/2, anche del Coordinamento deli’U.0. Concorsi, Assunzioni e Gestione
del ruolo dell’intera ASL BA di Bari.

Con decorrenza 1.10.2007 e sino al 30.9.2012 ha ricoperto 'incarico di Direttore
area Gestione del Personale presso I’ASL BT di Andria.

Presso la medesima ASL ha svolto Iincarico di Czpo Dipartimento
Amministrativo dal 1.10.2008 al 30.9.2012.

Collocato in quiescenza a far tempo dai 1.10.2012

In particolare, lo svolgimento di tali incarichi professionali, gli ha consentito di
conseguire un’ampia conoscenza delle problematiche e delle attivita amministrative
relative ai seguenti argomenti:

a) Gestione pianta organica

b) Procedure concorsuali

¢) Verifica e valutazione personale della dirigenza e del comparto

d) Procedure conferimento e revoca incarichi diri genziali

e) Procedure per I’attribuzione della retribuzione d; risultato

f) Incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento

g) Procedimenti disciplinari

h) Costituzione e gestione Fondi contrattuali

INCARICHI PROFESSIONALLI

- SEGRETARIO della COMMISSIONE [NVALIDI CIVILI dell’USL BA/1 di
Barletta, dal 1.3.87 al 31.7.91:

- PRESIDENTE della COMMISSIONE DI DISCIPLINA dell’ex USL BA/1 di
Barletta, dal 1.2.90 al 31.7.95:

- PRESIDENTE della COMMISSIONE DI VERIFICA E CONTROLLO delle
STRUTTURE SANITARIE PRIVATE CONVENZIONATE di ricovero e
ambulatoriali dell’ ASL BA/2, dal 19.10.2000 al 31.12.2005



- PRESIDENTE dell’UFFICIO DI DISCIPLINA dell’ASL BA/2 dal 10.9.99 al
31.12.2005.

- PRESIDENTE dell’UFFICIO DI DISCIPLINA dell’ASL BAT dal 1.12.2009
al 31.8.2012.

- COMPONENTE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO (NUCLEO
DI VALUTAZIONE) dal 1.7.2001 al 30.9.2012;

- COMPONENTE FISSO DEI COLLEGI TECNICI dell’ASL BA/2 preposti
alla verifica dell’attivita professionale del personale Dirigente di tutti i ruoli, a
far tempo dal dicembre 2000 al 30.9.2012..

- PRESIDENTE, COMPONENTE E/O SEGRETARIO di vari concorsi
pubblici e/o riservati di personale dirigente e del comparto.

ATTIVITA’ DI DOCENZA, AGGIORNAMENTO E DI STUDIO

1) - DOCENTE DI LEGISLAZIONE SANITARIA per il Corso di Capo-Sala
negli Anni Scolastici 90/91 - 91/92 — 92/93 — 93/94 — 94/95 - _presso
"'USL BA/1 di Barletta;

2) Ha pubblicato n.2 articoli nella rivista “SOCIETA’ E SALUTE”

“MODUS VIVENDI”

“CONSIGLI PER GLI ACQUISTI”

3) Ha partecipato, tra gli altri, ai seguenti Corsi di Studio e di Agglornamento:

- “D.LGS. N.229/99: GOVERNO E GESTIONE DELLA SANITA’' — Villa
Romanazzi Carducci — Bari, 6.12.99

“IL. LAVORO DEI DISABILI: DENUNCIA E COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO” — Parco Studi ISSEL — Bari, 17.3.2000

- “IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO PER LA DIRIGENZA MEDICA,
VETERINARIA E SANITARIA” - SEADAM — ROMA, 13 e 14 Aprile 2000

- “FATTURAZIONE PRESTAZIONI INTRAMOENIA” — BARLETTA 21-22
settembre e 10-11 ottobre 2000



- "LE ULTIME NOVITA’ RELATIVE AL PERSONALE DEL S.S.N.-* -
BOLOGNA, CISEL, 8.2.2002

- “ LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DEI FONDI CONTRATTUALI -
CONTRATTI SANITA’ ” - SEADAM — ROMA, 23 & 24 Aprile 2002

- “OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE” - BARI, 31.1.2003

- “IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
— PARTE NORMATIVA 2002/2005 E PARTE ECONOMICA BIENNIO
2002/2003” — BARI 26.3.2004

- “IL CCNL INTEGRATIVO DEL CCNL DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
MEDICA E NON MEDICA SOTTOSCRITTO IL 10.2.2004” — BARI 29.3.2004

- "ADEGUAMENTO AUSL BA2 AL D.LGS 196/03 TESTO UNICO
PRIVACY” - BARLETTA, 31.3.2004

- “PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI UNA AZIENDA SANITARIA:
FONDAMENTI DELL’ANALISI DI BILANCIO A LIVELLO GLOBALE” —
BARLETTA 25 Maggio-8 Giugno 2004

- Corso di Formazione materiale per Dirigenti di Struttura “ORGANIZZAZIONE
E PERSONALE”

28 settembre — 14 ottobre 2004

“CONTABILITA” ANALITICA EVOLUTA IN SANITA’. DAGLI
INDICATORI ECONOMICO FINANZIARI A QUELLI DI NATURA
TECNICO-OPERATIVA” - BARLETTA 6/7 dicembre 2004

- “MISURAZIONI DELLE PERFORMANCE E VALUTAZIONE DEGLI
ANDAMENTI DI GESTIONE NELLE AZIENDE U.S.L.”
Barletta 21.4.2005

- “IL CCNL DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA-VETERINARIA E
DELL’AREA  DELLA DIRIGENZA  DEI RUOLI  SANITARIO,
PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE, PARTE NORMATIVA  QUADRIENNIO
2002/2005 E PARTE ECONOMICA BIENNIO 2002/2003” — BARI 20.6.2005

“LINGUAGGI E MODELLI COMUNI: ANALISI DET PROCESSI” — Andria 21
dicembre 2005

Barletta, 31 maggio 2015



