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CONFORMITA’ CURRICULA  
 
  

La legge n. 69 del 18 giugno 2009 ("Disposizioni per lo sviluppo economico, la 
semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile") all'art. 21, comma 1, impone 
che tutte le pubbliche amministrazioni rendano note, attraverso i propri siti internet, alcune 
informazioni relative ai dirigenti (curriculum vitae, retribuzione, recapiti istituzionali). Così ha fatto la 
ASL FG che le ha inserite nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito www.aslfg.it e 
del Portale della Salute www.sanita.puglia.it, che ora sostituisce il sito istituzionale. Successivamente, 
la Legge n. 183 del 4 novembre 2010 (nota come “Collegato lavoro”) ha stabilito – all’art. 5 – la 
necessità di comunicare queste informazioni per via telematica al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, istituendo così la banca dati “Dirigenti”, consultabile sul sito web www.perlapa.gov.it.  

 
Essendo i curricula, già in possesso della ASL FG, non conformi, per impostazione delle 

informazioni contenute e tipologia di file, alle ultime direttive ministeriali, è stato richiesto  di 
compilare il curriculum personale secondo la procedura dettata dal Dipartimento della 
Funziona Pubblica e riportata alla pagina http://www.magellanopa.it/  

 
Il sistema prevede la creazione di un file pdf e di un file .OT. 

 
il file pdf  dovrà essere inviato da dirigenti e dipendenti che ricoprono posizioni 

organizzative all’indirizzo di posta elettronica curricula@aslfg.it, gestito dall’URP Area Nord , 
per essere aggiornato sul Portale della Salute. 

 
Il file .OT  dovrà, invece, essere inviato dai soli dirigenti, che dovranno conservarne copia 

per le eventuali successive modifiche e/o integrazioni, all’indirizzo di posta elettronica 
perlapa.curricula@aslfg.it per essere inserito sul sito web www.perlapa.gov.it. 
 

 
La mancata comunicazione o il mancato aggiornamento dei dati, nella tempistica 

prevista,  è rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance individuale dei 
dirigenti, come stabilito dall’art. 5 comma 2 dello stesso collegato lavoro. 
 

Per informazioni contattare i seguenti recapiti: 
 
 

        (Perlapa)           (Portale Salute/URP) 
        0881/884616 – 0881/884673           0882/200404 

 
 
 
 
 

 


