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Prof Agostino Sevi

Settore Didattica e Servizi
agli Studenti

Responsabile Dott.ssa Filomena Valente

Alla c.a. del dott. Attilio MANFRINI
Direttore Generale ASL Foggia
Piazza della Liberta, 1

71021 FOGGIA

OGGETTO: Convenzione per I'affidamento di incarichi didattici.

Gentile dott. Manfrini,

con |la presente, desidero informarlLa che, in data 30 settembre 2011, questa Universita e FASL
della Provincia di Foggia hanno sottoscritto una Convenzione, prot. n. 14044-111/12 - Rep. Contr. Conv. n.
386-2011, che si allega alla presente. La softoscrizione della suddetta convenzione nasce
dalf'opportunita introdotta dall'art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di
organizzazione defle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitaric”, che ha disposto che le Universita possono
avvalersi, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli Enti pubblici, della collaborazione di esperti
di alta qualificazione, in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, per lo
svolgimento di attivita di insegnamento.

L'attuazione della predetta Convenzione consentira, da un lato, di sviluppare nuovi rapporti di
collaborazione tra I'Universitd e le altre Amministrazioni pubbliche per il perseguimentoc di obiettivi di
comune interesse e, dalfaltrg, di attivare una serie di canali preferenziali di collaborazione riservati ai
dipendenti delle predette Amministrazioni, che avranno cosi la possibilita di esprimere la loro
professionalitd anche in ambito universitaric e di maturare, quindi, ulteriori esperienze e conoscenze di
cui potra trarre vantaggio 'Ente di appartenenza.

Via Napoli, 25

71121 Foggia ltaiia

Telefono +39 0881 585308/301
Fax +39 0881 589503



In proposito, Le evidenzio che, in considerazione dei pesantissimi tagli finanziari imposti al
sistema universitario, il rapporto di collaborazione tra I'Universitd ed i dipendenti pubblici selezionati
dovra essere regolato con un contratto di diritto privato a titolo gratuito.

Cid premesso, Le segnalo I'esigenza di questa Universita di coprire, per I'a.a. 2014/2015, alcuni
insegnamenti, il cui bando si allega alla presente.

In riferimento a quanto esposto, La invito a voler pubblicare, allAlbo Ufficiale dellASL della
Provincia di Foggia che Lei rappresenta, I'avviso di selezione che altresi si allega.

Per qualsiasi chiarimento di carattere amministrativo, potrd fare riferimento alla dott.ssa
Filomena Valente, Responsabile del Settore Didattica e Servizi agli Studenti di questo Dipartimento
{filomena.valente@unifg.it).

RingraziandoLa per la Sua cortese disponibilita, resto in attesa di un Suo gradito riscontro e La
saluto con molta cordialita.
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Universita di Foggia
Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti ¢ delf Ambiente

!l Direttore

Prof. Agosting Sevi

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICI
A.A. 2014/2015

IL DIRETTORE

VISTA la Legge 30 dicembre, n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione
delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario:

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici del’Universita di
Foggia emanato con D.R. n. 481-2012, prot. n. 14450-1/3 del 25.05.2012:

VISTO il Decreto DDIP Rep.n.103-2014, prot. n. 4218-VII-4 del 14.02.2014 con il
quale si decretava:
* di confermare per I'a.a. 2014/2015 i Carichi didattici istituzionali affidati ai
professori di | e Il fascia per I'a.a. 2013/2014 in base affart. 2, comma 2,
lettera a) del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici.
L'eventuale motivata indisponibilita a confermare per l'a.a. 2014/2015 i
carichi didattici affidati per l'a.a. 2013/2014 dovra essere dai professori
comunicata al Settore didattica e Servizi agli Studenti improrogabilmente
entro le ore 12,00 del 20 febbraio 2014;

»di confermare per la.a. 2014/2015 gli affidamenti didattici conferiti ai
ricercatori per 'a.a. 2013/2014 in base allart.2, comma 2, lettera b) del
Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici. L'eventuale motivata
indisponibilita a confermare per I'a.a. 2014/2015 gii incarichi didattici tenuti
nelfa.a. 2013/2014 dovra essere dai ricercatori comunicata al Settore
didattica e Servizi agli Studenti improrogabilmente entro le ore 12,00 del 20
febbraio 2014;

»di confermare per l'a.a. 2014/2015 gii affidamenti didattici conferiti ai
professori e ai ricercatori per I'a.a 2013/2014 in base allart. 2, comma 2,
lettera c) del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici.
L'eventuale motivata indisponibilita a confermare per I'a.a. 2014/2015 gli
incarichi didattici tenuti neff'a.a. 2013/2014 dovra essere dai professori e dai
ricercatori comunicata al Settore didattica e Servizi agli Studenti
improrogabilmente entro le ore 12,00 del 20 febbraio 2014.

Via Napoli 25
710100 . Foggia
Telefono +39 0881 589343

filomena, vaiente@unifo.it




VISTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto DDIP Rep. n. 123-2014, prot. n. 5585-VIl/4 del 28.02.2014,
relativa all'indizione di una procedura selettiva per la copertura, mediante
Fattribuzione di supplenze ai professori universitari e ai ricercatori, degli
insegnamenti previsti sui corsi di laurea e di laurea Magistrale presso il
Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e delll’Ambiente;

la delibera del Consiglio di Dipartimento del 26 marzo 2014 in cui, a
seguito del suddetto avviso di selezione sono stati attribuiti, per
supplenza a titolo gratuito, alcuni insegnamenti vacanti a professori e
ricercatori di ruolo afferenti all'Universita degli Studi di Foggia, per 'a.a.
2014/2015;

che, anche a seguito del suddetto avviso di selezione, risultano ancora
scoperti degli insegnamenti sui Corsi di laurea e di laurea Magistrale
presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e del’Ambiente;

che la delibera del Senato Accademico del 06.07.2011 stabilisce che il
numero degli insegnamenti da coprire mediante contratto di diritto privato,
a titolo gratuito, per il Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e
del’Ambiente & pari a n. 3 e che tali contratti sono stati riservati alla
prioritaria copertura degli insegnamenti di base vacanti calendarizzati per il
Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari e per il Corso di laurea
in Scienze Gastronomiche, per I'a.a. 2014/2015;

che risultano ancora scoperti degli insegnamenti sui Corsi di laurea e di
laurea magistrale del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e
del' Ambiente;

lart. 27 del DPR n. 382/80 “Convenzioni per luso di strutture
extrauniversitarie ai fini dello svolgimento di attivita didattiche integrative;

l'art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 che consente alle
Universita, al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o
professionale, di stipulare convenzioni con gli Enti pubblici e le Istituzioni di
ricerca, finalizzate alla stipula di contratti con i dipendenti dei predetti Enti
ed Istituzioni per lo svolgimento di attivita di insegnamento;

Fart. 6 del Regolamento per la Disciplina degli incarichi didattici
"Affidamento incarichi didattici sulla base di convenzioni con Enti pubbfici
o Istituzioni di ricerca”, che recepisce I'art. 8 del DPCM del 30/12/1993 n.
593;




VISTA la delibera del Senato Accademico del 06.07.2011 che ha approvato lo
schema di Convenzione-quadro con i suddetti Enti per P'affidamento di
incarichi didattici:

VISTA la Convenzione, prot. n. 14044-][1/12 del 30/09/2011, Rep. Contr. Conv. n.
386-2011, stipulata tra questa Universita e |a A.S.L. della provincia di
Foggia, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010:;

VISTA la Convenzione, prot. n. 17456-111/12 del 23.11//2011, Rep. Contr. Conv. n.
537/2011, stipulata tra questa Universita e I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti® di Foggia, ai sensi dell'art. 23 della Legge
240/2010;

VISTO f'art. 8, comma 3, del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici
che prevede che lefficacia dei contratti per [lattribuzione degli
insegnamenti, ai sensi dell'art. 3 - comma 3 del medesimo Regolamento, é
subordinata alla verifica delia congruita dei curricula scientifici o
professionali dei titolari dei contratti di insegnamento da parte del Nucleo di
Valutazione di Ateneo;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti
e del’lAmbiente del 26 marzo 2014, relativa all'indizione, ai sensi della
normativa vigente, di una procedura selettiva per l'affidamento degii
insegnamenti sul Corso di Laurea Magistrale Interdipartimentale in Scienze
degli Alimenti e Nutrizione umana:

INDICE

una selezione per I'affidamento dei seguenti insegnamenti previsti per I'a.a. 2014/2015, secondo il
seguente ordine di priorita:

1. Affidamento per supplenza a professori universitari e i ricercatori;
2. Affidamento mediante stipula di contratti di diritto privato, a titolo gratuito, a dipendenti di Enti
pubblici e di Istituzioni di ricerca con i quali sia stata stipulata specifica convenzione;

Corso di laurea SSD CFU | Denominazione insegnamento Anno

Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | MED/12| 5 Patologie gastro-intestinali, malnutrizione ¢ I

Nutrizione umana nutrizione enterale nell’adulto

Laurea Magistrale

Interdipartimentale  in

Scienze degli Alimentie | MED/42| 4 Dietetica della collettivita Opz.

Nutrizione umana




Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | MED/M42 | 2 Educazione nutrizionale Opz.
Nutrizione umana

Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | MED/09{ 4 | Patologie dell'alimentazione Opz.
Nutrizione umana

Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | M-PSI/01; 4 | Psicologia della nutrizione Opz.
Nutrizione umana

Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | MED/49| 4 Scienze tecniche dietetiche applicate Opz.
Nutrizione umana

Laurea Magistrale
Interdipartimentale  in
Scienze degli Alimentie | MED/42 | 2 | Strategia di sorveglianza nutrizionale su Opz.
Nutrizione umana popolazicni

La selezione & per soli titoli.
La selezione avverra nel rispetto delle seguenti priorita:
1. Affidamento per supplenza a professori universitari e i ricercatori:
2. Affidamento mediante stipula di contratti di diritto privato, a titolo gratuito, a dipendenti di Enti
pubblici e di istituzioni di ricerca con i quali sia stata stipulata specifica convenzione;

Possono partecipare alla presente procedura di seiezione esperti di alta qualificazione, in possesso
di un significativo curriculum scientifico o professionale, appartenenti al’ASL della provincia di Foggia e
al’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, in virtu delie Convenzioni stipulate tra i
predetti Enti e I'Universita di Foggia ai sensi e per gli effetti dell'art. 27 del DPR n. 382/80, dell’art. 23 della
Legge n. 240/2010 e dell'art. 6, comma 1 del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici
delUniversita di Foggia che recepisce I'art. 8 del D.P.C.M. del 30/12/1993 n. 593.

| contratti di insegnamento non possono essere stipulati con coloro che abbiano un grado di
parentela o di affinita, fino al quarto grade compreso, o che sianc conviventi con un professore o un
ricercatore appartenente al Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e del’Ambiente ovvero con il
Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione.

L'incarico di insegnamento & da intendersi a titolo gratuito. | contratti hanno la durata di un anno
accademico e sono rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni; la prosecuzione
dell'incarico negli anni accademici successivi al primo & subordinata ad una valutazione positiva
dell'attivita svolta e al persistere dell'interesse pubblico al mantenimento del rapporto.

Per I'affidamento di cui al punto 2) I'ncarico di insegnamento & conferito dal Rettore mediante stipula
di contratto di diritto privato, sulla base della valutazione effettuata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze
Agrarie, degli Alimenti e dell’Ambiente.

L'efficacia del contratto & subordinata alla verifica della congruitd del curriculum scientifico o
professionale del titolare del contratto di insegnamento accertata dal Nucleo di Valutazione di Ateneo.

La stipula del contratto per attivita di insegnamento non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli
universitari.




La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice secondo Ia vigente normativa, corredata dei
titoli ed intestata al Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e del’Ambiente — Via
Napoli, n. 25, 71122 Foggia, dovra pervenire, pena esclusione, entro il giorno 16 aprile 2014, alle ore
12:00. | requisiti per ottenere 'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

Per le domande presentate per corrispondenza, fara fede la data di ricezione del Settore Didattica e
Servizi agli Studenti e non il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sara cura dell'interessato riportare
sulla busta, a pena di esclusione, la dicitura: “Avviso di selezione per il conferimento di incarichi didattici
del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell' Ambiente di Foggia — a.a. 2014/2015".

Nella domanda i candidati dovranno indicare chiaramente:

- cognome e nome;

- codice fiscale;

- luogo e data di nascita;

- lindicazione precisa dell'insegnamento, con il settore scientifico-disciplinare per il quale intende
essere ammesso alla selezione;

- per l'affidamento di cui al punto 1) si dovra indicare lo status accademico ricoperto al momento della
presentazione della domanda, I'Universita e il Dipartimento di appartenenza;

- per ['affidamento di cui al punto 2) si dovra indicare la carica, I'ufficio ricoperto o la professione svolta
al momento della presentazione della domanda;

- il recapito eletto ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere
tempestivamente comunicata all'ufficio cui € stata indirizzata Iistanza di partecipazione. Questa
Universita non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita de! destinatario e per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati dovranno incltre allegare alla domanda:

- curriculum dell'attivita didattica, scientifica e professionale, datato e firmato;

- elenco dettagliato dei documenti e titoli ritenuti utili ai fini della selezione, nonché l'elenco delle
pubblicazioni scientifiche. | documenti, i fitoli e le pubblicazioni scientifiche possono essere
presentate, in originale, in autocertificazione o in copia conforme con dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, rispettivamente ai sensi degli arit. 46 e 47 dei D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

- scheda di insegnamento, redatta in italiano e in inglese (da inviare anche via mail al seguente
indirizzo di posta elettronica: filomena.valente@unifg.it);

- per l'affidamento di cui al punto 2) allegare la dichiarazione attestante 'assenza delle situazioni
d'incompatibilita previste nell’avviso di selezione;

- nulla osta (o richiesta di autorizzazione) rilasciata dall’'amministrazione di appartenenza.

Le suddette dichiarazioni non necessitano di autenticazione della sottoscrizione qualora la stessa
venga apposta in presenza del dipendente competente a ricevere la documentazione. Non deve essere,
altresi, autenticata se presentiata o inviata unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulle veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive. Non saranno inoltre prese in considerazione integrazioni della domanda che
dovessero pervenire dopo il termine di scadenza per la presentazione delle domande stesse.

Fermo restando quanto stabilito dailla legge, al fine di garantire un'efficiente articolazione ed un
efficace svolgimento dell'attivita didattica il Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e del’ Ambiente
nella sua valutazione terra conto dei seguenti criteri di selezicne per il conferimento degli incarichi di
insegnamento:




- esame dei titoli scientifici che devono essere pertinenti alle tematiche dellinsegnamento per il quale
la domanda & presentata:

- esperienza pregressa nel campo della docenza nel’ambito delle tematiche specifiche degli
insegnamenti oggetto del bando per il quale si concorre.

In applicazione dei predetti principi il Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dell'Ambiente
ritiene che:

I'appartenenza al SSD di inquadramento dell'insegnamento, ovvero a SSD affine, rappresenti
requisito di essenziale ed assoluta rilevanza, in quanto in grado di attestare in via prioritaria lidoneita dei
candidati e cio in omaggio a quanto previsto relativamente all'affidamento di insegnamenti istituzionali;

a parita di appartenenza al SSD di inquadramento dellinsegnamento, vanno poi valutate la
pertinenza ed affinita tra la pregressa esperienza didattica ed i titoli scientifici posseduti dai candidati con le
materie oggetto degli insegnamenti da affidare.

In caso di partecipazione di un unico candidato, deve comunque esserne valutata l'idoneita.

La prestazione deve essere eseguita personalmente dal soggetto incaricato.

[ soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di Atenec
e dai Regolamenti Didattici del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e dellAmbiente, con
particolare riferimento alle lezioni, esercitazioni e seminari, alla partecipazione ad organismi didattici, al
ricevimento e all'assistenza agli studenti, alla partecipazione agli esami di profitto e di laurea, alla
documentazione dell'attivita svolta.

Sono tenuti, altresi, all'osservanza del Codice di autoregolamentazione dell'Universita degli Studi di
Foggia.

In particolare, il contratto impegna il docente a prestare la propria opera per tutto I'anno accademico
€ a presiedere le Commissioni di esame relative all'intero anno accademico per il quale & stato stipulato il
contratto.

Al fini del D, Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., questa Universita si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse € strumentali al presente avviso ed alleventuale stipula del contratto, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Il suddetto avviso sara reso pubblico mediante affissione allAtbo Ufficiale di questa Amministrazione
e presso allAlbo della Segreteria Studenti del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e
del’Ambiente di questa Universita, Via Napoli, 25 — Foggia, nonché per via telematica nel sito
ww.agraria.unifg.it con la specifica indicazione del termine di scadenza per la presentazione della
domanda da parte degli interessati.

Ai sensi della L. 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento & la dott.ssa Filomena Valente — Responsabile del Settore Didattica e Servizi agli Studenti
del Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e del’Ambiente di questa Universita (tel. 0881/589343;
mail: filomena.valente@unifg.it).

Per quanto non espressamente previsto dal presente awiso si rinvia alla normativa legale e
regolamentare vigente, e in particolare al Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi didattici.

Foggia, 28.03.2014
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CONVENZIONE QUADRQ PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DIDATTICI
tra

"Universita degli studi di Foggia, nel prosieguo denominata semplicemente Universita, in persona

del legale rappresentante prof. Giuliano Volpe, nato a Terlizzi (BA) il 17.08.1958, e domiciliato per

la carica in Foggia, alla Via Gramsci n. 89/91 — Palazzo Atenco, in qualitd di Magnifico Rettore

dell’Universita degli studi di Foggia (c.f. 94045260711)

[

PASL della provincia di Foggia, di seguito denominata semplicemente Ente, in persona del legale

rappresentante dott.ssa/dott. Ruggiero Castrignand, nato a Guagnano (LE) il 01/04/1945, nella sua

qualita di Direttore Generale dell’ASL di Foggia, e per la carica domiciliato in Foggia presso la
sede della ASL FG, piazza Liberta n. 1, (c.f CST RGR 45D01 E227F)
PREMESSO

- che [D'Universita, istituita con D.M. 5 agosto 1999, risponde alle esigenze vocazionali del
territorio, non solo a livello regionale, offrendo una vasta gamma di corsi di studio, svolgendo
altresi un’intensa attivita di ricerca scientifica e di atlivita di studio, nel rispetto delle proprie
finalita istituzionali, individuate dalla stessa Costituzione Repubblicana, e nell’esercizio
dell’autonomia del proprio ordinamento;

- che 1"Universita, oltre a configurarsi come Istituzione di alta formazione, si configura come
imporiante attore di sviluppo socio-economico ed ha dimostrato, con numerose iniziative, la
propria sensibilitd in tal senso e la propria disponibilitd a collaborare con Enti pubblici ed
Istituzioni di ricerca per la crescita del sistema territoriale;

- che per lo svolgimento delle attivita didattiche I’Universitd ha da sempre ricevuto un importante
sostegno da Enti pubblici ed Istituzioni di ricerca;

- che le collaborazioni con Enti pubblici ed Istituzioni di ricerca hanno contribuito a realizzare un
miglioramento ed un arricchimento del territorio;

- che P’istituzione della Consulta di Ateneo, organismo permanente di indirizzo e raccordo tra
mondo accademico e realtd politico-sociale ed economica, ha la finalita di cogliere le
sollecitazioni e il contributo della comunita e del territorio nel quale I'Universita opera;

- che la Consulta di Atenco insieme ad altri strumenti di cooperazione tra Universitd, Enti e
Istituzioni, in pieno spirito collaborativo, lavora per la realizzazione di un

progetto integrato e condiviso di sviluppo e di crescita del territorio;




- che per la realizzazione dell’offerta formativa I’Universitd, qualora ne ricorrano le condizioni,
ritiene opportuno avvalersi anche di personale esteno per non pregiudicare la possibilita di
attrarre e utilizzare le migliori professionalita presenti nelle amministrazioni pubbliche;

- che I'Ente ¢ interessato a collaborare con I'Universita per creare le condizioni e le opportunita che
consentano al proprio personale, in possesso di un significativo curriculum scientifico o
professionale, di esprimere la professionalita anche in ambito universitario, ossia in un contesto
lavorativo diverso rispetto a quello di appartenenza, e di acquisire, quindi, ulteriori esperienze
utili sia per fortificare la propria formazione professionale che per apportare valore aggiunto nello
stesso Ente;

- che le lettere di intenti tra 1'Universith e I'Ente evidenziano I’interesse di quest’ultimo a
collaborare allo svolgimento dell’attivita didattica riferita nello scambio epistolare, nonché
I'impegno ad autorizzare il proprio personale dipendente, opportunamente selezionato
dall’Universita, ad eseguire incarichi didattici e a stipulare il relativo contratto di diritto privato a
titolo gratuito;

- che ¢ interesse delle parti formalizzare, atliraverso apposito atto convenzionale, tale rapporto di
collaborazione;

ATTESO CHE

- ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, le Universitd possono stipulare apposite
convenzioni con Enti pubblici e privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi logistici
extrauniversitari per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica integrative a quelle
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale;

- ai sensi dell’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Norme in materia di organizzazione
delle universitd, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario) le Universita, al fine di avvalersi
della collaborazione di esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum
scientifico o professionale, possono stipulare convenzioni con gli Enti pubblici e le Istituzioni di
ricerca finalizzate alla stipula di contratti con i dipendenti dei predetti Enti ed Istituzioni per lo
svolgimento di attivita di insegnamento;

- ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici
"Universita, sulla base di specifiche convenzioni con Enti pubblici o Istituzioni di ricerca di cui
allart. 8 del D.P.C.M. 30.12.1993, n. 593, puod affidare incarichi didattici, mediante stipula di
contratti di diritto privato, ai dipendenti di Enti pubblici e le Istituzioni di ricerca, con le modalita

stabilite nell’ambito delle convenzioni;




LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Articolo 1

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2
Le paiti convengono di addivenire ad un rapporto stabile di collaborazione concernente
IFaffidamento, mediante stipula di contratto di diritto privato a titolo gratuito, al personale
dipendente deil’Ente, opportunamente selezionato dall’Universita, di insegnamenti ufficiali e di
altre attivita didattiche a carattere istituzionale per la formazione accademica e professionale degli
studenti universitari iscritti ai Corsi di studio di vario livello attivati presso 1I’Universitd. In ogni
caso. i predetti contratti non possono essere stipulati con coloro che abbiano un grado di parentela o
affinita, fino al quarto grado compreso, o che siano conviventi con un professore o un ricercatore
appartenente all’Organo competente che ha I’esigenza di coprire l'insegnamento o gli insegnamenti

vacanti ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione,

Articolo 3
Il referente dell'Universitd, per tutte le ativita conseguenti alla stipula ed all’attuazione della

presente convenzione, sard individuato con successivo atto del Rettore. /

Articole 4
In relazione alle esigenze prospettate dal referente dell’Universita, I° Ente, con le modalita che vorra
individuare e che comunque devono parantire la massima divulgazione tra il propric personale,
rende noto I'elenco degli insegnamenti vacanti, i requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione nonché ogni altro elemento utile.
L’Ente acquisita la disponibilitd dei dipendenti interessati a ricoprire I’incarico di insegnamento
presso I'Universita, trasmette al referente deli*Universita ’elenco dei nominativi autorizzati, esperti
di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale, nonché
il curriculum dell’attivita didattica, scientifica e/o professionale di ciascuno di loro.
Le valutazioni comparative sono svolte dall'Organo competeirte dell’ Universita.
Al sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e successive modificazioni ed
integrazioni, le parti si impegnano a rispettare i] carattere riservato delle informazioni fornite nel
corso dell’esecuzione della presente convenzione. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalitd connesse e strumentali alla procedura di valutazione comparativa e alla gestione del

rapporto di collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.




Articolo 5

I dipendenti dell’Ente, incaricati a svolgere [’incarico didattico, sono tenuti all’osservanza dei
doveri previsti dallo Statuto dell’Universita, dal Regolamento didattico di Ateneo e dai Regolamenti
didattici dell’Organo competente ¢ di Corso di studio, con particolare riferimento alle lezioni,
esercitazioni ¢ seminari, alla partecipazione ad organismi didattici, al ricevimento ed all’assistenza
agli studenti, alla partecipazione agli esami di profitto e di laurea, alla documentazione dell attivita
svolta nonché agli ulteriori e specifici impegni orari per Porientamento, 1’assistenza e il tutorato, Ia
programmazione e [’organizzazione didattica, 1’accertamento dell’apprendimento. 1 soggetti
incaricati, sono tenuti, altresi, all’osservanza del Codice di autoregolamentazione dell’Universita.

Tutte le attivitd formative dovranno essere completate entro la sessione straordinaria dell’anno

accademico di riferimento.

Articolo 6
Gli incarichi sono affidati mediate stipula di contratto di diritto privato a titolo gratuito della durata
di un anno accademico, rinnovabile annualimente, compatibilmente con la durata della convenzione,
per un periodo massimo di cinque anni; la prosecuzione dell'incarico negli anni accademici
successivi al primo ¢ subordinata ad una valutazione positiva dell’attivita svolta e al persistere
dell’interesse pubblico al mantenimento del rapporto.
In ogni caso, I'Universita, per il periodo della prestazione, provvede direttamente alla copertura
assicuraliva per infortuni e responsabilita civile verso terzi.
Nessun rapporto di impiego o di lavoro si instaurera tra l’Universit:«‘l_ ed il soggetto incaricato.
La stipula del contratto non da luogo a diritti in ordine all*accesso ai ruoli universitari. Q/
/
Articolo 7 )
La presente convenzione ha durata di cinque anni a partire dalla data della stipula e si intendera
tacitamente rinnovata di anno in anno qualora non intervenga disdetta scritta di una delle parti da
inviarsi sei mesi prima della scadenza.
In caso di mancato rinnovo ovvero di anticipato recesso le parti concordano di portare a conclusione
le attivita didattiche gia avviate alla data di scadenza ovvero della comunicazione di disdetta.
La presente convenzione ¢ suscettibile di modificazioni o integrazioni in adeguamento a mutamenti
normativi ovvero in conseguenza di verificate esigenze organizzative e funzionali.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si rinvia alle leggi e alla

normativa vigente in materia.
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Articolo 8
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla
interpretazione della presente convenzione. Nel caso in cuj non sia possibile raggiungere in questo
modo Iaccordo, qualsiasi controversia sara risoita mediante arbitrato rituale ai sensi dell’art. 806 e
successivi del Codice di Procedura Civile. L arbitrato avra luogo a Foggia. 1l collegio arbitrale sara
composto di tre arbitri, nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo, che fungera da Presidente,
sard nominato dai primi due arbitri, oppure, in caso di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina
del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di Foggia. Gli arbitri
decideranno a maggioranza semplice ¢ le loro decisioni saranno vincolanti per le parti ed

inappellabili.

Articolo 9

Le spese di registrazione in caso d’uso della stessa saranno a carico della parte richiedente.

Ii Rettore I Direttore Generale
dell’Universita degli studi di Foggia della ASL della provincia di Foggia
(prof. Giuliago VOLPE) (dott. Ruggiero f;;stri;n-anb)
A Ly&j M gy —
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MODELLO RICHIESTA CONFERIMENTO INCARICHI DIDATTICI

MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO GRATUITO

Al Chiar.mo Direttore
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRARIE, DEGLI ALIMENTI E

DELL’AMBIENTE

Via Napoli, n. 25

71100 FOGGIA
Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a via

, codice fiscale

tel. , cell.
e-mail , avendo preso visione dell’avviso di vacanza, prot.
n. del , emanato dal Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e

dell’Ambiente, chiede che gli/le venga attribuito, mediante contratto di diritto privato, a titolo

gratuito, per I’A.A. 2014-2015 Pinsegnamento di:

ssd ore nell’ambito  del Corso di Laurea/Laurea  Magistrale in

presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e

dell’Ambiente dell’Universita degli Studi di Foggia.

[I/La sottoscritto/a dichiara che il recapito eletto ai fini della procedura & il seguente:

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di trovarsi nella seguente posizione riguardo al requisito di
ammissione concernente la condizione lavorativa:

a) lavoratore dipendente presso

con la qualifica di

b) lavoratore autonomo

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. curriculum - datato e firmato - dell’attivita didattica, scientifica e professionale;
2. elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione;
3. elenco delle pubblicazioni scientifiche;
4. elenco dei titoli scientifici e didattici;
5

. nulla osta (o richiesta di autorizzazione) rilasciata dail’amministrazione di appartenenza;



6. dichiarazione attestante 1’assenza delle situazioni d’incompatibilita previste nell’avviso di
selezione;

7. scheda dell’insegnamento.
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 che corrisponde a veritd quanto affermato nella domanda e nei documenti ad
essa allegati, nonché dichiara ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 la conformita
all’originale delle copie dei documenti, titoli e pubblicazioni, eventualmente allegati alla domanda.
A tal fine si allega copia del documento d’identita in corso di validita.
I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti

connessi alla presente valutazione comparativa.

(luogo) (data)

Firma
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