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Regione Puglia
ASL FG
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
{Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)
C.F. e P.IVA: 03499370710

Ai Responsabili di Struttura
Al Responsabile della Trasparenza
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Alla Responsabile del procedimento di Pubblicazione
Al Amministratore Unico “SANITASERVICE”

p.c. Al O.LV.
Al Direttore Sanitario

OGGETTO

Obbligo di pubblicazione di atti e procedimenti, afferenti le strutture
destinatarie della presente.

RISCONTRO TEMPESTIVO.

Le precedenti note prot. n. 152/DG del 12/11/2013, n. 45198/2014 del
23/05/2014 e n. 45965/ del 27/05/2014, alle quali a tutt’oggi, & stato dato
parziale riscontro, sollecitavano le SS.LL. all’ladempimento di pubblicazione di
atti, ai quali DEVE essere data evidenza pubblica, attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale della ASL FG.

Considerata la scarsa attenzione riservata a tale sollecitazione della Direzione
strategica, si dispone che i destinatari in indirizzo, entro 5 giorni a far data dal
ricevimento della presente, comunichino i dati richiesti alla Responsabile del
procedimento di pubblicazione, Dott.ssa Anna Rachele Cristino, che ne curera il
corretto inserimento nella Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, in
formato aperto e nei link ad essi dedicati.

Il monitoraggio della correttezza dell’attuazione delle disposizioni in materia di
trasparenza é affidato al Responsabile della Trasparenza, Dr Ennio Pompeo
Guadagno, che é tenuto a segnalare al Direttore Generale e all’O.LV., in caso di
rilevata inosservanza dell’art. 47 c.1 del D.Lgs. n.33/2013.

Pertanto, si richiama l'attenzione delle SS.LL. sugli adempimenti afferenti a
ciascuna struttura di competenza:

AREA DEL PERSONALE
e Dati relativi a consulenti e collaboratori anno 2013(tener conto della
tabella gia allegata a nota prot. 45965/2014 del 27/05/2014 e corredata
alla presente per facilita di consultazione)
e Dirigenza: Procedure di conferimento degli incarichi e compensi

STRUTTURA BUROCRATICO LEGALE
e Procedure di conferimento degli incarichi legali e relativi compensi




PROGRAMMAZIONE AZIENDALE
e Dati relativi al Collegio Sindacale

AREA GESTIONE TECNICA
e Dati relativi a incarichi tecnici
e Patrimonio immobiliare
e Procedure di conferimento degli incarichi tecnici e relativi compensi

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
e Canoni di locazione

SANITASERVICE
e Atto di nomina Amministratore Unico
e Curriculum vitae
e Compensi
e Dati patrimoniali

RESPONSABILI DI STRUTTURE
¢ Monitoraggio dei tempi procedurali relativi a C.I.G. ( v. allegata tabella)
e Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici

Cordiali saluti

IL DIREJTORE GENERALE
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