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EGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 922 del 22 dicembre 2022

Struttura: AREA GESTIONE PERSONALE
Proposta n. 4903816

Oggetto: Proposta di ripartizione del fondo per il programma di riconversione ex DCR 380/99 , DGR
1870/2002, assegnato a valere per I’anno 2022.

Sulla base della istruttoria espletata dal dr. Vincenzo di Mola, dirigente amministrativo
Unita Operativa Personale Convenzionato confermata anche quale Responsabile del
Procedimento, il Direttore f.f. dell’Area Gestione Risorse Umane dr.Michele
Tamburrelli relaziona quanto segue:

Le strutture sanitarie gia facenti capo all'Ente Ecclesiastico Congregazione delle Ancelle
della Divina Provvidenza in Amministrazione Straordinaria, autorizzate e
convenzionate alla data del 31/12/1993, ai sensi dell'art. 6 della L. n. 724/94 hanno
beneficiato dello status di soggetto "transitoriamente accreditato" fino alla data del
31/12/2007.

L'art. 9, comma 4 della L.R. n. 19/2003 ha riconosciuto espressamente tale status anche alle
strutture sanitarie facenti capo agli Enti Ecclesiastici quale la Congregazione delle Ancelle
della Divina Provvidenza , nelle more dell'attuazione del piano di adeguamento, il cui
termine iniziale per la presentazione ha avuto decorrenza da ultimo, con l'entrata in vigore
della L.R.n.9/2017.

In particolare per effetto della previsione contenuta nell'articolo 29, comma 5, lett. b), ai sensi
del quale: "L'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie pubbliche, degli enti
ecclesiastici e degli IRCCS privati, nonché¢ delle strutture e dei servizi socio-sanitari gia in
regime di accordo contrattuale con le AASSLL, ¢ disciplinato secondo le seguenti fasi:

a) ...omissis...

b) Gli enti ecclesiastici e gli IRCCS privati, nonché le strutture e i servizi socio-sanitari gia
in regime di accordo contrattuale con le AASSLL, entro un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge, predispongono un piano di adeguamento ai requisiti di
accreditamento di cui al regolamento regionale, corredato di relativo
cronoprogramma.".
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Per effetto della L.R. n. 10/2007, art. 36, le strutture "transitoriamente accreditate", hanno
avuto accesso alla fase di "provvisorio accreditamento".

La Congregazione delle Ancelle della Divina Provvidenza ¢ stata quindi ammessa, con
decreto reso in data 19-20 dicembre 2013 del Ministero dello Sviluppo Economico, alla

procedura di Amministrazione Straordinaria, ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del D.L. n.
347/2003.

e Con nota prot. n. 191, trasmessa a mezzo PEC in data 17 luglio 2017 ed
acquisita dalla competente Sezione del Dipartimento alla Salute della Regione
Puglia con prot. n. AOO_183/2461 del 20 luglio 2017, la societa "Universo Salute
S.r.l.", con sede in Foggia, ha comunicato che, con atto notarile Rep. n. 1.423, Racc.
n. 1.028, " ¢ divenuta proprietaria dei rami d'azienda siti in Bisceglie, Foggia e
Potenza ceduti dalla Congregazione Ancelle della Divina Provvidenza in
Amministrazione Straordinaria (di seguito "cedente") e che la stessa ha acquisito i
rami d'azienda, costituiti dai beni mobili ed immobili, oltre che dalle autorizzazioni
all'esercizio, gli accreditamenti ed i contratti, gia in capo alla cedente e rilasciati da
Codesta Regione.

La societa "Universo Salute S.r.1." ha quindi chiesto "

a. il trasferimento della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio e degli
accreditamenti, ai sensi della L.R. n. 9/2017, art. 9, co. 1 e 2, unitamente a tutti i
requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi, ivi compresi quelli sanitari, gia
riconosciuti in capo alla vecchia societa Congregazione delle Ancelle della Divina
Provvidenza, nonché dei contratti operativi vigenti con Codesto Ente Regionale;

b. l'applicazione della L. R. 9/2017 art. 29, c. 5 lett. b)".

I1 su richiamato "Contratto di cessione di rami d’azienda " (Rep. n. 1.423, Racc. n. 1.028)
dispone, tra ['altro, quanto segue:

- all'art. 2 (Consenso ed oggetto), comma 2: "I Rami di Azienda (come individuati in dettaglio
nel medesimo contratto di cessione) vengono trasferiti dalla Congregazione alla Cessionaria in
conformita all'articolo 27, secondo comma, lett. a), del D. Lgs. n. 270/1999, all'articolo 5 del
D.L.n. 347/2003 e a tutte le altre previsioni applicabili alle alienazioni di aziende o rami
d'azienda da parte di societa assoggettate alla procedura di Amministrazione Straordinaria, ivi
espressamente incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, quanto previsto dall'articolo 63,
commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 270/1999";

- all'art. 7 ("Obbligazioni della Cessionaria"), comma 1: "Con la sottoscrizione del presente
Contratto, la Cessionaria si impegna espressamente, con riferimento ai rami di
Azienda ceduti:
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(a) a subentrare nei contratti in corso alla data di immissione nel possesso,

(b) a proseguire per almeno un biennio dalla data di immissione nel possesso , tutte le
attivita imprenditoriali relative ai Rami di Azienda oggetto di cessione, ai sensi
dell’articolo 63, secondo comma, del D. Lgs. n. 270/1999;

(c) a garantire ai dipendenti trasferiti con la stipula del presente Contratto, meglio
individuati ..., le condizioni contrattuali accettate in sede di Accordo Sindacale
ex articolo 47 della legge n. 428/1990, nonché a mantenere in essere i rapporti
di lavoro relativi a tutti i dipendenti trasferiti (fatta salva I’ipotesi di dimissioni
volontarie di medesimi), per un periodo non inferiore a due (2) anni dalla Data
di Immissione nel Possesso dei Rami di Azienda. (...)”.

Le attivita sanitarie afferenti 1’Opera Don Uva nonché I’Ospedale Santa Maria Bambina”
ricadenti in Foggia alla via Lucera n. 110, risultano le seguenti:

a) Attivita di ricoveri per acuti con le seguenti
specialita:
Cardiologia (10 p.L);
Pneumologia (10 p.1.);
Neurologia (10 p.1.);
Riabilitazione Respiratoria
(13p.1.);
Riabilitazione Cardiologica
(12p.1);
Medicina Fisica e Riabilitativa (25 p.L),
tutte derivanti dalla riconversione ai sensi della Deliberazione del Consiglio
Regionale n. 380/1999 “ Superamento degli Ospedali psichiatrici. Riconversione
degli Ospedali psichiatrici “Casa della Divina Provvidenza” di Bisceglie e Foggia e
successiva DGR 1870/2002, attivita accreditate istituzionalmente ex art. 12 L.R. n.

4/2010;
b) Day Service Neurologico, Cardiologico e Pneumologico, autorizzati con D.D. n. 133/2014;
c) Riabilitazione Alzheimer (60 p.1.), di cui alla riconversione ai sensi delle sopra

richiamate DCR n. 380/1999 ¢ DGR 1870/2002, accreditata istituzionalmente ex art.
12 L.R. n. 4/2010;

d) Centro di Riabilitazione Polivalente ex art. 26 L. n. 833/78, con Regime residenziale
Riab. Int. Post Acuzie ed Estensiva (40 p.l.), Riabilitazione in Regime
Semiresidenziale (40 p.1.) ed in Regime Ambulatoriale (40 prest./die),

dette attivita sono state accreditate istituzionalmente ex art. 12 L.R. n. 4/2010
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quelle per prestazioni domiciliari (25 prest./die) sono state  accreditate
istituzionalmente con D.D. n. 323/2012;

e) RSA Geriatrica per disabili (120 p.l., di cui n. 20 per pazienti affetti da
Alzheimer), giusta riconversione ai sensi della DCR n. 380/1999 e DGR
1870/2002, attivita accreditata istituzionalmente con D.D. n. 144/2016;

f) RSA Disabili (120 p.1., dei quali ¢ prevista I’attivazione per riconversione ai sensi
della DCR n. 380/1999 e DGR 1870/2002);

g) Centro residenziale per le cure palliative hospice (12 p.l.), accreditato istituzionalmente
con D.D. n. 52554 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 112 del 28-9-2017;

h) Istituto Ortofrenico, con 153 posti letto ad esaurimento alla data del 29/02/2016
e n. 75 posti letto ad esaurimento alla data del 29/02/2016 nell’ Area Disabili e
Area Disabili Geriatrici

Con il sotto riportato prospetto, si evidenzia il risultato conseguibile, a normativa ed
accreditamenti invariati, da parte della societa "Universo Salute S.r.l., qualora vengano
utilizzati a pieno i posti letto accreditati e contrattualizzati dalla ASL FG, nella misura
sotto indicata, con riferimento al 2017.

primo periodo utile, utilizzando quindi 1 valori a consuntivo, in quanto saranno partite,
a pieno regime le su dette attivita, potendosi nel prosieguo, procedere ad una prima
ridistribuzione delle risorse a disposizione dell’Ente Ecclesiastico, pari a 27.000.000,00,
in maniera maggiormente aderente alla tipologia delle prestazione effettivamente rese, a
seguito di una maggiore maturita operativa della nuova gestione.

Detta proposta, ¢ stata formulata rendendo quindi possibile la massima capacita
dell’offerta erogativa, che va considerata quale capacita avente valore di interesse sovra
provinciale, nel rispetto dell’attuale livello di finanziamento e, solo a seguito della
compiuta attuazione di tale modello, si potra poi verificare [’impatto concreto di tali
attivita, ed una eventuale ridistribuzione delle risorse , sulla scorta delle tariffe che
verranno eventualmente modificate nel tempo, come accaduto per la nuova collocazione
dei soggetti ortofrenici, compiuta con il provvedimento di riclassificazione adottato dalla
regione nel presente esercizio 2022.
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Universo Potenzialita massima attivita  |anno 2017
Salute erogata
anno 2017
Max Tariffe
posti Giorni pro die
letto/ pr (L/p P
stato accr | estazioni 365/310) media | Valore in €
editament | die dei su base
0 DRG annua
Ortofrenici ad
esalgrirlnel;tn ai— llf'(:‘,
equivalenti ad art.| DGR
26 1870/02 187 365 105.7517.217.966.25
100 365
RSA (accreditati
si €.70.56 2.575.440.,00
20 365
€ 91,00 664.300,00
ex art 26 si 40 365
residenziale £194,95 2.846.270.,00
ex art 26 si 40 310
ambulatoriale € 40,84 | 506.416,00
si/ tratt.. 25 7800
Riab € 45.81| 357.318.00
ex art 26
C e mese V. 56 672
domiciliare spec £ 48,73 | 32.746,56
ex art 26 si 40 310
semiresidenziale E 86,86 [1.077.064.00
riabilitazione si 60 365 16.822,58
Alzheimer €150,76 3.301.644,00 2.536.172,13
Riabilitazione si 25 365 8.045,90
cod.56 £249,03 2.272.398.75 2.003.670,10
riabilitazione si 13 365 1.841,97
respiratoria €224,55 1.065.489.75 413.613,40
riabilitazione si 12 365 3.779,98
cardiologica £228,20 | 999.516,00 862.592,50
cardiologia si 10 365
€455,02 [1.660.823.00 (1.338,99 | 609.268.36
pneumologia si 10 365 2.836,02
£287,98 [1.051.127,00 816.718,04
neurologia si 10 365 1.527.01
£296,77 [1.083.210.50 453.169.92
si 12 365
Hospice 196,22 | 859.443.60
Totale R7.571.173,41
5
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regressioni  [riabilitazione -571.173,41

totale | 27.000.000,00

Con la deliberazione di Giunta Regionale del 25 luglio 2022 n.1066 R.R. 7 settembre 2020, recante
titolo ““ Riclassificazione Istituti ortofrenici di Foggia e Bisceglie - Approvazione tariffa di riferimento
regionale per degenza nel modulo di assistenza di mantenimento riabilitativo - tipologia di paziente 2
di cui al R.R. n. 12/2015 - Indirizzi applicativi alle Aziende Sanitarie Locali” .

Il Regolamento regionale 21 gennaio 2019, n. 4 ad oggetto “Regolamento regionale sull’ Assistenza
residenziale e semiresidenziale ai soggetti non autosufficienti - Residenza Sanitaria Assistenziale
(RSA) estensiva e di mantenimento- Centro diurno per soggetti non autosufficienti” all’art. 9
“Fabbisogno per 1’autorizzazione all’esercizio” comma 3, lett. d) e all’art. 10 “Fabbisogno per
I’accreditamento” comma 3, lett. i) ha stabilito che rientrano nel fabbisogno di autorizzazione
all’esercizio e di accreditamento “i posti di RSA ex R.R. n. 3/2005 gia assegnati con la deliberazione
della Giunta regionale 18 novembre 2002, n. 1870 (Piano di riconversione dei Presidi ospedalieri di
Bisceglie e Foggia di cui alla del. cons. reg. n. 380/1999 e successive modificazioni di cui alla del.
giunta reg. 1087/2002 — Definizione dei rapporti con la congregazione religiosa “Casa della Divina
provvidenza”.

Inoltre, al citato art. 10, comma 4 del R.R. n. 4/2019 si ¢ stabilito che: “I posti di RSA di cui alla
deliberazione della Giunta regionale 18 novembre 2002, n. 1870 si riconvertono in: — n. 40 posti letto
di RSA estensiva:

* n. 1 nucleo da n. 20 p.1. di prestazioni estensive per anziani;

* n. | nucleo da n. 20 p.1. di prestazioni estensive per soggetti affetti da demenza per ciascuna delle due
sedi di Foggia e Bisceglie;

—1n. 200 posti letto di RSA di mantenimento:

* n. 8 nucleo da n. 20 p.1. di prestazioni di mantenimento per anziani; * n. 2 nucleo da n. 20 p.1. di
prestazioni di mantenimento per soggetti affetti da demenza per ciascuna delle due sedi di Foggia e
Bisceglie.”
Nel processo di riorganizzazione dell’offerta sanitaria da parte delle Case di Cura gestite da Universo
Salute srl, ¢ emersa la necessita di procedere a riclassificare i1 pazienti ortofrenici in ragione del loro
stato di salute, ed eventualmente avviarli a setting assistenziali diversi da quelli previsti dal R.R. n.
12/2015 e dal R.R. n. 3/2005.
Nei vari incontri intercorsi con le Direzioni Strategiche delle AA.SS.LL., come da verbali acquisiti agli
atti della Sezione ( cfr. verbale del 26/03/2018) ¢ emersa la necessita ““ di costituire un Gruppo di
Lavoro con il precipuo obiettivo di procedere ad una riclassificazione dei pazienti ortofrenici, al fine di
valutare un diverso setting assistenziale, in relazione alla gravita delle patologie in atto, e dunque,
definire la tipologia di trattamento riabilitativo di tipo sanitario ovvero sociosanitario”.

A tal fine, con Determinazione del Direttore del Dipartimento Promozione della Salute, delle Persone e
delle Pari Opportunita n. 18 del 05/11/2018 si € proceduto ad istituire, e contestualmente a nominarne i
componenti, il Collegio Medico con il compito di valutare e riclassificare i1 pazienti ortofrenici.

I lavori del Collegio medico si sono conclusi in data 15/02/2019 e le risultanze dei relativi lavori e
valutazioni effettuate ai pazienti ospitati nell’Istituto Ortofrenico di Bisceglie e di Foggia sono state
acquisite dalla Sezione SGO in data 05/03/2019 ed in data 02/04/2019.
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Come riassunto dal Collegio Medico nel verbale del 15/02/2019 e nella relazione tecnica allegata al
verbale, sono stati valutati n. 182 pazienti degenti nell’Istituto Ortofrenico di Foggia e n. 394 pazienti
degenti presso I’Istituto Ortofrenico di Bisceglie, per un totale di n. 576 pazienti con i seguenti esiti
finali:

ISTITUTO ORTOFRENICO DI FOGGIA
Nucleo di Assistenza Residenziale di Mantenimento Riabilitativo tipo 2 (ex R.R. n. 12/2015) n. 105 pz

RSA per disabili pluriminorati psicosensoriali in condizioni di gravita (tipologia ex DGR n. 582 del

02/04/2014 e DGR n. 1146 del 28/06/2018) n. 69 pz
RSA ad elevato impegno sanitario tipologia R1 (ex R.R. n. 6/2019) n. 2 pz
RSA Estensiva di tipo B (ex R.R. n. 4/2019) n. 6 pz

RSA Estensiva di tipo A (ex R.R. n. 4/2019) n. pz 0
RSA Mantenimento di tipo A (ex R.R. n. 4/2019)n. pz 0

Strutture di riabilitazione psichiatrica n. pz 0
TOTALE GENERALE n.. 182 pz

Ci0 si traduce in un espresso impegno da parte della societa Universo Salute srl sia in termini di
investimento strutturale e tecnologico che in termini di investimento in organizzazione, intesa come
adeguamento agli standard regolamentari sotto 1’aspetto numerico e di qualifiche professionali.

Per tale motivazione, qualora i relativi posti letto, come da nuovi setting assistenziali individuati dal
Collegio medico non fossero gia previsti nella programmazione regionale, si ¢ proposto che tali posti
debbano intendersi aggiuntivi rispetto ai relativi fabbisogni regolamentari.

In ragione di ci0, tali posti letto saranno resi disponibili su base regionale, anche dopo il venir meno di
un paziente oggi ospitato.

In tale ipotesi, i relativi accordi contrattuali per le strutture di Foggia e Bisceglie continueranno ad
essere sottoscritti con le rispettive ASL FG ed ASL BT, ma a valere sui posti contrattualizzati potranno
anche essere ospitati pazienti provenienti dalle altre province pugliesi.

Si precisa, inoltre, che la spesa riveniente dalla riconversione di tali posti letto di ex Istituti Ortofrenici
nei nuovi setting assistenziali previsti dal presente provvedimento rientra nel fondo di remunerazione
assegnato annualmente alle strutture “Casa Divina Provvidenza” con il Documento di Indirizzo
Economico Funzionale.

RR N 12/2015 RELATIVO AI PRESIDI DI RIABILITAZIONE (EX ART 26)
_SEDE DI FOGGIA

-100 posti letto pari a 5 nuclei da 20 pl ciascuno di NUCLEO DI ASSISTENZA RESIDENZIALE DI
MANTENIMENTO RIABILITATIVO — 2° tipologia

RR N 4/2019 RELATIVO ALLE RSA NON AUTOSUFFICIENTI
SEDE DI FOGGIA
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- n. 20 posti letto di RSA ESTENSIVA suddivisi in:

—n. 10 pl di prestazioni estensive per anziani;
— n. 10 pl di prestazioni di estensive per soggetti affetti da demenza;

-n. 100 posti letto di RSA DI MANTENIMENTO:

— n. 4 nuclei da 20 pl di prestazioni di mantenimento per anziani;
— n.1 nuclei da 20 pl di prestazioni di mantenimento per soggetti affetti da demenze

RR N. 6/2019 RELATIVO ALLE RSA R1
SEDE DI FOGGIA
—n. 40 posti letto, pari a n. 2 nuclei da n. 20 p.1. ciascuno, di RSA R1

Inoltre la DGR del 20 settembre 2022, n. 1293, ad oggetto “ Aggiornamento tariffe regionali per

I’ Assistenza Sociosanitaria in favore di soggetti non autosufficienti, disabili, persone con disturbi
mentali, persone affette da dipendenze patologiche, soggetti in eta evolutiva, persone con disturbi dello
spettro autistico, persone nella fase terminale della vita, persone cui sono applicate le misure di
sicurezza.” ha apportato ulteriori modificazioni alle tariffe sopra riportate, in quanto si € preso atto
delle richieste provenienti dai centri riabilitativi, che hanno fatto presente I’aumento di tutta una serie
di fattori produttivi, dall’incremento del costo delle voci relativi ai DPI a tutti i rincari attualmente
verificabili, a seguito dei maggiori costi sostenuti per i rinnovi contrattuali.

Di conseguenza, applicando la metodologia relativa alla costituzione dei costi dei centri di
riabilitazione gia approvata con la DGR. n. 1512 del 2020, la Regione Puglia ha definito i nuovi
valori tariffari .di cui alla su citata deliberazione aziendale 1293 del 20 settembre 2022.

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO INTENSIVA 20 P.L. 212,68
PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26—- MODULO ESTENSIVA 169,45

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE MODULO MANTENIMENTO - TIPOLOGIA 1 20 P.L. 147,94
RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO MANTENIMENTO - TIPOLOGIA 2 20 P.L. 134,83
PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO SEMIRESIDENZIALE
MANTENIMENTO 20 P. 87,26

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO AMBULATORIALE 40 PZ/DIE 62,31
PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - PRESTAZIONI DI RIABILITAZIONE
DOMICILIARE 25 prest./DIE 45,1

RESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO INTENSIVA 10 P.L. 226,00

RESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO ESTENSIVA 10 P.L. 169,67

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO SEMIRESIDENZIALE ESTENSIVA 20
P.L. 108,77

PRESIDIO DI RIABILITAZIONE EX ART.26 - MODULO AMBULATORIALE 40 PZ/DIE 70,14
R.R. 5/2019

RSA DISABILI GRAVI20 P.L. 108,37 DGR 1512/2020

RSA DISABILI MENO GRAVI 20 P.L. 84,79 DGR 1512/2020

CENTRO DIURNO DISABILI 30 P. 77,35 DGR 1512/2020 R.R. 5/2019

DGR 1066/2022 RSA DISABILI PLURIMINORATI PSICOSENSORIALI GRAVI120 P.L. 216,74
R.R. 5/2019 RSA ASL BA-MOLFETTA DGR 1146/2018RSA SORDOCIECHI E
PLURIMINORATI PSICOSENSORIALI 40 P.L. 229,48
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CENTRO DIURNO SORDOCIECHI E PLURIMINORATI PSICOSENSORIALI 15 P. 95,72
NON AUTOSUFFICIENTI R.R. 6/2019 RSA R1 20 P.L. 139,42 DGR 1598/2020

R.R. 4/2019

RSA ESTENSIVA ANZIANI 20 P.L. 112,33 DGR 1512/2020

RSA ESTENSIVA DEMENZE 20 P.L. 130,27 DGR 1512/2020

RSA MANTENIMENTO ANZIANI 20 P.L. 100,3 DGR 1512/2020

RSA MANTENIMENTO DEMENZE 20 P.L. 97,3 DGR 1512/2020

CENTRO DIURNO NON AUTOSUFFICIENTI 30 P. 81,63 DGR 1512/2020

PERSONE NELLA FASE TERMINALE DELLA VITA R.R. 3/2005 DPCM 20 gennaio 2000
HOSPICE 209,95

A seguito della riclassificazione del setting assistenziale dei pazienti ortofrenici e minorati, sono stati
assegnati ulteriori 260 pl , suddivisi con le modalita assistenziali che si riepilogano:

-100 posti letto pari a 5 nuclei da 20 pl ciascuno di NUCLEO DI ASSISTENZA RESIDENZIALE DI
MANTENIMENTO RIABILITATIVO — 2° tipologia;
- n. 20 posti letto di RSA ESTENSIVA suddivisi in:

— n. 10 pl di prestazioni estensive per anziani;
— n. 10 pl di prestazioni di estensive per soggetti affetti da demenza,;

- n. 100 posti letto di RSA DI MANTENIMENTO:

— n. 4 nuclei da 20 pl di prestazioni di mantenimento per anziani;
— n.1 nuclei da 20 pl di prestazioni di mantenimento per soggetti affetti da demenze

— n. 40 posti letto, pari a n. 2 nuclei da n. 20 p.1. ciascuno, di RSA R1

TANTO PREMESSO, si propone 1’ adozione dell’ atto deliberativo concernente I’argomento indicato
in oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale;

I1 Dirigente Amministrativo f.to dr. Vincenzo di Mola

11 Direttore f.f. dell’ Area Gestione Risorse Umane dr. Michele Tamburrelli

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.711 del
16.05v1.2022

ACQUISITI 1 pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento
informatico sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.



ASL Foggia

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore f.f. dell’Area
Gestione Risorse Umane dr. Michele Tamburrelli

DELIBERA

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato,

1. Di proporre nei confronti della societa "Universo Salute S.r.l. la seguente
ripartizione del Fondo di riconversione ex D.C.R. n. 380/99, DGR n. 1870/2002,
che costituisce pertanto il Fondo unico di remunerazione Aziendale 2022, previa
utilizzazione dei posti letto accreditati e contrattualizzati, per un importo pari ad
€. 27.000000,00;

2. Di dare atto che per le attivita di ricoveri per acuti il tetto di spesa complessivo ¢
fissato in €.8,132.565,00 con la suddivisione per disciplina su riportata;

3. Di dare atto che I’hospice ¢ finanziato per € 850.000,00;

4. Di dare atto che la spesa per ortofrenici, che dal 1° ottobre 2022 viene riclassificata con le
modalita riportate in narrativa, nelle nuove tipologie di RSA , ¢ finanziata per €.7.017.435,00

5. Di dare atto che la riabilitazione Alzheimer ¢ finanziata per €. 3.400.000,00;
6. Di dare atto che I’attivita delle diverse RSA ¢ finanziata per €. 3.300.000,00;

7. Di dare atto che le attivita ex articolo 26 nelle diverse modalita di esecuzione
sono finanziate per €. 4.300.000,00;

8. Di dare atto che, nell’ambito del Fondo Unico di remunerazione aziendale e nel
rispetto degli accreditamenti individuati per tipologia assistenziale e numero di
posti letto, di cui al riportato prospetto, fermo restando il rispetto dei percorsi
stabiliti dalle norme e prescrizioni per ’accesso alle suddette prestazioni, si
dovra altresi tenere conto delle ricadute della riclassificazione del setting
assistenziale dei pazienti ortofrenici. Pertanto in caso di superamento dei fondi
assegnati per tipologia, di prestazioni e, trattandosi di una fase sperimentale
nell’assegnazione e suddivisione del Fondo Unico, I’eventuale superamento del
fondo assegnato per tipologia, sempre all’interno degli accreditamenti delle singole
tipologie assistenziali, potra essere oggetto di scorrimento, utilizzando, a
compensazione, le  disponibilita scaturenti da fondi assegnati e non utilizzati
pienamente, il tutto nel rispetto delle disponibilita complessive del Fondo Unico
Aziendale.
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9. Di stabilire , attraverso un percorso metodologico condiviso, con verifica annuale e

10. D1

comunque entro il 30 settembre di ciascun anno, il numero di posti letto, ad
esaurimento, gia destinati ai pazienti ortofrenici, resisi disponibili nel periodo di
riferimento alle attivita di cui al fabbisogno della ASL FG rientranti nel “
progetto di struttura “ di Universo Salute s.r.l., il tutto nell’ambito del
finanziamento del Fondo Unico di remunerazione Aziendale e sino a completa
riconversione dei posti letto;

demandare al Responsabile dell’UVARP, la definizione dei protocolli d’intesa

destinati alla individuazione dei pazienti eleggibili, per condizioni cliniche e su

richiesta del proprio medico di medicina generale, ad usufruire di prestazioni di
diagnostica strumentale acquistate da Universo Salute, da rendicontare
nell’ambito del Fondo unico di remunerazione aziendale;

11. Di procedere alla sottoscrizione delle diverse tipologie di contratti con 1 disciplinari

specifici redatti dalla Regione Puglia;

12. Di dare esecutivita immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito web

aziendale.
11 Direttore Sanitario 11 Direttore Amministrativo
F.to Dott. Franco Angelo Mezzadri F.to Dott. Michelangelo Armenise

Il Commissario Straordinario

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri

Fare clic qui per immettere testo.

Fare clic qui per immettere testo.

Registrazione dell’ annotazione di costo

Esercizio economico anno

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto
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ASL Foggia
PugliaSalute

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Protocollo n. del

11 Funzionario

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI

QUESTA AZIENDA ASL
Dal

al senza opposizioni
Data

Il Funzionario

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia

Il Responsabile

Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento
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