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Premessa

Presso I'Asl della Provincia di Foggia nel rispetto delle
normative vigenti, € stato costituito cBelibera n. 1005 del 30
Giugno 2011, il Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere idchi
lavora e contro le discriminazioni.

I C.U.G. unisce in un solo organismo, le competenze gei
Comitati per le Pari Opportunita e dei Comitati Raidf sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione dellal
Contrattazione collettiva e ne assume tutte le fumizpreviste
dalla legge, dai CCNL relativi al personale delle Bighe
Amministrazioni o da altre disposizioni.

I Comitato € unico per tutto il Personale dipendete
dellASL FG (Dirigenza e Comparto)

Il C.U.G. , al fine di assicurare complessivamente la patit3
genere e la rappresentanza di tutto il Personat®imgposizione
paritetica ; € formato d& componentiSindacali designati da
ciascuna dell@DO. SS. maggiormente rappresentative a livello
aziendale,da 5 componenti Aziendale dauna Presidente
designata dal Direttore Generale.

Il Regolamento che disciplina le attivita del Comitae stato
adottato con Delibera n. 1171 del 26 Luglio 2011.
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COMPITIDEL C. U. G.

- formulare piani di azioni positive a favore dei lavoratofi
individuando le misure idonee per il raggiungimerdegli
obiettivi;

- promuovere azionivolte a dare attuazione a indicazioni, p
rimuovere comportamenti lesivi della parita e defpari
opportunita di genere, compresi quelli relativiealinolestie
sessuali;

- valutare fatti segnalati riguardanti azioni di discriminaziong
diretta ed indiretta ed emarginazione professionatmché
formulare proposte e misure per la rimozione decoli;

- promuovereindagini conoscitive ricerche ed analisi necessarje
ad individuare misure atte a creare effettive coindi di parita
tra le lavoratrici ed i lavoratori dell’Azienda;

- pubblicizzare periodicamente il lavoro svolto ed i risultafi
emersi;

- assolverengni altra incombenza attribuita al Comitato da ie
contratti collettivi, accordi sindacali o altre pésizioni

- collaborarecon gli Enti esterni e con le Strutture aziendali
competenza per gli adempimenti dettati dalle leggenti in
materia .
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Progetto Formativo C.U.G. ASL FG

“Lotta al Mobbing e diffusione delle politiche dparita di genere nelle P.A.”

Dopo la presentazione del C.U.G., a cura del @iretGenerale del’ASL FG, Attilio Manfrini, nelladdferenza Stampa del 2
Marzo 2012 e la successiva ed immediata apertula 8portello Ascolto sito c/o lasede dellASL FG in P.zza Liberta 1,
Componenti del Comitataulla base dei casi pervenuti ed esaminati , hanno rilevato la necessita di operare nel seingma
comune condivisione di saperi e competenze.

La progettazione di un percorso formativo, nasceppo con lo scopo di incidere sul cambiamento wale
del’Amministrazione Pubblica, come sistema comges dinamico di relazioni e di puntare sulla vialazione dei soggett
dipendenti e sulla differente competenza legatapdhrtenenza del genere femminile e maschile.

Il C.U.G. della ASL FG, si prefigge cosi uhigliorare il benessere organizzatjwb promuovere studi e ricerche sulla condizio
di genere e sulle costrittivita organizzativeebbing - , con I'obiettivo didotare le risorse umane di strumenti atti a frogi@re
e prevenire le conseguenmebbing-derivate.

Partendo dalla considerazione che alla base slielss da lavoro, vi sia un'interazione tra fatboganizzativi e fattori personali
lo stress legato all'attivita lavorativa si maniéeguando le richieste dell'ambiente di lavoroesapo la capacita del lavoratore
o della lavoratrice di affrontarle o controllarle.

Lavorare sotto una certa pressione puo migliorarepriestazioni e dare soddisfazione quando si raggno obiettivi
impegnativi.Al contrario, quando le richieste e la pressione gientano eccessive, causano stress.

Per quanto riguarda la discriminazionei,si pone la domanda, se la stessa discriminazione puo essere speeifica causa d
stress e quali strumenti hanlealipendenti, rispetto ai loro colleghi uomini , per cogliere e capire la differenza di trattaroent

Incrociando la discriminazione di genere con dietif di stress che si manifestano nel lavoro, @spido le differenze sessu
per sottrarle al trattamentoeutrale a cui sono sottoposte, il suddetto Progetto, esggtta come un’occasione formati
necessaria per chi vuole acquisire un bagagli@doscenze teoriche e di competenze tecniche, pdere operativo il principi
dell'uguaglianza e sottolineare il valore aggiudtdla differenza di genere all'interno del propaimbito lavorativo, cosi com
nella vita privata e nelle relazioni con 'altrcsse.

L'analisi dei dati Istat conferma che, sebbenefédé di lavoro femminile si presenti con livelli gualificazione professional
spesso migliori di quelli della componente masgHaedistribuzione nelle professioni sanitarie denprofessioni in generale
evidenzia un forte sottodimensionamento della prasdemminile nelle posizioni piu elevate e dotditenaggiore autonomi
decisionale, rispetto alle professioni che richiemlanvece, una piu bassa qualifica e una minotenamia.

Pertanto il Progettol'otta al Mobbing e diffusione delle politiche di parita di genere nelle P.A: , approvato e sostenut
dalla Direzione Strategica della ASL FG, intendenii®@ la necessaria consapevolezza per operareut@nmmanto e per agir
concretamente una cultura deffipowerment, cioé potenziare ed accrescere la fiducia debgne capacita, in maniera tale
garantire la partecipazione egualitaria delle doendegli uomini ai processi decisionali. Attivandoglla direzione delle
politiche regionali, con riferimento alla Legge @ della Regione Puglia e alla Carta delle Papddjpinita, promossa dall
Consigliera Regionale di Parita e sottoscrittaad@EL FG il 18 giugno scorso, il percorso formatigo pone come uno deg
Sep del Piano delle Azioni positive del Comitato UnitiocGaranzia .

Articolato in piu edizioni, & stato costruito inodo tale da percorrere un attraversamento delfzasielle donne. Dall’analis
delle caratteristiche storiche di forza femminiledipendente e altra da quella maschile, esplordideriminazione, i modelli
culturali, i diritti, 'emancipazione, le Pari Oprpionita per concludere con lo specifico del comtdatorativo, del benesser
organizzativo e degli strumenti per individuarerevenire, in chiave di genere, lo stress lavoreeatato e il mobbing.

Il Progetto Formativo prevede tre moduli di 12 ore ciascuno, gli argotingaranno trattati da Docenti dell’Universita diggia,
di Bari e di Lecce, da Esperti della materia, tiaadcuni componenti del CUG, che affronterannad#che quali I'introduzione
alle questioni di genere, la differenza di genesilerP.A. e la prevenzione dei rischi da Moblkérgtress lavoro correlato.

La prima edizione del corso partirdl® novembre 2012 per terminare il 15 dicembre 2012 e si svolgeesso la sala conveg
e riunioni della ASL FG, in piazza Liberta, 1, agga.

COMITATO UNICO DI GARANZIA ASL FG

mail: cug@aslfq.it




