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Dott. Vito Piazzolla 
 
AAl Direttore Sanitario 
Doot. Antonio Nigri 
 
Al Direttore Amministrativo 
Dott. Ivan Viggiano 

 
Oggetto: FORMAZIONE FINANZIATA 
 
Il Ministro per la Pubblica Amministrazione con nota ns. prot. 6280 del 20/01/2022 ha notiziato le 
Amministrazioni circa gli interventi posti in essere per il reskilling e l’upskilling dei dipendenti 
pubblici. 
“….il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza individua nelle persone, prima ancora che nelle 
tecnologie, il motore del cambiamento e dell’innovazione nella Pubblica amministrazione. Lo 
sviluppo delle competenze dei dipendenti pubblici rappresenta, insieme al recruiting, alla 
semplificazione e alla digitalizzazione, una delle principali direttrici dell’impianto riformatore 
avviato con il decreto-legge 80/2021”. 
Al fine del contenimento della spesa e, ancor di più, per ampliare le opportunità disponibili per la 
formazione dei dipendenti, sottopongo all’attenzione delle SS.LL. le seguenti misure: 
 
PA 110 E LODE 
 
Con l’iniziativa “PA 110 e lode”, frutto di un protocollo d’intesa firmato il 7 ottobre 2021 tra il 
Ministro per la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta, e la Ministra dell’Università e della 
Ricerca, Maria Cristina Messa, si consentirà a tutti i dipendenti pubblici che lo vorranno di usufruire 
di un incentivo economico per l’accesso all’istruzione terziaria: corsi di laurea, corsi di 
specializzazione e master.  
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UNIVERSITA’ ADERENTI: 
 
Abruzzo 
 
UNIVERSITÀ DELL'AQUILA 
UNIVERSITÀ “GABRIELE D’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA 
 
Campania 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI “PARTHENOPE” DI NAPOLI 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL SANNIO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “LUIGI VANVITELLI” 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II  
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO  
 
Friuli Venezia Giulia 
UNIVERSITÀ DI UDINE 
 
Lazio 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALEUNIVERSITÀ SAPIENZA  
UNIVERSITÀ LUMSA 
UNIVERSITÀ LINK CAMPUS UNIVERSITY 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA UNINT 
 
Lombardia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO   
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA VARESE  
 
Marche 
UNIVERSITÀ POLITECNICA DELLE MARCHE 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAMERINO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Molise 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL MOLISE 
 
Puglia 
UNIVERSITÀ LUM “GIUSEPPE DEGENNARO” 
UNIVERSITÀ DI FOGGIA  
UNIVERSITÀ DI BARI "ALDO MORO" 
UNIVERSITÀ DEL SALENTO 
 
Sicilia 
LIBERA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ENNA “KORE” 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 
 
Toscana 
SCUOLA SUPERIORE DI STUDI UNIVERSITARI E DI PERFEZIONAMENTO SANT'ANNA DI PISA 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA  
 
Veneto 
UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA 
 
SYLLABUS 
Per la formazione digitale dal 1° febbraio le amministrazioni possono segnalare i nominativi dei 
dipendenti che potranno accedere all’autovalutazione delle proprie competenze digitali sulla 
piattaforma https://www.competenzedigitali.gov.it. In base agli esiti del test iniziale, la piattaforma 
proporrà ai dipendenti i moduli formativi per colmare i gap di conoscenza e per migliorare le 
competenze, moduli arricchiti dalle proposte delle grandi aziende del settore tecnologico: 
 
 “VALORE PA”  
Seleziona corsi universitari di formazione proposti da atenei italiani in collaborazione con soggetti 
pubblici o privati su aree di interesse delle stesse amministrazioni, con il finanziamento delle quote 
di partecipazione dei dipendenti selezionati. La ASL di Foggia aderisce dal 2015. 
 
INPS 
Per garantire alta formazione e aggiornamento professionale qualificato, INPS mette, inoltre, a 
disposizione dei dipendenti della PA l’accreditamento e il finanziamento di master universitari 
“executive” di I e II livello.  
 
Saluti 

                                                                                                                


