REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANIT, ARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n.39)

C.F. e P. IVA: 03499370710
DIREZIONE AREA GESTIONE del PERSONALE

UNITA’ OPERATIVA PIANTA ORGANICA CONCORSI ASSUNZIONI GESTIONE DEL RUOLO

atti d'ufficio, sj & riunita la commissione di esperti preposta aj lavori d'espletamento dell’Awviso
Pubblico per i conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa per la
U.O.C. di OSTETRICIA e GINECOLOGIA del Presidio Ospedaliero i Cerignola indetto con
Provvedimento deliberativo n. 861 del 15 luglio 2014:.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 240 del 26 febbraio 2015, e modificata
nella persona de| Direttore Sanitario aziendale, a seguito di nuova nomina, con deliberazione n.
581 del 31 maggio 2016 & costituita da

Dott. DOMENICO Perri Direttore s.C, Ost/Gin. Asp CATANZARO PRESIDENTE

Dott. BATTISTA Antonio  Direttore Sanitario componente di diritto COMPONENTE
Dott ETTORE Giuseppe Direttore S.C.Ost./Gin ARNAS GARIBALDI COMPONENTE
Dott. STOLA  Emilio Direttore S.C, Ost./Gin. ASL TARANT 0 COMPONENTE

SEGRETARIO

- Dr.ssa BELPIEDE Giuditta Funzionario ESPERTO, Area Gestione de| Personale ASL FG.

Il Presidente prende la parola e fa presente alla commissione che nella seduta odierna g;
procedera, secondo quanto stabilito ne| verbale n, 1, all'espletamento della prova colloquio con i

Alle ore 9,00 i| Presidente chiede aj segretario di invitare nella sede concorsuale i candidati
presenti all'appelio per comunicare a tuttj |e modalita di espletamento della Prova colloquio.



Dopo aver, quindi, illustrato tale procedura si invitano | candidati a decidere se j| colloquio dovra

avvenire seguendo l'ordine alfabetico o s dovra procedere al sorteggio della lettera dalla quale

All'unanimita i candidati scelgono di seguire I'ordine alfabetico.

Vengono fatti accomodare nel luogo d‘attesa.

La commissione decide di utilizzare, per ciascun candidato una scheda nella quale saranno
riportate le tre domande sorteggiate dal candidato ed il punteggio che gli sara assegnato al
termine della prova.

Nella stessa scheda saranno poi riportati il giudizio complessivo ed il punteggio complessivo.

Il segretario chiama il primo candidato Dott. ARDITO Michele.

Il candidato sceglie la busta iniziando dalla materia della ostetricia e cosi a seguire quella della
ginecologia e a finire quella del managemet/organizzativo.

Le domande vengono trascritte sulla scheda del candidato e si invita il candidato stesso a siglare
sul retro il biglietto sorteggiato per ciascuna delle tre domande.

Al termine del colloquio il segretario fa accomodare il candidato

La commissione decide di attribuire al candidato il punteggio di 20/30

Il segretario invita ad entrare il successivo Dott. D’AFIERO Alessandro,

Il candidato sceglie la busta iniziando dalla materia della ostetricia e cosi a seguire quella della
ginecologia e a finire quella del managemet/organizzativo.

Le domande Vengono trascritte sulla scheda del candidato e si invita j| candidato stesso a siglare

Al termine del colloquio il segretario fa accomodare il candidato.
La commissione decide di attribuire al candidato i punteggio di 23/30

Il segretario invita ad entrare il successivo Dott. DI GIOIA Pietro . _

Il candidato sceglie la busta iniziando dalla materia della ostetricia e cos a seguire quella della
ginecologia e a finire quella del managemet/organizzativo.

Le domande vengono trascritte sulla scheda del candidato e si invita il candidato stesso a siglare
sul retro il biglietto sorteggiato per ciascuna delle tre domande.

Al termine del colloquio il segretario fa accomodare il candidato.

La commissione decide di attribuire al candidato il punteggio di 18/30

Il segretario invita ad entrare il successivo Dott.DEL GAUDIO Leonardo,

Il candidato sceglie la busta iniziando dalla materia della ostetricia e cosi a seguire quella della
ginecologia e a finire quella del managemet/organizzativo.

Le domande vengono trascritte sulla scheda del candidato e si invita il candidato stesso a siglare
sul retro il biglietto sorteggiato per ciascuna delle tre domande. .

Al termine del colloquio il segretario fa accomodare il candidato.

La commissione decide di attribuire al candidato i punteggio di 7/30

Il segretario invita ad entrare il successivo Dott.TRIGLIONE Giacomo

Il candidato sceglie la busta iniziando dalla materia della ostetricia e cosi a seguire quella della
ginecologia e a finire quella del managemet/organizzativo.

Le domande vengono trascritte sulla scheda del candidato e si invita j| candidato stesso a siglare
sul retro il biglietto sorteggiato per ciascuna delle tre domande.

Al termine del colloquio il segretario fa accomodare il candidato.

La commissione decide di attribuire al candidato il punteggio di 21/30
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Terminato I'esame di tutti i candidati presenti la commissione passa a sommare i punteggi ottenuti
dai candidati nel curriculum e nel colloquio riportandoli nel presente verbale in ordine di punteggio
conseguito:

D’AFIERO Alessandro punti  45,10/80
DI GIOIA Pietro punti  28,00/80
ARDITO Michele punti  27,00/80
TRIGLIONE  Giacomo punti  23,50/80
DEL GAUDIO Leonardo punti  9,55/80

A questo punto la commissione Passa ad individuare la terna di nomi da trasmettere al Direttore
Generale avendo completato i lavori dell’Awviso, ai sensi di quanto stabilito dal regolamento
regionale n. 24 / 2013, sulla base del punteggio da ciascun candidato conseguito.

La terna risulta cosi composta:

D’AFIERO Alessandro punti 45,10/80
DI GIOIA Pietro punti  28,00/80
ARDITO Michele punti  27,00/80

Il presidente invita il segretario a predisporre la nota di trasmissione al Direttore Generale con la
terna dei nomi come sopra individuati per i successivi adempimenti.

Alle ore 14,10 il Presidente dichiara conclusi i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto. @
IL PRESIDENTE  Dott. PERRI Domenico _44%
I COMPONENTI  Dott. BATTISTA Antonio 7 “i@- ﬁ N‘ (/)
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