AZIENDA SANITARIA LOCALE FG
Nota lllustrativa
Al Bilancio Economico Preventivo 2017

(Art. 25 D. Lgs. 118/2011)

I criteri utilizzati nell’elaborazione del bilancio preventivo economico annuale sono di seguito riportati per le
voci piu significative, tenendo conto delle indicazioni fornite dal Dipartimento Promozione della Salute, del
Benessere Sociale ¢ dello Sport per tutti-Sezione Amministrazione, Finanza e Controllo con nota protocollo
AOO 168/PROT/14/11/2016/1097 avente ad oggetto “Linee operative per 1’adozione del Bilancio di

Previsione 2017”:

Ricavi: le assegnazioni indistinte, le assegnazioni vincolate, payback e progetti ex DGR 867/2015 sono
quelli indicati negli allegati alla suddetta nota; con successiva nota prot. A00-168-1149 del 28/11/2016
comunicava che, a seguito della Verifica Ministeriale del 24/11/2016, il Payback per il superamento dei tetti
di spesa era sospeso ¢ quindi, il Bilancio di Previsione 2017 doveva contenere solo I"'Ulteriore” Payback
indicato nella nota stessa.

Mobilita sanitaria: a) per le Aziende Sanitarie Locali gli importi della mobilita sanitaria devono

corrispondere a quanto previsto ex DGR 867/15; b) integrazione File F come da allegato alla nota.

Costi: per quanto concerne la spesa farmaceutica territoriale ed ospedaliera e la spesa per dispositivi medici
si evidenzia che all'interno del Piano Operativo in corso di adozione ¢ previsto un graduale e pluriennale
avvicinamento ai tetti di spesa previsti per legge; evidenzia comunque che, ai sensi dell'art. 15, comma 7, del
D.L. n. 95 del 6 Luglio 2012 e s.m.i. non ¢ tenuta al ripiano del superamento dei tetti la regione che abbia
fatto registrare un equilibrio economico complessivo. Al fine della determinazione dei costi preventivi, sono
state indicate variazioni in dare e avere sugli importi del bilancio preconsuntivo 2016 riferiti a precisi
aggregati di spesa. Tenuto conto inoltre dell'obiettivo inderogabile della cancellazione del ritardo del
pagamento dei fornitori ¢ stata prevista la riduzione deggli interessi di mora. Per il costo del personale,
l'azienda sulla base dell'equilibrio economico ha valutato I'importo da allibrare tra personale cessato, in
cessazione e nuovo personale da assumere sulla base del piano assunzionale aziendale, nel rispetto dei limiti
del costo 2004 ridotto dell'1,4% e 50% del tempo determinato anno 2009. Per tutte le altre voci di spesa, le
previsioni sono state effettuate in base alla programmazione aziendale 2017-2018 tenendo conto delle
disposizioni regionali e nazionali vigenti. In particolare, per i costi di produzione, al netto della spesa del
personale, il limite di legge previsto dalla normativa vigente che stabilisce il vincolo di crescita nel 2%
annuo rispetto ai dati di consuntivo dell'anno 2004, ¢ conseguito qualora 1'Azienda abbia assicurato
l'equilibrio economico di bilancio che costituisce obiettivo per il Sistema Sanitario Regionale ¢ vincolo per le
singole Aziende Sanitarie.

Investimenti: a riguardo sono previste le seguenti priorita:

a) Prosieguo dell'opera di messa a norma delle strutture ospedaliere e territoriali;



b) Completamento delle opere iniziate o in corso di realizzazione (comprese nei Piani Investimenti degli anni
precedenti).

Si precisa, riguardo al primo punto che si debba intervenire urgentemente in ordine alla sicurezza delle
strutture, con particolare riferimento agli interventi di adeguamento antincendio e di riduzione della
vulnerabilita sismica coordinando per quanto possibile gli interventi tra loro.

La previsione relativa agli investimenti finanziati con i fondi propri, ha comportato una rettifica di
equivalente importo a diminuzione dei contributi in conto esercizio cosi come previsto dalle disposizioni
vigenti.

Si e allora provveduto a redigere il Bilancio preventivo economico annuale 2017 della ASL FG, corredato dai
documenti indicati nell'art. 25 del d.lgs. 118/2011, nel rispetto delle Direttive Regionali e in equilibrio di
gestione, come risulta nello schema del Conto Economico.

Vito Piazzolla
Direttore Generale



