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B5.1.5 - Percentuale di donne sottoposte a primo approfondimento entro 20gg da screening positivo



B5.1.5 - Percentuale di donne sottoposte a primo approfondimento entro 20gg da screening positivo
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L'efficienza dei processi
ospedalieri



















































Emergenza-Urgenza













































L'assistenza
farmaceutica



























Costo sanitario pro-capite









I bersagli
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Trend e variabilita tra le Regioni / Province aderenti al network



II management fa la differenza?

Nell’'ambito del sistema di valutazione della performance dal 2006 in
Regione Toscana e successivamente anche in altre regioni viene
effettuata I'indagine di clima organizzativo ...circa il 50 % dei

dipendenti partecipano all'indagine... migliaia di questionari...

Cosa ci dicono | djpendenti?



