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Costituzione dei Fondi di cui agli artt. 7—- 8 ¢ 9 del CCNL 31/07/2009
Comparto Sanita

[1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Integrativo Aziendale & valido dalla data
della sua sottoscrizione ¢ valenza fino alla sottoscrizione di nuovo Contratto Integrativo
Aziendale.

Nel presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Integrativo Aziendale non vi
sono costi del personale che non trovano la loro contabilizzazione all’esterno dei Fondi con-
trattualmente previsti nel CCNL dell"Area negoziale del Comparto Sanita.

[ Fondi di cui all’art. 7 (Fondo per il compenso del lavoro straordinario ¢ per la remu-
nerazione di particolari condizioni di disagio. pericolo o danno). all’art. 8 (Fondo per la pro-
duttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle presta-
zioni individuali) e all’art. 9 (Fondo per le fasce retributive, le Posizioni Organizzative e
I"Indennita protessionale specifica) confermano. nella loro denominazione. i Fondi previsti
dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL Comparto Sanita del 10/04/2008.

Le tabelle riportate nel presente Contratto riflettono la parte economica ¢ la formazio-
ne dei Fondi derivanti, nel loro ammontare. a quello determinato e consolidato nell’anno
2013.

Si definisce, di seguito, 'ammontare di ciascun Fondo contrattuale consolidato
nell’anno 2013 di cui alla Deliberazione n°® 806 dell'1/07/2014 convalidato dal Collegio Sin-
dacale con nota prot. n® 64316 del 22/07/2014 i cui importi sono di seguito specificati:

Art. 7 (Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio. pericolo o danno)
€ 6.348.758.88

Art. 8 (Fondo per la produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio del-
la qualita delle prestazioni individuali)
€ 2.021.535.11
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Art. 9 (Fondo per le fasce retributive. le Posizioni Organizzative e I'Indennita professionale
specifica)
€ 9.955.571.60

Non vi sono, allo stato. risorse attc ad incrementare ciascuno dei Fondi

Si ricorda che in ossequio all’art. 9. comma 2 bis, del D.L. n® 78/10. convertito in L.
n® 122/10 e secondo le indicazioni fornite dalla Regione Puglia per gli anni 2011/2012/2013 ¢
2014. i Fondi sono stati decrementati per un totale del 7.2% con riferimento all*anno 2010.

Si precisa altresi che. nell’anno di competenza 2013. sono state erogate le seguenti
somme per ciascuno dei Fondi sopra citati::

Fondo ex art, 7
Spesa per straordinario € 1.677.107.49
Spesa per disagio. pericolo, danno 4.980.024.52
€ 6.657.132.01

o

Fondo ex art. 8
Spesa per Produttivita collettiva e miglio-
ramento servizi ¢ premio qualita € meeee-

Fondo ex art. 9
Spesa per Fasce retributive, Posizioni
Organizzative e Indennita professionale € 8.334.120.55

Allo stato non si rinvengono istituti negoziali non regolamentati




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AREA DEL COMPARTO

ART. 7

COSTITUZIONE DEL FONDO 2013 PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
relativa alla "Remunerazione delle condizioni di disagio, pericolo, dannc e per i compensi di lavoro

straordinario”

L'Azienda ha formalizzato con Delibera n. 806 dell'1/07/2014 la costituzione del FONDO
2013 per la contrattazione decentrata integrativa della “Remunerazione delle condizioni di disagio,
pericolo, danno e per i compensi di lavoro straordinario™

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

A) Risorse storiche consolidate
- consolidato al 31.12.2010 € 6.835.442 38

B) Incrementi esplicitamente quantificati
insede didi CCNN.LL. € e

C) Altri incrementi con carattere di certezza

e stabilita; €. mann

RISORSE VARIABILI

DECURTAZIONI DEL FONDO
- trasferimento in via permanente dal Fondo della

Produttivita Collettiva e individuale
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SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A) TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI

CERTEZZA E STABILITA’ € 6 835.442 38
B) TOTALE DECURTAZIONI €. 486.683.50
TOTALE € 6.348.758,88

C) RISORSE VARIABILI € s
TOTALE €. 6.348.758.88

Totale "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno” sottoposto a CERTIFICAZIONE per la contrattazione
decentrata integrativa ANNO 2013:

€6.348.758,88

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNQ DEL FONDO

Nulla da esporre
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Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO
E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO
O DANNO

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Il costo del personale in servizio nel 2013 relativo alle voci non regolate da precedenti
contratti integrativi relativi a voci del Trattamento Accessorio legato alle Condizioni di Lavoro
é di seguito riportato:

A) Lavoro straordinario € 1.677.107.49
B) Indennita di Pronta Disponibilita, Rx , Turni,

Indennita di Polizia Giudiziaria, Ser.T. e Assistenza € 4.980.024,52
Assistenza Domiciliare

Per un totale € 6.657.132,01

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comungque non
regolate esplicitamente dal Contratto €
Integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo

Totale delle eventuali destinazioni ancora €
da regolare

Totale poste di destinazione del




7

Fondo sottoposto a certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci
precedenti e che deve coincidere, per
definizione, conil totale esposto nella
Costituzione del Fondo € 6.348.758,88

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nulla da esporre

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo come sopra
evidenziato con le risorse del Fondo Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le eventuali economie previste potranno essere utilizzate a copertura di maggiori
costi rispetto al Fondo della Retribuzione di Risultato 2013 ovvero essere trasferiti per
incrementare il Fondo Retribuzione di Risultato anno 2014.




s

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AREA COMPARTO

ART 8

COSTITUZIONE DEL FONDO 2013 PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED INVIDUALE - ANNO 2013

L'Azienda ha formalizzato con Delibera n® 806 dell'1/07/2014 la costituzione del FONDO
2013 per la contrattazione decentrata integrativa della "PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED
INDIVIDUALE" articolato secondo l'indice che segue:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

A} Risorse storiche consolidate
- consolidato al 31.12.2010 €. 2.176.502,08

B) Incrementi esplicitamente guantificati
in sede di di CC.NN.LL,
-art. 9, co 2 CCNL 10/4/2008
art. 30 co 3 lett. c) €.

- art. 30, co 4 CCNL 10/4/2008 €.

Altri incrementi con carattere di certezza

e stabilita:
- RIA (ratei dei cessati, detratta RIA assunti) €.
- incremento per trasferimento definitivo di quota

Parte del Fondo Disagio al Fondo Produttivita

Collettiva e individuale €.
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DECURTAZIONI DEL FONDO
A)art. 8, co 2 bis, D.L. 78/2010 convertito con Legge
122/2010 decurtazioni per cessazioni €. 154.966,95

B) art. 9, co 2 bis, D.L. 78/2010 convertito con Legge
122/2010 annuaiizzazione delle cessazioni € -

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A) TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ €. 2.176.502,06

8) TOTALE DECURTAZIONI

€ 154.966,95
TOTALE €. 2.021.535,11
C) RISORSE VARIABILI €

TOTALE € 2.021.535,11
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Totale "Fondo della Produttivita Collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale” sottoposta a CERTIFICAZIONE per la contrattazione decentrata integrativa ANNO
2013.

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Nulla da esporre

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
relativa alla PRODITTIVITA' COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Tutte le risorse sono destinate alla contrattazione decentrata

Destinazioni ancora da regolare

Nulla da esporre

SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comunque non €
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
integrativo

Totale destinazioni specificamente
regolate dal  Contratto Integrativo, € 2.021.535,11

Totale delle eventuali  destinazioni
ancora da regolare




N

Totale poste di destinazione del
Fondo sottoposto a  certificazione,
determinato dalla somma delle tre voci € 2.021.535,11
precedenti e che deve coincidere, per
definizione, conil totale esposto nella
Costituzione del Fondo

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Nulla da esporre

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo come sopra
evidenziato con le risorse del Fondo Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita



RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
AREA COMPARTO

ART. 9

COSTITUZIONE DEL FONDO 2013 PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
FASCE RETRIBUTIVE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2013

L'Azienda ha formalizzato con Delibera n° 806 dell’1/07/2014 1a costituzione del FONDQ

2013 per la contrattazione decentrata integrativa della “PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE" articolato secondo l'indice che segue:

RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

A) Risorse storiche consolidate

- consolidato anno 2010 € 10.718.746,34

B) Incrementi esplicitamente quantificati
in sede didi CC.NN.LL.
-art. 9, co 2 CCNL 31.07.2010 €

C) Altri incrementi con carattere di certezza
e stabilita:

- RIA consolidato cessati anni 2010 €.

RISORSE VARIABILI

nulla da esporre
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SINTES!I DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A) TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI

CERTEZZA E STABILITA’ € 10.718.746,34

B) TOTALE DECURTAZIONI € 763.174,74
TOTALE € 9.955.571,60
C) RISORSE VARIABILI € e
TOTALE € 9.955.571,60

Totale “Fondo per it Finanziamento delle Fasce Retributive, delle Posizioni Organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita di
qualificazione professionale e dellindennita  professionale specifica” sottoposto  a
CERTIFICAZIONE per la contrattazione decentrata integrativa ANNO 2013

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Nuilla da esporre
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Definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa
RETRIBUZIONE DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
E INDENNITA’ PROFESSIONALE SPECIFICA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate e
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Il costo del personale in servizio nel 2013 relativo alle voci non regolate dal
Contratto Integrativo “Fasce retributive, Posizioni Qrganizzative, Valore Comune delle
ex Indennita di Qualificazione Professionale e Indennita Professionale Specifica
sara in futuro evidenziato:

CCNL 7/04/1999 art. 30, co 1 lett. b) : Fasce Retributive €
CCNL 7/04/1999 art. 20 e 21: Posizioni Organizzative €
CCNL 5/06/2006 art. 7: Indennita Professionale Specifica €
CNL 7/04/1999 art. 5 co 2 e CCNL 20.09.2001 art. 8 e 10

Coordinamenti Parte Fissa e Variabile €.
CCNL 01.05.1995 art. 45 Indennita qualificazione prof.le €

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nulla da esporre

La disponibilita finanziaria stimata per I'anno 2013 verra successivamente
regolata in ordine alla sua destinazione.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non  disponibili  alla

contrattazione integrativa 0 comunque non

regolate  esplicitamente  dal  Contratto € ~eeeme
integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo € 9.955.571,60

Totale delle eventuali destinazioni ancora
da regolare € -

Totale poste di destinazione del Fondo
sottoposto a certificazione, determinato dalla
somma delle tre voci precedenti e che deve € 995557160
coincidere, per definizione, con il totale esposto
nel Costituzione del Fondo

L~



Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno dei Fondo

Nulla da esporre

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto dei vincoli di
carattere generale

Si attesta che le voci riferite al contratto integrativo in argomento aventi natura certa
e continuativa trovano integrale copertura con le risorse del Fondo aventi carattere di
certezza e di stabilita.

Si attesta inaltre che le progressioni economiche orizzontali attribuite al 31.12.2010
sono state riconosciute agli aventi diritto secondo il principio di selettivita legato a modalita di
valutazione stabilite in base al confronto sindacale.






