
DELIBERAZIONE  n.324 del 13/04/2016

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n.324 del 13/04/2016

                          Proposta n. DDG-431-2016

STRUTTURA: Area Gestione Personale (Tanzi/Gualano)

OGGETTO: Posizioni Organizzative e Coordinamenti - Determinazioni

*******************************************

Sull’argomento in oggetto e sulla base dell’istruttoria effettuata dal dr. Savino Tanzi, Dirigente

dell’U.O. Trattamento Giuridico ed Economico e Responsabile del procedimento, confermata dalla dott.

ssa Anna Maria Gualano, Direttore dell’Area Gestione del Personale, si relaziona quanto appresso:

Premesso:  

- che la Regione Puglia, con Deliberazione di G.R. n° 1388 del 21/06/2011, ha approvato i
parametri standard per l’individuazione delle Strutture Complesse, delle Strutture Semplici, delle
Posizioni Organizzative e dei Coordinamenti allegando alla predetta Deliberazione le tabelle
riassuntive contenenti i totali del numero di tali Strutture assegnate alle AA.SS.LL. territoriali e alle
Aziende Ospedaliere;

- che, con successiva Deliberazione di G.R. n° 3008 del 27/12/2012, a seguito della prevista
disattivazione di alcuni posti-letto nell’ambito della rideterminazione della rete ospedaliera
regionale, la Regione Puglia, pur confermando i parametri di cui alla citata Deliberazione n°
1388/11, ha ridotto il numero delle Strutture Complesse e, di conseguenza, diminuito il numero
delle Strutture Semplici, delle P.O. e dei Coordinamenti, allegando le rispettive tabelle
riepilogative;

- che  la Regione Puglia, con più note e, da ultimo, con nota prot. AOO151-16/APR/2015 n° 14585,
ha invitato e sollecitato questa ASL ad adottare i provvedimenti atti a variare il numero delle
Posizioni Organizzative da n° 29 a n° 14 e dei Coordinamenti da n° 83 a n° 69; 



- che, il Collegio Sindacale aziendale, con nota prot. n° 0107017 del 4/12/2015, ha trasmesso il
Verbale n° 45 dell’1/12/2015 con il quale ha evidenziato le criticità relative al mantenimento di
Posizioni Organizzative e di Coordinamento in eccedenza rispetto agli standard regionali; 

- che nella seduta del 17/02/2016 si è riunita la Delegazione Trattante di questa Azienda e ha
concordato, fra gli altri punti, che gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Coordinamento,
attualmente conferiti, dovevano essere revocati con decorrenza 1/02/2016;

Ritenuto  pertanto di prendere atto di quanto innanzi concordato con la Delegazione Trattante
e, nel contempo, di dover ottemperare alle disposizioni della Deliberazione di G.R. n° 1388/2011 e
della successiva Deliberazione di G.R. n° 3008/12 e, di conseguenza, revocare, con decorrenza
01/02/2016, sia le Posizioni Organizzative che i Coordinamenti attualmente in assegnazione ai
dipendenti di questa Azienda, nelle more dell’avvio del procedimento amministrativo per
l’individuazione e l’assegnazione dei nuovi incarichi di PP.OO. e Coordinamenti nei limiti previsti
dalle citate disposizioni regionali;

Vista la sottoscrizione posta in calce al presente atto per conferma della legittimità e
conformità alla legislazione vigente;

Tanto premesso , si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento
indicato in oggetto,

                                                         

                                                             Il  Dirigente dell’U.O Trattamento 

                                                                 Giuridico ed Economico               F.to    dr. Savino Tanzi                         

                                                                                 

                                                             Il Direttore dell’Area

                                                                Gestione del Personale                   F.to    dott.ssa Annamaria Gualano       

IL  DIRETTORE GENERALE
                                                             

dott. Vito Piazzolla, nominato con Deliberazione della Giunta Regionale pugliese n. 2088 del

30/11/2015 

  Acquisito il parere del Direttore Sanitario; 

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e  la  proposta del  Dirigente dell’Area 
Gestione del Personale;

D  E  L  I  B  E  R  A

Per quanto espresso in narrativa e che qui si abbia per integralmente riportato 



- di prendere atto di quanto concordato in sede di Delegazione Trattante e, nel contempo, di dover
ottemperare alle disposizioni della Deliberazione di G.R. n° 1388/2011 e della successiva
Deliberazione di G.R. n° 3008/12 e, di conseguenza, revocare, con decorrenza 01/02/2016, sia le
Posizioni Organizzative che i Coordinamenti attualmente in assegnazione ai dipendenti di questa
Azienda, nelle more dell’avvio del procedimento amministrativo per l’individuazione e
l’assegnazione dei nuovi incarichi di PP.OO. e Coordinamenti nei limiti previsti dalle citate
disposizioni regionali;

- di notificare il presente provvedimento a tutti gli interessati e alle UU.OO. coinvolte negli
adempimenti consequenziali;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a controllo.

Il Direttore Sanitario

F.to Dott. Antonio Battista

Il Direttore Generale

 F.to Dott. Vito Piazzolla



Registrazione dell’ annotazione di costo

Esercizio economico anno _______________

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Protocollo n. ___________ del
______________________

Il Funzionario
________________________________

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI 
QUESTA AZIENDA ASL

dal    al  ___________  senza opposizioni

Data ___________________

Il Funzionario __________________________

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia               ______________________

Il Responsabile    _________________


