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S‘h REGIONE PUGLIA
ASL FG
AZIENDA SANITA LOCAL I DI FOG

(Istituita con L.R. 28/12/2008, 1, 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. ‘{ 35 * del Registro

OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore Area Controllo di
Gestione ai sensi dell’art.15 septies, comma 2, D.Lgs

n. 502/92 a s.m.i.-Determinazioni-.

Fanno 9{” il uiorno 29 el mese di NUVFMBRE

iella sede della ASL FG. Piazza delfa Liberta. | Foggia. il Direttore (enerale

Chalr, Ruegiero Cusieienana. nominato con DGR, 0. 2079 del 0441 172008
.diuvato dal Direttore Amministrative Dorr. Nicola Ciceareffi o dal Direttore

stario Dot Leonardo Feivisano. g adotato la seocuente deliberazione:



'fus % g, DIRETTORE GENERALE

Sulla base dell'istruttoria espletata dalla Sig.ra Arcangela Falcone, Collaboratore Amministrativo

1.0. Concorsi e Assunzioni e confermata dal Dott. Armando Liberatore Direttore Area Gestione
Personale,

Premesso che :

A)- E’ stato indetto avviso pubblico per I’attribuzione di n. | incarico a tempo determinato ai sensi
dell’art.15 septies, comma 2, del D.Lgs n. 502/92 e sm.i., di Direttore dell’Area Controllo di

Gestione per titoli e colloquio e il relativo bando & stato pubblicato sul sito web Aziendale il
- 14.07.2011.

-con deliberazione n. 1254 del 25.08.2011 si & proceduto all’ammissione dei candidati;

-con deliberazione n. 1255 del 25.08.2011 si & proceduto alla costituzione della Commissione
Esaminatrice;

B)-Preso atto che la procedura concorsuale & stata portata a termine dalla Commissione Esaminatrice
in data 28.10.2011 cosi come risulta dai verbali trasmessi unitamente all’intero fascicolo per i
successivi adempimenti;

C)-Visto gli atti della Commissione che nella valutazione complessiva ha evidenziato I'idoneita del
Dott. Cervia Cesare Achille, a ricoprire 'incarico de quo per avere acquisito oftima esperienza e
professionalitd nel settore di cui trattasi avendo lo stesso svolto funzioni sia nel privato che nel

pubblico (ex ASL FG/1 e ASL FG) per oltre 20 anni, dimostrando un’ottima conoscenza e
padronanza delle attivitd afferenti il controllo di gestione;

D) -Accertata la sussistenza del posto in dotazione organica di Direttore di Struttura Complessa per il
Controllo di Gestione e che per la copertura del medesimo posto sussiste il rispetto delle percentuali

_di cui all’art.15 septies, comma 1, del D.Lgs sopra citato, che fissa nel 2% della dotazione organica
della dirigenza il limite massimo per il conferimento di tali incarichi dirigenziali (posti n. 163 della
dirigenza SAPT di cui il 2% =3.26) oltre alla riduzione del 30% previsto dal DIEF Regionale di cui
alla DGR n. 2858 del 20.12.2010 (3,26-30% = 2,28) rendendo indisponibile, per tutta la durata del
contratto di lavoro. un posto di Dirigente Amministrativo, tra quelli vacanti della vigente dotazione
organica;

E)-Vista la sottoscrizione posta in calce al presente provvedimento da parte del Direttore Area Gestione
Personale ;

ﬂ.ﬁ-.'- SO e —
F) -Acquisifo i pareri de1 Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

- di prendere atto delle valutazioni effeftuate dalla Commissione Esaminatrice e conseguentemente di
attribuire I"incarico di Direttore di Struttura Complessa Controllo di Gestione al Dott. Cervia Cesare
Achille, nato a Carrara (MS) il 09.06.1954, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di incarico, il cui testo é allegato al presente atto (All.1) per farne parte integrante, e per la
durata di cinque anni, salvo che I’incaricato cessi dal servizio prima della scadenza dello stesso contratto
individuale di incarico;



_di dare atto che tra i Dirigenti in’ servizio, nessuno ha maturato significative esperienze nello specifico
settore i attivita, e che nessuno di essi ha presentato istanza nella procedura di cui trattasi;

-di dichiarare il presente atto che il presente provvedimento non & soggetio a controllo ai sensi della legge
regionale n. 16/97 ;

-di dare al presente atto immediata esem'uivita;

SI ATTESTA LA LEGITTIMITA’ E CONFORMITA' DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO
ALLA _LEGISLAZIDHE VIGENTE:

L'ISTRUTTORE @
Il Collaboratore Amministrativo - Sig.ra Arcangela FALCONE Eﬂl’jﬂﬁ- E‘ﬂfu—

IL PROPONENTE
(L DIRETTORE AREA GEST.PERSONALE - Dott.Armando LIBERATORE

- IL DIRETTORE SANITARIO : \
(Dott. Leonardo Trivisano) l‘-—ﬂ———“ T‘-‘:"“"
- |L DIRETTORE AMMINISTRATIVO ) AL
(Dott. Nicola Ciccareli) e
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Area Gestione Risorse Finanzare

\iisto, per il riscontro contabile.

Conto Eudget anno
1i Dirigants {Dott. Michele Ciavarella)
IL DIRETTORE GENERALE -
T = 3
PUBBLICAZIONE

-___...‘_,‘{ i R __'.I

L4 presente deliberazione & stata pubblicata ail'Albo Pretario della ASL FG per gg.15
~onsecutivi ai sensi dell'art, 23, comma 1. L.R. 22/068/1994. n. 22

29 NOV. 2011 14 DIC. 2001

ZSECUTIVITA'
.31 sensi del'art. 23. comma 2. L.R. 22/06/1994. n. 22)

I_a presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di inizio di pubbli-

-azione. @ divenuta esecutiva il _IMMEDIATA ESECUTIVITA

2.9 NOV. 2010

1 delibarazione e stata inviata al COLLEGIO SINDACALE |l




REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE FG DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L. R. 28.12.2006 n° 39)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA AREA
AMMINISTRATIVA

A norma dell’art. 15 sepﬁés, comma 2° del D. L.vo 502/72 e successive modificazioni ed
integrazioni e dell’art. 13 del CCNL per il personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa

TRA
I’Azienda Sanitaria Locale FG della Provincia di Foggia, (P.I. e C.F. 03499370710), in persona del
dott. Armando Liberatore, Diretiore dell’Area Gestione del Personale, incaricato della
sottoscrizione dei contratti per effetto di delega di cui alla Deliberazione n° 48 del 16/01/2009, da

parte del Direttore Generale dr. Ruggiero Castrignand, legale rappresentante pro-tempore,
domiciliato per la carica in Foggia alla Piazza della Liberta n° 1

E
[l dott. Cesare CERVIA, nato a Carrara il 09.06.1954, C.F.: CRV CRC 54H09 B832 X, residente in
Foggia alla STATALE S.S. 90 Km. 69,5,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. Al dott. Cesare CERVIA ¢ conferito V'incarico di Dirigente responsabile della struttura
complessa del Controllo di Gestione con decorrenza , ai sensi deil’art. 27
comma 1 lettera a) del CCNL 08/06/2000;

2. L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile con le modalita previste dall’art. 15
septies, comma 2° del D. L.vo 502/72 e successive modificazioni ed integrazioni;
3. Lincarico € soggetto a verifiche e valutazioni previste dal CCNL della dirigenza SAPT:

¢ Delle antivita professionali svolte e dei risultati raggiunti: al termine dell’incarico. da
parte del previsto Collegio Tecnico:
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1.

* Dei risultati di gestione della struttura complessa e del raggiungimento degli obiettivi
affidati. ai fini del attribuzione della retribuzione del risultato: con cadenza annuale,
da parte del Nucleo di Valutazione;

[l dott. Cesare CERVIA esercitera le funzioni proprie dell’incarico come previste dall’art. 15
septies, comma 2° del D. L.vo 502 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare
responsabile dei seguenti obiettivi generali:

® Rispetto del budget annuale in termini svolti e dei costi sostenuti;

¢ Concorso nel raggiungimento degli obiettivi attribuiti dalla Regione all’ Azienda per
la parte di specifica competenza;

* Obiettivi di volta in volta assegnati dalla Direzione Generale in relazione alla
attivazione e la gestione di programmi e/o progetti specifici, nonché del risultato
dell’attivita svolta, della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumenti
assegnatigli;

[l trattamento economico annuale spettante al dott. Cesare CERVIA & fissato secondo
quanto attualmente previsto dagli istituti economici definiti dal CCNL vigente per il
personale dell’Area della Dirigenza SPTA e dall’Accordo Decentrato Aziendale, oltre la
13.ma mensilita:

Stipendio-tabellare annuo € 38.739,72
Indennita di struttura complessa € 9.432,00
Retribuzione di posizione minima contrattuale unificata € 13.951,20
13 mensilita € 5.351,76

La retribuzione di posizione variabile & collegata all’incarico conferito e unitamente alla
retribuzione di risultato potrd essere oggetto di rideterminazione in relazione al
conseguimento dei risultati di gestione e degli specifici obiettivi:

L’attivitd lavorativa verra svolta presso la Struttura Complessa “Controilo di Gestione”
dell’ASL FG;

1l dott. Cesare CERVIA assicurera la presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di
lavoro articolando in modo flessibile il relativo orario per correlarlo alle esigenze della
struftura cui & preposto, ali’espletamento dell’incarico affidato, in relazione aglt obiettivi
programmi annuali da realizzare in attuazione di quanto previsto dall’art. 65 comma 4, del
CCNL 05/12/1996 nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiomamento, didattica e
ricerca finalizzata; a tal fine la rilevazione della presenza o della assenza dal servizio viene
effettuata con i sistemi automatizzati di controllo in uso presso |’ Azienda, soprattutto ai fini
delle tutele previdenziali, assicurative ed infortunistiche:

[l rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso per raggiunti
limiti di eta;

Per le altre cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso si

applicano le norme contrattuali vigenti ed attualmente previste dai CC.CC.NN.LL. della
Dirigenza SAPT; |, .



1. L’inosservanza dej termini di cui a] precedente punto 10) comporta per la parte
inadempiente una penalitd corrispondente all’importo della retribuzione spettante per il
periodo di mangato preavviso. Durante il peniodo di preavviso non & consentita la fruizione
delle ferie se non diversamente concordato per esigenze di Servizio; contrariamente, in caso
di preavviso lavorato, si da luogo al pagamento della indennitd sostitutiva;

[2.11 dott. Cesare CERVIA si impegna ad osservare con la dovuta diligenza tutte le norme

13. Per quanto non previsto dal presente contratto s rinvia alla-normativa del CCNL del
personale dell’Area vigente:

in possesso I’Azienda sono utilizzati
per la posizione previdenziale,
ne degli affari interni.




