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AVVISO INTERNO DI RICOGNIZIONE PER LA VERIFICA DEL PERSONALE PRECARIO IN

POSSESSO DEI REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DI CUI
ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017 E SS.MM.IL

In ottemperanza della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1428 del 19.10.2023 “Autorizzazione alla spesa
e approvazione del Piano assunzionale dell’ASL F. oggia 2023-2024 ex Deliberazione di Giunta regionale n.
640 del 10.05.2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.” & indetto avviso di ricognizione,
rivolto al personale che, successivamente alla data del 28.08.2015, ha avuto almeno un contratto di lavoro
flessibile (es. Co.Co.Co.) con ASL Foggia ed abbia maturato 36 mesi di servizio alla data del 31.12.2023.

Letto I'art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ss. mm. e ii. (Legge Madia) Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni, cosi come modificato dal D. L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L.
n. 79/2022;

Richiamate

- la Deliberazione CS n. 912 del 20.12.2022 con la quale & stato approvato in via provvisoria il Piano Triennale
del Fabbisogno di Personale 2021/2023;

- la Deliberazione DG n. 551 del 17.06.2023 con la quale & approvato in via provvisoria il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022/2024;

-la DGR n. 1207 del 08.08.2023 “Art. 6 D. Igs. 165/2001; D.M. 8/5/2018 — Approvazione Piano Ti riennale del
Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 dell'ASL. F G

Viste
¢ lacircolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione n. 3/2017,
* lacircolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione n. 1/2018;

Ravvisata I’esigenza di effettuare una mera ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art.
20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, nel rispetto del Piano Assunzionale dj cui alla DGR n. 1428 del
19.10.2023 nonché del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2021/2023, tenendo conto del
reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa nonché dei vincoli economico-finanziari
vigenti e delle autorizzazioni dei competenti Organi Regionali.

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la candidatura al presente avviso interno di ricognizione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti
di ammissione:

REQUISITI GENERALI

Possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;
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Aj sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita
per il soggiorno in Italia). I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

incondizionata idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione
dell’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008, & effettuata a cura di questa Azienda prima dell’immissione in
servizio;

godimento dei diritti politici;

assenza di condanne penali che impediscano I’assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o per mancato superamento del periodo di prova, ovvero non
essere cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita sanabile.

REQUISITI SPECIFICI

I

2:

essere stato in servizio presso I’Azienda ASL FOGGIA, anche per un solo giorno, successivamente
alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro flessibile (es. Co.Co.Co.).

abbia maturato o maturera alla data di scadenza del 31.12.2024, almeno 3 anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, con rapporto di lavoro flessibile (ad es. Co.Co.Co.), presso ASL
Foggia.

In tutti i casi I’anzianita di servizio pud essere stata maturata anche presso altre Amministrazioni del
Servizio Sanitario Nazionale o presso diversi Enti e Istituzioni di Ricerca. In tal caso, andra allegata
alla domanda copia del contratto di lavoro per i periodi di servizio svolti presso altre Aziende o
Enti del SSN.

La stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 del presente avviso interno di
ricognizione mon trova applicazione nei confronti di rapporti di lavoro con contratto di
somministrazione.

Non concorre alla maturazione del requisito dei tre anni il servizio prestato presso soggetti
accreditati e/o convenzionati con il S.S.N;

non essere titolare di rapporto di lavoro con contratto a tempo indeterminato (anche in aspettativa) alla
data di pubblicazione del presente Avviso e di mantenere tale condizione sino alla data di
inquadramento a tempo indeterminato;

possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso dall’esterno nello specifico profilo di interesse;
iscrizione al relativo Albo o Ordine per I’esercizio della professione.

Art. 2 MOTIVI DI ESCLUSIONE

Non saranno ammessi alla presente procedura di stabilizzazione i candidati che non risultino in possesso anche
di uno solo dei requisiti di ammissione Generali e Specifici previsti all’art. 1, nonché quelli che abbiano
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inoltrato domanda di partecipazione oltre i termini stabiliti /o con modalita diverse da quelle stabilite nel
presente Avviso.

Le istanze gia pervenute, prima della pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale ASL FG- Albo
Pretorio Concorsi e Avvisi, non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna
comunicazione ulteriore agli interessati, in quanto il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati.

Art. 3 CRITERI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA STABILIZZARE

All’esito della prefata ricognizione, si procedera tramite procedura concorsuale riservata per la stabilizzazione
del personale, cosi come statuito dall’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ss. mm. ¢ ii. secondo i limiti fissati
dalla legge, tenuto conto del reclutamento ordinario e del vigente Piano Assunzionale.

Si precisa, altresi, che il personale non pitl in servizio presso ASL Foggia alla data del 31.12.2022, che
abbia maturato i requisiti per la stabilizzazione e che intenda partecipare al presente avviso di
ricognizione, potra essere assunto nei limiti dello spazio assunzionale autorizzato con DGR n. 1428 del
19.10.2023.

Art. 4 CANDIDATURA

La candidatura al presente avviso interno di ricognizione deve essere presentata utilizzando,
esclusivamente, la piattaforma online disponibile all’indirizzo https://servizi.aslfg.it/ entro e non oltre
giorni 10 dalla pubblicazione in Albo Pretorio ASL Foggia — sezione Concorsi e Avvisi.

La procedura di compilazione della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23.59 del 10°
giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale ASL Foggia - Albo
Pretorio -"Concorsi e Avvisi". Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

NON sono ammesse modalita di presentazione delle domande diverse da quella indicata, a pena di non
ammissione.

Il sistema informatico permettera I’accesso alla piattaforma informatica sino alle ore 23:59 del giorno previsto
per la scadenza.

Per eventuali informazioni rivolgersi al personale dell’Ufficio Concorsi e Assunzioni - Tel. 0881 -884988/874/
537/982/981 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma,
delle domande gia inoltrate.

L'omessa compilazione dei campi contrassegnati quali obbligatori comporta l'impossibilita di effettuare la
registrazione e il successivo invio della domanda.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titolj & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.

ART. 5 - MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione al presente Avviso Pubblico avviene esclusivamente mediante compilazione del modulo di
domanda on-line, secondo le modalita di seguito riportate ed & da intendersi tassativa, pertanto non sono
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ammesse altre modalita di produzione o invio della domanda di partecipazione all’ Avviso, pena I’esclusione

dallo stesso.

Per la compilazione della domanda i candidati devono effettuare le seguenti operazioni:

a) Collegarsi al sito https:/servizi.aslfg.it/;

b) All'interno della sezione cliccare sul link CONCORSI ON LINE e selezionare la procedura selettiva

alla quale si intende partecipare;

¢) Accedere tramite SPID;

d) Compilare la domanda seguendo i campi obbligatori;

e) Cliccare su “Procedi e vai alla pagina successiva”;

a) Cliccare su “Servizi prestati nelle Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale o presso
diversi Enti e Istituzioni di Ricerca” e compilare tutti i dati richiesti: profilo, procedura di
reclutamento (concorso, avviso pubblico per titoli e/o esami etc), tipo di contratto, data inizio e fine
contratto, numero deliberazione conferimento incarico etc. Nel caso di pitl contratti cliccare sul tasto

el

o . s
(in alto a sinistra);
b) Allegare i documenti richiesti in formato pdf e leggibili (nel caso di pit documenti creare e allegare
un unico pdf);
¢) Inoltrare la domanda;

Art. 6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione all’Avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda
Sanitaria Locale di Foggia & finalizzato all'espletamento delle attivita di cui all’avviso di ricognizione ed alla
gestione dell’eventuale stabilizzazione del rapporto di lavoro ed avverra a cura delle persone preposte alle
predette attivita, nonché da parte degli operatori dell’ Area Gestione Personale - U.O. “Concorsi e Assunzioni”
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del
trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste al Responsabile del trattamento Dati
Personali (presso 1’Ufficio Concorsi).

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ raggiungibile al seguente indirizzo: rpd@aslfg.it Pec:
rpd@mailcert.aslfg.it.

Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura ¢ finalizzata alla sola ricognizione del personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ss.mm. e ii. (da cui non consegue alcun diritto di assunzione),
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dando atto che I’eventuale successiva stabilizzazione sara effettuata, previa procedura selettiva riservata, nel
rispetto e con le modalita fissate dalla vigente normativa, nonché dei vincoli economico-finanziari vigenti e
nei limiti delle unita previste nel vigente Piano Assunzionale approvato con la DGR 1428 del 19.10.2023
nonché del PTFP 2021/2023.

L’eventuale stabilizzazione di cui alla presente procedura sara in ogni caso subordinata al previo espletamento
degli adempimenti di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/01, nonché al rispetto delle disposizioni di cui all’art.
35, comma 3 bis, D.Lgs n. 165/2001.

Per quanto non previsto dal presente Avviso, valgono le disposizioni legislative vigenti in materia.
L'Azienda si riserva la facolta, per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente Avviso, senza che i partecipanti possano sollevare
eccezioni o vantare diritti di sorta.

[l presente avviso sara inviato ai Direttori di Dipartimento, alle Direzioni dei Presidi Ospedalieri, alle Direzioni
dei Distretti Socio Sanitari, nonché, alle 00.SS. affinché ne diano notizia agli interessati, e comunque, ne
agevolino la diffusione e sara pubblicato altresi sul sito web aziendale - Albo Pretorio — sezione Concorsi e
Avvisi, con valore di notifica per tutti gli interessati.

Il Direttore Generale
» . S St
Fito Dot duionip, GioenpeNigria.
NIGRI ANTONIO GIUSEPPE
Firmato il 09/11/2023 09:36

Seriale Certificato: 465338
Valido dal 25/05/2021 al 25/05/2024

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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