
 

 
REGIONE PUG LIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 

 

 

##numero_data## 

 

Proposta n.       
 

Struttura:  S.S. RELAZIONI SINDACALI  

 

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA DI ATTIVITÀ ESERCITABILI DAL 

PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL COMPARTO SANITÀ EX L. N. 

43/2006 AI SENSI DELL’ARTICOLO 3-QUATER DEL D. L. N. 127/2021, CONVERTITO 

IN L. N. 165/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 13 DEL D. L. N. 34/2023, 

CONVERTITO IN L. N. 56/2023.                  

 

Sull’argomento in oggetto, il Direttore ad interim dell’Area Gestione Risorse Umane, Dott. Michele 

Ciavarella, sulla base della istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Carmela Stabile, 

Dirigente Amministrativo della S.S. Relazioni Sindacali, che con la sottoscrizione della presente proposta 

viene confermata, relaziona quanto segue: 

 

RICHIAMATO l’art. 3-quater del D. L. n. 127/2021, convertito in L. n. 165/2021, come modificato dall’art. 

13 del D. L. n. 34/2023, convertito in L. n. 56/2023 “Misure urgenti in materia di personale sanitario” che 

stabilisce quanto segue: “1. Fino al 31 dicembre 2025, agli operatori delle professioni sanitarie di cui 

all'articolo 1 della legge 1° febbraio 2006, n. 43, appartenenti al personale del comparto sanità, al di fuori 

dell'orario di servizio non si applicano le incompatibilità di cui all' articolo 4, comma 7, della legge 30 

dicembre 1991, n. 412, e all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il Ministero della salute 

effettua periodicamente, e comunque ogni due anni, un monitoraggio sull'attuazione della disposizione di cui 

al primo periodo. 2. In ogni caso gli incarichi di cui al comma 1, per i quali non trovano applicazione 

gli articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono previamente 

autorizzati, al fine di garantire prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario nazionale 

nonché di verificare il rispetto della normativa sull'orario di lavoro, dal vertice dell'amministrazione di 

appartenenza, il quale attesta che la predetta autorizzazione non pregiudica l'obiettivo aziendale relativo allo 

smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della disciplina nazionale di recupero delle predette liste di attesa 

anche conseguenti all'emergenza pandemica”. 

 

RICHIAMATO il Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n. 23/113/CR08/C7 

del 12.07.2023 sull’applicazione della disciplina in materia di attività esercitabili dal personale delle 

professioni sanitarie del Comparto Sanità ex L. 43/2006 ai sensi dell’articolo 3-quater del Decreto Legge 21 

settembre 2021, n. 127, convertito dalla Legge 19 novembre 2021, n. 165, come modificato dall’articolo 13 

del Decreto Legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito dalla Legge 26 maggio 2023, n. 56; 

 

RILEVATO che il succitato Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 

12.07.2023 evidenzia che le condizioni per il rilascio dell’autorizzazione, anche in rapporto alle fattispecie di 

incompatibilità, e il procedimento autorizzativo nel suo complesso per l’esercizio della libera professione da 

parte del personale del comparto delle professioni sanitarie dovranno essere definiti in un apposito regolamento 

aziendale, che orienti e definisca in via preventiva quali sono i criteri per l’autorizzazione o il diniego allo  

 



 

 

 

 
 

 

 

svolgimento di altra attività lavorativa nonché espliciti meglio le indicazioni di carattere generale contenute 

nel medesimo Documento; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover regolamentare in ambito aziendale la disciplina dell’esercizio della libera 

professione da parte del personale delle professioni sanitarie del comparto sanità al di fuori dell’orario di 

servizio ex art. 3-quater del D. L. n. 127/2021, convertito in L. n. 165/2021, e ss.mm.ii.; 

 

RILEVATO che con nota e-mail del 14.12.2023 è stata trasmessa per l’informativa ai Delegati Sindacali 

Territoriali del Comparto Sanità e alla RSU una bozza di regolamento sulla disciplina dell’esercizio della libera 

professione da parte del personale delle professioni sanitarie del comparto sanità al di fuori dell’orario di 

servizio ex art. 3-quater del D. L. n. 127/2021, convertito in L. n. 165/2021, e ss.mm.ii.; 

 

RITENUTO di poter procedere ad approvare il predetto regolamento, integrato in minima parte rispetto alla 

bozza trasmessa a seguito dell’accoglimento di contributi ricevuti da parte sindacale; 

 

TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 

oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente 

normativa europea, nazionale e regionale; 

 

Il Dirigente        F.to Dott.ssa Carmela Stabile 

 

Il Responsabile                    F.to Dott. Michele Ciavarella 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott.Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del 06.02.2023 

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo; 

ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore ad interim dell’AGRU, 

Dott. Michele Ciavarella; 

  

D E L I B E R A 

 

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato, 

 

1. di approvare il “Regolamento in materia di attivita’ esercitabili dal personale delle professioni sanitarie 

del comparto sanità ex L. n. 43/2006 ai sensi dell’articolo 3-quater del D. L. n. 127/2021, convertito 

in L. n. 165/2021, come modificato dall’art. 13 del D. L. n. 34/2023, convertito in L. n. 56/2023”, 

allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di trasmettere il presente provvedimento ai Rappresentati Sindacali Territoriali del Comparto Sanità 
delegati alle trattative aziendali e ai componenti la RSU aziendale nonché alla SS Trattamento 
Giuridico, Economico e Previdenziale per i seguiti di competenza e ai Direttori/Responsabili di 
struttura complessa e semplice dipartimentale aziendale; 

 
3. di dare esecutività immediata al presente atto con la pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale. 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

        

                                        Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

 

 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Registrazione dell’annotazione di costo 

 

Esercizio economico anno _______________ 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 

  INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 

Protocollo n. ___________ del 

______________________ 

 

 

 

 
Il Funzionario 

________________________________ 

 

 

 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 

 

 

Foggia               ______________________ 

 

 

 

Il Responsabile    _________________ 
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