
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BELPIEDE Giuditta

Data di nascita 13/02/1960

Qualifica Collaboratore Professionale Amministrativo ESPERTO ctg. Ds (
8° liv )

Amministrazione ASL DI FOGGIA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - U.O. Pianta Organica Concorsi
Assunzioni Gestione del Ruolo

Numero telefonico
dell’ufficio 0881884880

Fax dell’ufficio 0881884993

E-mail istituzionale dirgen.segreteria@aslfg.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in GIURISPRUDENZA
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Negli anni scolastici 1988/89 e 1989/90 le viene conferito

incarico d’insegnamento presso la “ Scuola preparazione
Prof .le personale paramedico A. MURGOLO “ dell’ ASL
FG/2 di Cerignola per il Corso di A.F.D. (CAPO SALA) dove
insegna la materia delle “TECNICHE AMMINISTRATIVE e
MANAGERIALI “ per un totale di 30 per anno di corso.
Dall’anno scolastico 1990/1991 all’anno 1997/1998 ( pari ad
anni 8 ) le viene conferito incarico d’insegnamento presso
la Scuola Preparazione Prof.le personale Paramedico “ A.
MURGOLO “ dell’ASL FG/2 di Cerignola per il corso di
INFERMIERI PROFESSIONALI dove insegna diverse
materie del campo giuridico amministrativo. - ASL DI
FOGGIA

- Negli anni scolastici 1998/1999 e 1999/2000 le viene
conferito incarico d’insegnamento presso l’UNIVERSITA’
degli STUDI di BARI – FACOLTA’ di MEDICINA e
CHIRURGIA – per il “CORSO di DIPLOMA
UNIVERSITARIO per INFERMIERE – sede di
CERIGNOLA” dove insegna la disciplina di DIRITTO
AMMINISTRATIVO per un numero di ore di corso per anno
accademico pari a 10. Nell’anno scolastico 2000/2001 le
viene conferito incarico d’insegnamento dall’ASL FG/2 di
Cerignola per il II “CORSO OTA per la materia di
“LEGISLAZIONE SANITARIA “ per un totale di ore pari a
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21. - ASL DI FOGGIA

- Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
presso il Comune di Cerignola. Durante l'incarico ha
provveduto all'espletamento di tutte le competenze
attribuiteLe dall'art. 14 del D. Leg.vo n. 150/2009.
approvazione del "PIANO della Performance", Validazione
della Relazione sulla Performance, validazione schede
annuali per trasmissione dati Sistema PERLA P.A. " Lavoro
Flessibile", oltre alla normali attività di riscontro della
documentazione trasmessa dalla SEGRETERIA. -
COMUNE di CERIGNOLA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ha conseguito la " Patente Europea " per l'utilizzo di
tecnologie informatiche ECDL.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Dal Giugno 2007 a tutt’oggi, veniva designata dal
Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
Provinciale “ FOGGIA “ quale responsabile per le procedure
amministrative finalizzate all’attuazione dei vari Progetti
Regionali derivanti dal Piano Sanitario Nazionale e
precisamente individuati nei “ PROGETTI di PIANO ex lege
n. 662/96 “ e “PIANO TRIENNALE della PREVENZIONE “ .
All’interno di questo incarico rientrano tutte le attività volte
all’attuazione, nel territorio aziendale provinciale, dei
suddetti piani come le procedure di reclutamento del
personale da assegnare ai diversi progetti, le relazioni da
presentare, quali report mensili e trimestrali, all’AGENZIA
REGIONALE SANITARIA “ ARES “ della Regione Puglia,
partecipazione e agli incontri di verifica degli stati di
avanzamento dei singoli progetti presso la suddetta
Agenzia.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI FOGGIA

dirigente: BELPIEDE Giuditta

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - U.O. Pianta Organica Concorsi Assunzioni Gestione del Ruolo

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 27.369,81 € 3.356,99 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 30.726,80

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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