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Curriculum formativo e professionale

Articolato in 2 parti:

Sez.1 (Formazione e attivita professionale svolta)

Sez.2 (Frequenza corsi di aggiornamento)

| SEZIONE 1. FORMAZIONE E ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA |
In merito dichiara quanto segue

FORMAZIONE

-2000: conseguimento Diploma di Maturita classica presso il Liceo-Ginnasio “M.
Tondi” di San Severo, con votazione 84/100

-2004: conseguimento Laurea di 1° livello in “Infermieristica”, presso I’Unversitd “G.
D’ Annunzio di Chieti con votazione 93/110;

-2014: conseguimento Master di 1° livello in “Infermiere Strumentista di Sala
Operatoria” presso I’Universita di Medicina e Chirurgia di Foggia;
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-2015: conseguimento Master di 1° livello in “Management Sanitario per le Funzioni
di Coordinamento delle professioni sanitarie” presso 1’Universita di Medicina e
Chirurgia di Foggia,;

-2017: conseguimento presso 1’Universita “G. D’Annunzio” di Chieti/Pescara della
LAUREA MAGISTRALE in Scienze infermieristiche e ostetriche, in data
15.11.2017 col punteggio di 100/110;

-di far parte di uno studio osservazionale con 1’Universita di Chieti, dal titolo “LA
QUALITA’ DELLA COMUNICAZIONE E IL CONSENSO INFORMATO: UNO
STUDIO CROSS SECTIONAL?”, con programmata pubblicazione;

-2019: conseguimento del Corso di Perfezionamento in ECONOMIA E
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI sede PESCARA (U.d’A. CHIETI-
PESCARA) il 15/03/2019 presso I’Universita degli studi G D’Annunzio di Chieti
Pescara per I’Anno Accademico 2017/2018;

-di aver partecipato alla Selezione Interna riservata al personale dipendente per il
conferimento di N.33 INCARICHI DI COORDINAMENTO APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N.311 DEL 21/03/2017 E PUBBLICATO SUL SITO
AZIENDALE “CONCORSI E ASSUNZIONI” IN DATA 06/04/2017 DI CUI N. 15
PER IL PROFILO PROFESSIONALE C.P.S. — INFERMIERE, di aver superato la
prova colloquio in data 25/01/2018 con punteggio 58/60,di aver ottenuto il risultato di
IDONEITA’, sommato alla valutazione del curriculum di 24,15/40 CON PUNTEGGIO
TOTALE DI 82,15 E RISULTANTE 26esimo nella graduatoria finale decretata dalla
delibera DEL DIRETTORE GENERALE n. 149 del 26 gennaio 2018 pubblicata sul
sito www.aslfg.it;

-Di aver partecipato alla Selezione Interna PER TITOLI E COLLOQUIO riservata
al personale dipendente per L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI Posizione
Organizzativa (con delega funzioni dirigenziali) RUOLO SANITARIO (N° 1 posti):
DIREZIONE SANITARIA DEI PRESIDI OSPEDALIERI (ASL FG), E DI AVER
SUPERATO IL COLLOQUIO IN DATA 13/11/2018 CON PUNTEGGIO DI 60/60
OTTENENDO UN PUNTEGGIO TOTALE DI 83,70/100 risultando 1° in Graduatoria
(DELIBERA D.G. DEL 13-12-2018 N° 1824 ASL FG);

-Di essere iscritto per ’anno accademico 2019/2020 allo Short Master in Statistica,
Ricerca Biomedica e Salute nell’ Ateneo “Universita degli Studi di Bari Aldo Moro” e
di essersi immatricolato in data 15/01/2020;



ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA

-di aver prestato servizio, dal 16/12/2004, presso le U.O. di Geriatria — Medicina —
Chirurgia Vascolare - Chirurgia Toracica — Neurologia — U.O.C. Stroke di Neurologia,
presso I’ Azienda Ospedaliera “San Gerardo” di Monza (Mi) a tempo determinato fino a
successivo concorso.

-di aver svolto e superato il concorso pubblico di immissione in ruolo a n°® 10 posti di
“Collaboratore professionale sanitario, infermiere”, svoltosi presso la medesima azienda
Ospedaliera in data 20/01/2005, con immissione in ruolo dal 01/02/2006 ¢ in servizio
fino a successivo trasferimento.

-di aver ottenuto il trasferimento presso I’Azienda Sanitaria Locale provincia di Foggia,
con decorrenza 01/02/2007 e di essere stato assegnato all’Ospedale “Teresa Masselli
Mascia” di San Severo presso la U.O.C. di Anestesia e Rianimazione — Blocco -

Operatorio, con incarico di “Infermiere strumentista”, ove ha prestato servizio sino al
28/02/2019.

-di far parte del progetto SCAP (Servizio di Consulenza Ambulatoriale Pediatrica) dal
3/12/2017 dopo precedente concorso indetto dall’ASL FG con relativa graduatoria e
‘terminato il 01/06/2019. Continua a far parte di tale progetto in Staff alla Direzione
Sanitaria e Servizio Infermieristico Aziendale.

-di aver svolto assistenza infermieristica extra lavorativa presso Ambulatorio di Farmaco
Terapia (servizio ambulatoriale del SERD di San Severo) dal 01/06/2018 sino al
28/02/2019.

-Con deliberazione del Direttore Generale n° 1824 del 13/12/2018 é stato conferito
Pincarico di Posizione Organizzativa di Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri
presso la Direzione Sanitaria Aziendale — Servizio Infermieristico ed Ostetrico Asl
Foggia con decorrenza dal 01/03/2019 (nota prot. ID 1453834 del 28/02/2019) ove
tutt’oggi presta servizio. ‘



COMMISSIONI D’ESAME CORSI O.S.S.: Delegato del Direttore Sanitario Asl Fg

- In riferimento alla nota POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 — Avviso 1/FSE/2018
“Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(0.S.8.): nomina commissione d’esame. Soggetti attuatori IRSEO — RTS IRSEF
GES.FOR. Formazione”, il sottoscritto ha partecipato come membro della commissione
d’esame, nominato e delegato dal Direttore Sanitario dell’Asl Fg, nei giorni 17 ¢ 20
gennaio 2020 (nota della Regione Puglia AOO_137/PROT 15/01/2020 — 0001928).

- In riferimento alla nota POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 — Avviso 1/FSE/2018
“Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(O.8.8.): nomina commissione d’esame. Soggetti attuatori: ATS Consorzio fra
cooperative sociali scrl il sottoscritto ha partecipato come membro della commissione
d’esame, nominato e delegato dal Direttore Sanitario dell’Asl Fg, nei giorni 28-29-30
gennaio 2020 (nota della Regione Puglia AOO_137/PROT 27/01/2020 — 0003899).

- In riferimento alla nota POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 — Avviso 1/FSE/2018
“Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(0.8.8.): nomina commissione d’esame. Soggetti attuatori: RTS UNISCO — CESIFORM
RTS APS FORMARE, il sottoscritto ha partecipato come membro della commissione
d’esame, nominato e delegato dal Direttore Sanitario dell’Asl Fg, nei giorni 04-05-06
Febbraio 2020 (nota della Regione Puglia AOO_137/PROT 03/02/2020 — 0005332).

- In riferimento alla nota POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 — Avviso 1/FSE/2018
“Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(O.S.S8.): nomina commissione d’esame. Soggetti attuatori: RTS Smile Puglia, il
sottoscritto ha partecipato come membro della commissione d’esame, nominato e
delegato dal Direttore Sanitario dell’Asl Fg, nei giorni 19-20-21 febbraio 2020 (nota
Reg. Puglia AOO_137/PROT 17/02/2020 — 0007291).

- In In riferimento alla nota POR Puglia FESR/FSE 2014-2020 — Avviso 1/FSE/2018
“Percorsi formativi per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(O.S.S.): nomina commissione d’esame. Soggetti attuatori: RTS ASS. PLOTEUS, il
sottoscritto ha partecipato come membro della commissione d’esame, nominato e
delegato dal Direttore Sanitario dell’Asl Fg, nei giorni 25-26-27 febbraio 2020 (nota
Reg. Puglia AOO_137/PROT 10/02/2020 — 0006203).



SEZIONE 2. FREQUENZA DI CORSI COME DISCENTE

Di aver partecipato ai corsi di aggiornamento come di seguito elencati:

1.

10.

11.

200S: “Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito” (cred. form.
8) presso Azienda Ospedaliera San Gerardo - Monza

2005: “La comunicazione infermiere-paziente” (cred. Form. 4) Brugherio

200S: “La gestione dell’arresto cardiaco intraospedaliero” (cred. Form.
6) presso Azienda Ospedaliera San Gerardo - Monza

2005: “Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica descrittiva”
cred. Form. 15) E.C.M. '

2008: “La gestione del colostmizzato” San Severo c/o Teatro Comunale

2009: “Gestione in urgenza del paziente critico” (cred. Form. 5) c/o
Ospedale di San Severo

2009: “La sicurezza sul posto di lavoro: la formazione del personale alla
luce dell’attuale normativa” (cr.form. 7) San Severo

2009: “Competenze e responsabilita del professionista infermiere”
(cr.form 7) Collegio IPASVI di San Severo

2009: “La continuita assistenziale: la documentazione infermieristica
quale strumento di miglioramento” (cr.form. 14) NCS-SAD San Severo

2010: “Corso teorico-praico per infermieri finalizzato allo sviluppo
nel’ambito della Bioetica, della Dontologia e delle competenze
organizzativo-gestionali” (cr.form. 14) Presidio Ospedaliero di San
Severo

2010: “Gestione efficace della comunicazione e della mediazione
linguistico culturale per una relazione infermiere-paziente di qualita” ¢/
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Teatro Verdi, San Severo

12.2010: “Accessi vascolari in urgenza nel paziente critico” c/o Presidi
Ospedalieri ASL FG

13.2011: “BLSD- Basic Life Support Defibrillation” San Severo

14.2013: “Responsabilita professionale e processi di integrazione
multidisciplinare nell’attuale contesto giuridico” (30/11/2013)

15.2013:  “Percorso organiziativi e diagnostico-terapeutici in
gastroenterologia ed endoscopia digestiva” (28/11/ e 5-7/12/ 2013)

16.2014: “Update di patologia chirurgica del torace: opinioni a confronto”
(28/11/2014)

17.2014: “Pneumo San Severo 2014” (13/12/2014)
18. 2014: “Il dolore ginecologico” (14-15/11/2014)
19. 2014: “Le mutilazioni genitali femminili” (03/10/2014)

20.2015: “La patologia dell’ovaio dalla terapia medica al trattamento
. chirurgico” (06/11/2015)

21.2015: “Rischi in ambito sanitario: il>d.lg 81/2008 e s.m.i. La formazione
generale per i lavoratori” (19/11/2015)

22.2015: “Partoanalgesia” (05/02 e 07/03/ 2016)

23.2016: “Scenari in ambito infermieristico: sfide ed opportunita”
(28-29/11/2016)

24.2017: “Flebologia oggi” (“il tromboembolismo venoso”-“malattia venosa
cronica”),c/o sala conferenze “prof. Mario Fanelli” San Severo, 13 e 27

Maggio 2017, cred. form. 24,3

25.2017: “Libera professione e ricerca nel futuro dell’infermieristica”
(13/10/2017)

26.2017: “Pneumo San Severo” cred. ECM 11.8



27.2018: “Corso di esecutore BLSD” (8/09/2018) IRC

28 2020: WHP — LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN AZIENDA: LO STATO
DELL’ARTE DELLA RETE WHP IN ITALIA,L’ESPERIENZA NELLA
PROVINCIA E IL PROGETTO DELLA ASL FG (FOGGIA - 9 GENNAIO
2020-EVENTO PFA N.20-5601- Crediti ecm 4.9).

29.2020: Corso di Formazione Aziendale “La Gestione Informatizzata
del Rischio Clinico TALETE Web” in data 18/02/2020, ECM 12.5;

30.2018/2019: CORSI FAD: Documentazione clinica. Percorsi
clinico-assistenziali  diagnostici e  riabilitativi, profili di
assistenza-profili di cura (8 crediti ECM) — Morbillo e rosolia:
epidemiologia, sorveglianza e prevenzione (8 crediti ECM) — IL
programma nazionale esiti: come interpretare ed usare i dati (12
crediti ECM) — Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico
ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le
coperture vaccinali (8 crediti ECM) — Lettura critica dell’ articolo
scientifico (5 crediti ECM) — Le vaccinazioni (8 crediti ECM) -
Conoscere e trattare il dolore in eta pediatrica (16 ECM) — I Tumori
nell’anziano: tra assistenza e ricerca 13.50 crediti ECM In data
06/03/2019 — L’infermiere e le cure palliative 29/08/2019 n° 8 crediti
ECM - Prevenire, riconoscere e disinnescare l'aggressivita e la
violenza contro gli operatori della salute [caso superato il 03-09-2019]
(39.6 crediti) - Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita
professionale degli infermieri [caso superato il 29-08-2019] (3.9
crediti).

San Severo
29/02/2020




Il sottoscritto Francesco Pesolo, nato a Cantu (CO) il 28/09/1981, consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art.
47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero,

AUTORIZZA
il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679). '

Data 29/02/2020, San Severo (Fg).
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