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ALLEGATO B 
 

Fac simile di Verbale di verifica e valutazione finale del Collegio Tecnico  
 

 Il giorno _________ del mese di _______________ dell’anno _______________ si è riunito il 
Collegio Tecnico, costituito con nota del Direttore Generale prot. n. _______ del ______________, 
come di seguito composto: 

- _________________ Presidente; 

- _________________ Componente; 

- _________________ Componente. 

Svolge le funzioni di Segreteria il Sig./Dott. ______________________. 

Il Collegio Tecnico ha preso atto che:1 

• In data ______________ è scaduto l’incarico di direzione di Dipartimento 
_____________________________________________________; 

• In data ______________ è scaduto l’incarico di struttura 
complessa____________________________________________; 

• In data _____________________ è scaduto l’incarico di struttura semplice 
dipartimentale_________________________________________; 

• In data _____________________ è scaduto l’incarico di struttura semplice 
_________________________________________; 

• In data ________________________ è scaduto l’incarico di natura 
professionale _____________________________________________________; 

• In data __________________________ il dirigente ha maturato il primo 
quinquennio di servizio _____________________________________________; 

• In data _________________________   il dirigente ha maturato 
l’esperienza professionale per il passaggio alla fascia superiore dell’indennità di esclusività. 

Il Collegio Tenico ha preso atto, pertanto, che ricorrono le condizioni previste dal vigente C.C.N.L. 
per procedere alla verifica di competenza. 

Il Collegio Tecnico ha proceduto ad esaminare la documentazione agli atti:2 

__________________________________; 

__________________________________; 

__________________________________; 

__________________________________; 

Il Collegio Tecnico ha constatato che: 

- l’iter procedurale seguito risulta corretto; 

- che il dirigente ha conseguito le seguenti valutazioni annuali: 

                                                
1 Scegliere la specifica tipologia. 
2 Valutazioni annuali individuali (manageriali/comportamentali), relazione attività valutato, etc… 



2 

 

- che non risultano osservazioni specifiche né richiesta di audizione diretta dal parte del valutato e 
che, altresì, non sussistono elementi particolari da evidenziare o da sottolineare rispetto alle 
valutazioni agli atti.  

Ovvero 

Il Collegio Tecnico ha preso atto che:  

• il dirigente ha conseguito le seguenti valutazioni annuali: 
• risultano osservazioni specifiche o richiesta di audizione diretta dal parte del valutato o che 

sussistono elementi particolari che inducono a discostarsi dagli esiti delle valutazioni 
prodotte. 

 

Il Collegio Tecnico ritiene esperita la verifica nei confronti del dott. 
_______________________________________________________ attraverso la compilazione 
della scheda di verifica/valutazione di II istanza Allegato C. 

 

Ovvero il Collegio Tecnico riforma la proposta di valutazione favorevole/sfavorevole formulata dal 
primo valutatore con la seguente motivazione: 
______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  

Data _______________          

  

Il Collegio Tecnico     
 
Il Presidente 

   
Il Componente 

     
Il Componente 

  
Il Segretario  
  (cognome e nome per esteso)    (firma)  

  

    


