
DELIBERAZIONE  n.1252 del 28/10/2014

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n.1252 del 28/10/2014

                          Proposta n. DEL-1489-2014

STRUTTURA: Area Gestione Personale (Tanzi/Gualano)

OGGETTO: Regolamento Aziendale per la valutazione del personale del Comparto

*******************************************

Sull’argomento in oggetto e sulla base dell’istruttoria effettuata dal dr. Savino Tanzi, Dirigente

dell’U.O. Trattamento Giuridico ed Economico, confermata dalla dott.ssa Anna Maria Gualano, Direttore

dell’Area Gestione del Personale, si relaziona quanto appresso:

Premesso:

- che con nota prot. n° 0071216 del 28/08/2014 la Direzione Generale dell’ASL-FG ha trasmesso,
tra le altre, la documentazione afferente al Regolamento Aziendale per la Valutazione del personale
del Comparto, unitamente allo schema della scheda di valutazione ; 

- che tale Regolamento, con l’annessa scheda di valutazione, è stato approvato, all’unanimità, dalle
Organizzazione Sindacali di categoria presenti nella riunione del giorno 5/08/2014;  

Ritenuto  di dover formalizzare, con apposito atto deliberativo, l’adozione del Regolamento
Aziendale per la Valutazione del personale del Comparto, con l’annessa scheda di valutazione,
approvato della citata seduta della Delegazione Trattante ; 

Tanto premesso si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato
in oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità
alla vigente normativa europea, nazionale e regionale



                                    Il Dirigente dell’U.O Trattamento 

                                       Giuridico e Economico  dott. Savino Tanzi  ___________________

                              

                                   Il Direttore dell’Area Gestione 

                                      del Personale  dott.ssa Annamaria Gualano __________________        

Il Direttore Generale

  

dott. ing. Attilio Manfrini, nominato con Deliberazione di Giunta Regionale pugliese n° 552  del 
20/03/2012

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

Esaminata  e Fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del Direttore dell’Area Gestione del 
Personale

Delibera

per quanto esposto in narrativa e che qui si abbia per integralmente riportato

- di adottare il Regolamento Aziendale per la Valutazione del personale del Comparto, con annessa
scheda di valutazione, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo e non soggetto al controllo con
la pubblicazione sul Web aziendale;

- di dare per notificato a tutti i valutatori di 1^ istanza, sia del Ruolo Sanitario che dei Ruoli
Amministrativo e Tecnico, nonché ai Dirigenti delle Strutture Organizzative incaricati dell’avallo,
oltre che all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), il citato Regolamento a seguito della
pubblicazione sul Web aziendale. 

Il Direttore Generale

F.to  Dott. Ing. Attilio Manfrini



Registrazione dell’ annotazione di costo

Esercizio economico anno _______________

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto

IL DIRIGENTE AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Protocollo n. ___________ del
______________________

Il Funzionario
________________________________

AFFISSA E PUBBLICATA ALL’ ALBO AZIENDALE DI 
QUESTA AZIENDA ASL

dal    al  ___________  senza opposizioni

Data ___________________

Il Funzionario __________________________

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO

Foggia               ______________________

Il Responsabile    _________________


