
 
 

REGIONE PUG LIA 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 
 
 

##numero_data## 
 

Proposta n.       
 
Struttura:    
 
Oggetto: Progetto Regionale “Promozione e valorizzazione dell’Invecchiamento Attivo e della Buona 

Salute”: approvazione e nomina gruppo di lavoro           
 
Sull’argomento in oggetto, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Dirigente Amministrastivo della S.S. 
Programmazione Aziendale, Dott. Michele Tamburelli, anche quale Responsabile del Procedimento, relaziona 
quanto segue: 
 
 
PREMESSO CHE 

 Con la L.R. 16/2019 avente ad oggetto la “Promozione e valorizzazione dell’invecchiamento attivo e della 
buona salute”, la Regione Puglia riconosce e valorizza il ruolo delle persone anziane al fine di promuovere 
la solidarietà, la cooperazione tra le generazioni, la partecipazione alla vita sociale, civile, economica e 
culturale.  

 ai sensi dell’art. 3 comma 1 della suddetta legge regionale, “La Regione persegue le finalità della presente 
legge mediante la programmazione, in favore delle persone anziane, di interventi coordinati e integrati 
nel campo della prevenzione, della cura e della tutela della salute, della promozione sociale, del lavoro, 
della formazione permanente, della cultura e del turismo sociale, dello sport e del tempo libero, 
dell’impegno civile e del volontariato, nonché delle politiche abitative e ambientali”;  

 ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della citata legge regionale, vi è la necessità di definire un percorso per la 
redazione del programma triennale di azioni per l’invecchiamento attivo che integra il piano regionale 
delle politiche sociali di cui all’art. 9 della legge regionale 19/2016; 

 

CONSIDERATO CHE 

 con Del. G.R. n. 2039 dell’11 novembre 2019 si è provveduto, tra le altre, a: 
o approvare le linee di indirizzo per l’attuazione del programma in tema di invecchiamento attivo e 

avvio del progetto pilota; 
o approvare il riparto delle risorse disponibili nell’anno 2019 di cui al Cap. 1203000/2019 ed, in 

particolare, € 170.000,00 da destinare alle Aziende sanitarie locali per promuovere azioni per lo 
sviluppo di programmi di educazione sanitaria per la conoscenza degli stili di vita sani e delle 
buone abitudini, con particolare attenzione ai programmi di prevenzione alle cronicità ed € 
30.000,00 da destinare all’ARESS Puglia per le attività di comunicazione e sensibilizzazione in 
raccordo con la struttura speciale “Comunicazione Istituzionale”; 



 
 
 
 
 

 

 con A.D. n. 937 del 18/11/2019, della Sezione Inclusione Sociale Attiva e Innovazione delle Reti Sociali, 
si è provveduto ad assegnare e impegnare per la ASL Foggia € 25.327,32; 

 

RILEVATO CHE: 

 in data 15/04/2022 si è tenuta una riunione tra l’A.Re.S.S. Puglia e le ASL assegnatarie delle predette 
risorse, per la ricognizione degli interventi da realizzarsi e con il fine di proporre un progetto al 
Dipartimento Welfare; 

 in data 07/09/2023 si è tenuta presso il Dipartimento Welfare una riunione alla presenza di A.Re.S.S. e 
delle ASL beneficiare delle risorse in argomento, opportunamente convocata con nota prot. 
r_puglia/AOO_192/PROT/08/08/2023/0017949, per un esame dello stato di utilizzo delle risorse del 2019 
destinate a progetti di invecchiamento attivo e sollecitare le Aziende alla presentazione dei progetti, 
unitamente ai quadri economici, entro il 16 ottobre 2023; 

 con nota n. prot. AFG/0101088/2023 del 17/10/2023, questa Azienda Sanitaria ha inviato al Dipartimento 
Welfare, Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà - Servizio RUNTS, economia sociale, 
terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo, il progetto 
denominato “Promozione e valorizzazione dell’Invecchiamento Attivo e della Buona Salute”; 

 con nota r_puglia/AOO_192/PROT/10/11/2023/0023960, il precitato Servizio del Dipartimento Welfare 
ha chiesto di “specificare in che modo le risorse economiche destinate al vostro Ente saranno impiegate, 
per remunerare le figure professionali e/o per acquisire eventualmente quali beni/servizi, avendo cura di 
comunicare anche con quale modalità intendete realizzare le attività enunciate nel documento progettuale 
trasmesso (es. in gestione diretta, co-progettazione, procedura di affidamento). A tal fine si chiede di voler 
allegare alla proposta progettuale sottoposta una valutazione dei costi da sostenersi, con specificazione 
della relativa destinazione e della modalità di acquisizione/realizzazione”; 

 con nota n. prot. AFG-0125194-2023 20-12-2023, questa Azienda ha trasmettesso il progetto integrato 
con valutazione dei costi da sostenersi, con specificazione della relativa destinazione e della modalità di 
acquisizione/realizzazione. 

 Con la medesima nota, è stato comunicato che, giusto Atto Dirigenziale N. 01919 del 29/11/2023 della 
Sezione Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà - Servizio RUNTS, economia sociale, 
terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e invecchiamento attivo, il progetto sarà 
attivato dal 01/01/2024, si è chiesto, pertanto, l’autorizzazione allo slittamento di 15 giorni; 

 

RITENUTA, pertanto, la necessità di: 

 Approvare il progetto denominato “Promozione e valorizzazione dell’Invecchiamento Attivo e della Buona 
Salute”, in allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

 Istituire il gruppo di lavoro di gestione del progetto sopra citato costituito da: 
o Dott. Nicola Vito Cristiano, Direttore del Distretto Socio Sanitario di Lucera; 
o Dott.ssa Girolama de Gennaro, Direttrice del Distretto Socio Sanitario di Cerignola; 
o Dott. Christian Avvantaggiato, Dirigente Medico Fisiatra, Dipartimento di Medicina Fisica e 

Riabilitativa; 
o Dott.ssa Rachele Cristino, Dirigente S.S. Ufficio Relazioni con il Pubblico; 
o Dott.ssa Anna Russo, Referente Ufficio Stampa e Social Media Management; 
o Dott.ssa Annarita Stoppiello, Referente Servizio Civile 

 



 
 
 
 
 

 
TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente 
normativa europea, nazionale e regionale; 
                                                                    
                               

Il Responsabile    F.to dott. Michele Tamburelli 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Dott.Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del 06.02.2023  
 
ACQUISITI il parere del Direttore Amministrativo; 
 
ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente Amministrativo della S.S. 
Programmazione Aziendale, 
  

D E L I B E R A 
 
 

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato, 
 
1. di approvare il progetto denominato “Promozione e valorizzazione dell’Invecchiamento Attivo e della 

Buona Salute”, in allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
2. di istituire il gruppo di lavoro di gestione del progetto sopra citato costituito da: 

o Dott. Nicola Vito Cristiano, Direttore del Distretto Socio Sanitario di Lucera; 
o Dott.ssa Girolama de Gennaro, Direttrice del Distretto Socio Sanitario di Cerignola; 
o Dott. Christian Avvantaggiato, Dirigente Medico Fisiatra, Dipartimento di Medicina Fisica e 

Riabilitativa; 
o Dott.ssa Rachele Cristino, Dirigente S.S. Ufficio Relazioni con il Pubblico; 
o Dott.ssa Anna Russo, Referente Ufficio Stampa e Social Media Management; 
o Dott.ssa Annarita Stoppiello, Referente Servizio Civile 

3. Di notificare il presente atto a: 
o Dipartimento Welfare, Sezione Benessere Sociale, Innovazione e Sussidiarietà - Servizio RUNTS, 

economia sociale, terzo settore e investimenti per l’innovazione sociale, disabilità e 
invecchiamento attivo; 

o Componenti del sopracitato gruppo di lavoro; 
4. di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, con 

la pubblicazione sul sito web Aziendale. 

 
 

 

                                     Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 



 
 
 
 
 

 

 

ALLEGATI 
 
 
Progetto “Promozione e valorizzazione dell’Invecchiamento Attivo e della Buona Salute” 
   



 
 
 
 

 

Registrazione dell’annotazione di costo 

 

Esercizio economico anno _______________ 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 

  INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 
Protocollo n. ___________ del 
______________________ 
 
 
 
 
Il Funzionario 
________________________________ 

 

 
 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 

 
 
Foggia               ______________________ 
 
 
 
Il Responsabile    _________________ 
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