
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FIORENTINO EDUARDO

Data di nascita 06/01/1958

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI FOGGIA

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - DISTRETTO SANITARIO N°51 con sede
in SAN SEVERO ASL/FG

Numero telefonico
dell’ufficio 0882555203

Fax dell’ufficio 0882555204

E-mail istituzionale liberoadsleduardo@libero.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita l'11/04/85
presso l'Università degli studi di Napoli

Altri titoli di studio e
professionali

- - Abilitazione all’esercizio della professione di
Medico-Chirurgo conseguita nella prima sessione del 1985
presso l’Università degli Studi di Napoli “ Federico II “ -
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della
provincia di Foggia dal 27/02/86 a tutt’oggi

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- - Servizio svolto come medico , con incarico di sostituzione
, nel servizio di Guardia Medica dell’ex USL FG/1 da
Gennaio 1989 a Dicembre 1990 e dall’ 1/08/91 al 31/08/91 -
ASL DI FOGGIA

- -Attività di sostituzione nella Medicina Generale dell’ex USL
FG/1 dal 1988 al 1994 - ASL DI FOGGIA

- - Servizio svolto in qualità di Assistente Medico volontario
nel Reparto di Medicina Interna dello Stabilimento
Ospedaliero “ San Giacomo “ di Torremaggiore dal
01/02/89 al 29/06/89 - ASL DI FOGGIA

- -Servizio svolto, come medico con incarico a tempo
determinato nella Medicina dei Servizi dell’ex USL FG/1,
dal 7/01/91 al 7/07/91 a 15 ore settimanali e dal 21/10/91 al
20/03 /92 a 24 ore settimanali - ASL DI FOGGIA

- -Servizio svolto, come medico titolare di incarico a tempo
indeterminato nella Medicina dei Servizi dell’ex ASL FG/1,
dal 21/03/92 al16/02/2000 a 24 ore settimanali - ASL DI
FOGGIA
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- - Servizio svolto, con la qualifica di Dirigente Medico (altri
incarichi D ESCL.) nel Distretto Sanitario n°51 con sede in
San Severo – ASL FG, dal 27/12/06 a tutt’oggi a 38 ore
settimanali presso i Presidi Sanitari dei comuni di
Torremaggiore e San Paolo di Civitate ,aree di attività :
Medicina territoriale e attività distrettuali (esenzioni ticket,
centro prelievi, assistenza integrativa per
celiaci,autorizzazione all’erogazione di ossigenoterapia,
autorizzazione piani terapeutici per diabetici,autorizzazione
visite domiciliari, autorizzazione e visite ADP, verifiche PIP
e bilanci di salute )- Igiene e sanità pubblica (servizio
vaccinazioni, certificazioni, denunce morso di cane ) - ASL
DI FOGGIA

- -Servizio svolto, come medico titolare di incarico a tempo
indeterminato nella Medicina dei Servizi dell’ex ASL FG/1,
dal 17/02/2000 al 26/12/06 a 38 ore settimanali presso i
Presidi Sanitari dei comuni di Torremaggiore e San Paolo di
Civitate, aree di attività:medicina scolastica, medicina
fiscale ,attività distrettuali (esenzioni ticket, centro
prelievi),servizio di igiene e sanità pubblica (servizio
vaccinazioni, certificazioni, denunce morso di cane, libretti
di idoneità sanitaria) - ASL DI FOGGIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Discreta capacità nell’uso del computer ( internet – google
– microsoft word – posta elettronica )

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Partecipazione a congressi,convegni e corsi di formazione
dal 2002 al 2013 CREDITI ECM conseguiti :21 nel 2002, 20
nel 2003, 48 nel 2004, 55 nel 2005, 28 nel 2006, 37 nel
2007, 95 nel 2008, 57 nel 2009, 63 nel 2010, 87 nel 2011,
64,8 nel 2012, 47 ,65 nel 2013, 70 nel 2014

- 2002 – 1 )I noduli della tiroide,aspetti diagnostici e
terapeutici – 2)Comunicare ed accogliere nelle
organizzazioni sanitarie – 3 )Il personale come risorsa
critica per il cambiamento e miglioramento dell’Azienda
Sanitaria 2003- 1) Organizzare e gestire le risorse umane –
2)Sicurezza e prevenzione dei rischi sul lavoro – 3) I
modelli e gli strumenti della valutazione nelle Aziende
Sanitarie 4) Ictus cerebrale ischemico , attualità e
prospettive

- 2004- 1) Tabagismo : problemi e prospettive – Giornata di
studio e sensibilizzazione per un sistema integrato di
interventi- 2) Corso di formazione nell’ ambito del Piano
Nazionale di Eliminazione del Morbillo e della Rosolia
congenita – 3) Corso a supporto del Piano Nazionale di
eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita 2004 -
2007 2005 – 1) Attualità in Chirurgia Epatobiliare – 2)
Informatica di base per la gestione dei flussi informativi in
sanità – 3) IL sistema ECM Italia 4) La gestione dei rifiuti
sanitari -5) L’accreditamento e il sistema qualità nelle
strutture sanitarie
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- 2006 – 1) Il carcinoma della mammella – 2) Disease
management del paziente diabetico: interazione
ospedale-territorio – 3) Ipertrofia prostatica benigna:
aggiornamenti diagnostici e terapeutici – 4) Attualità in tema
di HPV – innovazione tecnologica – diagnostica –
vaccinoprofilassi – 5) La vaccinazione Antivaricella nel
nuovo calendario vaccinale della Regione Puglia – 2007 –
1)Infezioni da Rotavirus – 2) Giornate pneumologiche alto
tavoliere – 3) Dal sovrappeso all’obesità e all’ipertensione
arteriosa in età pediatrica: dalla prevensione al trattamento
– 4) Igiene e sicurezza alimentare - 5) XXXV giornate
mediche daune – Rete assistenziale integrata in Neurologia
– 6) XXXVgiornate mediche daune – Oncologia e cure
palliative – 7) UP TO DATE in Epilessia : età a confronto –
8) rosolia congenita nell’ambito del Piano nazionale di
Eliminazione del Morbillo e della Rosolia congenita

- 2008 – 1) HOT TOPIC IN GASTROENTEROLOGIA – 2) La
gestione pratica del paziente con BPCO : dal medico di
medicina generale allo specialista – 3) Epatite cronica da
virus c – dalla diagnosi alla terapia – la sindro
colostomizzato – 5)Profilassi a domicilio – La profilassi del
tromboembolismo venoso nel paziente internistico : nuove
evidenze – 6) Ontarget: risultati e applicazioni nella
protezione cardiovascolare – 7) Impotenza che fortuna - 8)
Ecosistema intestinale – 9)Human Papilloma Virus (HPV) –
10)Strategie di vaccinazione ANTI HPV nella regione Puglia
– 11)Porta la frutta a scuola – 12) Sicurezza dei pazienti e
gestione del rischio clinico

- 2009 – 1)Ambiente e salute – 2) Osteoporosi: percorsi
diagnostici- terapeutici – 3) Discover the new target – 4) La
neurofisiologia delle cefalee: lo stato dell’arte – 5) Trapianto
e vita – 6)Le vaccinazioni in Puglia e le nuove strategie di
prevenzione – 7) La sanità in Capitanata dal 700 ai giorni
nostri – 8) La calcolosi biliare – 9) L’epidemia fumo di
tabacco: proposte per una rete degli operatori – 10) Il
rischio tromboembolico nella donna

- 2010-1)1°corso interattivo di Endocrinologia Pediatrica
Ospedale –Territorio- 2) Come, quando e dove misurare la
pressione arteriosa? Dalle linee guida alla pratica clinica-
3)Alla ricerca di un consenso: la terapia antinfiammatoria
-4)Appropriatezza descrittiva nelle dislipidemie-5)Le
neuropatie periferiche:valutazioni clinico- diagnostiche-6)Il
paziente con epatite C e B: interazione tra territorio ed
ospedale. Dalla diagnosi alla terapia-7) Giornate mediche
lucerine-8) Il buon compenso del Diabete (BCD) tra
specialista e MMG:dalle linee guida alla prevenzione delle
Complicanze- 9) Terapia multidisciplinare nel ca della
mammella e della prostata- 10) Il dolore toracico: approccio
multidisciplinare-11) IL governo clinico- 12) L’epatologo
incontra il medico di medicina generale.

- 2011-1)L’etica nella professione medica:i principi e i valori,
le regole e i doveri- 2) Patologia clinica-3) Attualità in tema
di screening e prevenzione dei tumori genitali
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Femminili-4)cardiologia-5)Senologia:tumori genitali-6)
Apparato vascolare- 7) Endocrinologia e malattie
metaboliche-8)dermatologia -9) RCA Root Cause Analysis
-10) Il Counselling vaccinale- 12) 5° Giornata Ematologica
della Capitanata -13) Il ruolo dell'ace-inibizione nelle
strategie terapeutiche moderne: dallo stress ossidativo alla
pratica clinica- 14) Diagnosi e strategie terapeutiche nel
trattamento dei disturbi dell'equilibrio

- 2012- 1)Prevenzione della Legionella in ambiente
ospedaliero e comunitario -2) La sincope: dalla diagnosi al
trattamento -3) Sviluppo puberale e fertilità nella
Talassemia- 4) L'epatologo incontra il medico di medicina
generale -5) Hot topics in cardionefrologia -6) Ipovitaminosi
D e prevenzione dell'osteoporosi -7)
Viaggiando,Viaggiando..."Principi generali di Travel
Medicine"-8)Traumatologia della
strada:prevenzione,diagnosi,trattamento-9) Audit clinico
-10) Corso di addestramento del NSISR-EDOTTO-Area
Applicativa Assistenza Domiciliare

- 2013 -1) Sicurezza dei pazienti e degli operatori -2) La
vaccinazione antipneumococcica nell' adulto:la prevenzione
necessaria -3) Il Meeting interdisciplinare di medicina
interna-4) BPCO-hot topics-dalle linee guida alla pratica
professionale -5) Aggiornamenti in cardiologia-Highlight
congresso IFC-CNR 2011 -6) Pediatric Basic Life Support
and Defibrillation( BLSD PEDIATRICO ) -7) Rischi in ambito
sanitario: corso d'informazione e formazione -8)
Comunicare il rischio in ambito vaccinale: il vaccino per
Rotavirus

- Pubblicazioni scientifiche - Titolo “Il blocco anestetico del
plesso brachiale” 1985 - Luogo dell’edizione: Università
degli Studi di Napoli 1° Facoltà di Medicina e Chirurgia -
Titolo “Vaccinazione preventiva contro la rosolia” -Rivista
“Gazzetta Sanitaria della Daunia” volume 46 n. 1 anno
1996 - Luogo dell’edizione: Ordine dei Medici Chirurghi e
degli Odontoiatri della provincia di Foggia

- 2014-1)Governo
clinico:innovazioni,monitoraggio-performance
cliniche,formazione -2)Dalla esecuzione alla
programmazione vaccinale nell'adulto: evoluzione di vaccini
e vaccinazioni nel setting della medicina generale -3)La
programmazione vaccinale antipneumococcica nel setting
della medicina generale: nuovi sviluppi e prospettive
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI FOGGIA

dirigente: FIORENTINO EDUARDO

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - DISTRETTO SANITARIO N°51 con sede in SAN SEVERO ASL/FG

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 63.809,40 € 3.330,72 € 1.801,20 € 0,00 € 5.745,75 € 74.687,07

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

5


