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REGIONE PUGLIA
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA
(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39)
C.F. e Partita I.V.A. 03499370710

SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE PER IL
CONFERIMENTO DIN. 8 INCARICHI DI COORDINAMENTO
PROFILO PROFESIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
E MATERIE SU CUI VERTERA’ IL. COLLOQUIO
STABILITI DALIL.A COMMISSIONE CON VERBALE N. 1 DEL 10/11/2017

Come riportato nell’Avviso di selezione interna, la commissione ha a disposizione 100 punti cosi
ripartiti :

a. max. 60 punti alla prova Colloquio, fissando la valutazione di sufficienza a punti 36;

b. max. 40 punti alla valutazione del Curriculum.

Nella categoria “Curriculum” verranno considerati (in analogia a quanto previsto dalla normativa
concorsuale per la Categoria D):

‘e i titoli riconducibili alla carriera 0O max. 25 punti;
e ititoli accademici e di studio O max. 5 punti,
e le pubblicazioni e titoli scientifici O max. 5 punti,
e altri titoli attinenti la posizione da conferire O max. 5 punti.

Per la “carriera” verra valutato il servizio:
e nella Categoria D o superiore O punti 1,80/anno;
e nella Categoria C O punti 0,90/anno.

Il periodo ¢ calcolato alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.

Per i “titoli accademici e di studio” verranno considerati:

e Laurea Specialistica/ Magistrale o laurea vecchio ordinamento
O 2,0 punti;

o Laurea di primo livello 0O 1,0 punti;
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o Master post Laurea O 1,0 punti;

o Corsi di Perfezionamento post Laurea 0 1,0 punti;
Per le “pubblicazioni e titoli scientifici” O max. 5,0 punti;
Per le “altri titoli attinenti la posizione da conferire” O max. 5,0 punti;

di cui 2 punti da attribuire per gli incarichi di Coordinamento, gia ricoperto.

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 del citato
D.P.R. 220/01 e quanto stabilito dal bando di selezione interna, cosi riassunte:

a) TITOLI CARRIERA (max 25 punti)

LDescrizione Punti

|Servizio reso nel proﬁlo professionale di Assistente Sociale cat."D" o qualifica|1,800
| cornspondente 0 superlore presso pubbliche amministrazioni - per anno

Servizio reso presso pubbliche amministrazioni nel corrispondente proﬁlo della| 0,900
categoria mfenore cat. "C" - per anno

Servizio reso nel proﬁlo professionale di Assistente Sociale Cat. "D" o quahﬁca 1,800
corrispondente o superiore durante il servizio militare - per anno

Servizio reso durante il servizio militare nel corrispondente profilo della categoria | 0,450
inferiore cat. "C" o qualifica corrispondente - per anno

Servizio reso nel profilo professionale di Assistente Sociale Cat. "D" o qﬁaiiﬁca 0,450

corrispondente o superiore presso Case di Cura Convenzionate/Accreditate - per
anno

Serv1210 reso presso Case d1 Cura Convenzionate/Accreditate nel corrispondente 0,225
proﬁlo della qualifica inferiore "C" o qualifica corrispondente - per anno

b) TITOLI ACCADAMICI E DI STUDIO (Max 5 punti): sono valutati tenuto conto dell'attinenza
dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire e precisanmente:
Descrizione - “ Punti
Laurea Specialistica/ Magistrale o Laurea vecchio ordinamento 2,000
hLaurea di primo livello 1,000
T\/Iaster post f;a_u;ea - | 1,000
Corsi di perfezionamento post laurea . “ 1,000




C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 5 punti): le pubblicazioni saranno valutate
solo se attinenti al profilo professsionale da conferire, tenuto conto della descrizione di seguito
riportata

Descrizione Punti
Pubblicazioni su riviste internazionali come unico autore 0,500
Pubblicazioni su riviste nazionali come unico autore 0,250
Dottorato di Ricerca 1,500

D) ALTRI TITOLI ATTINENTI LA POSIZIONE DA CONFERIRE (Max 5 punti): saranno
valutati solo se attinenti al profilo professionale da conferire, tenuto conto della descrizione di
seguito riportata

'Descrizione _ Punti
Incarico di Coordinamento gia ricoperto | .- 2,000
-Partecipazione a corsi di aggiornamento di almeno due giorni 0,020
Corsi FAD - | 0,010

Ultimata la determinazione dei criteri di valutazione dei Titoli la Commissione procede alla
determinazione degli argomenti su cui vertera la prova colloquio, fissando la valutazione di
sufficienza a punti 36.

MATERIE

Legislazione Sanitaria e Sociale;

Comunicazione istituzionale e rapporti con il pubblico;
Management;

Codice deontologico;

Organizzazione delle Aziende Sanitarie Locali;
Protezione e tutela dei dati personali.

I candidati saranno avvisati del diario della prova colloquio, nonché della sede di espletamento con
avviso pubblicato sul sito istituzionale aziendale almeno 10 giorni prima della prova.

In merito alla prova colloquio la commissione decide che prima della prova predisporra n. 40
quuesiti da porre ai candidati.

Ciascun candidato estrarrd a sorte un quesito che gli sara posto dalla commissione come prova
colloquio.
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Dott. Ettore MAGALDI - Presidente _A w\&% A

Dott. Franco MEZZADRI — Componente

Dott.ssa Rachele CRISTINO - Componente




