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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:
“POSSO ESSERLE UTILE”
SETTORE e Area di Intervento:
Settore: Educazione e promozione culturale   Area di intervento: E11- Sportelli informa...
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
-  Facilitare l’accesso ai servizi ed agli uffici sia da parte degli utenti che
   degli operatori ed orientare ai percorsi di cura.
-  Analizzare i dati di attività e rilevare la soddisfazione dell’utenza e dei dipendenti.
	CRITERI DI SELEZIONE

	

	PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

	

	PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO 4 DEL

	BANDO

	SCHEDA GIUDIZIO FINALE: Fino a un massimo di 60 punti  



	(Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)

	

	PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM DEL CANDIDATO DI CUI ALL'ALLEGATO 3

	DEL BANDO. TOT. MAX PUNTI 30 ( Periodo max. valutabile 12 mesi)

	

	

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE                                                           coefficiente 1,00

	C/O ENTI CHE REALIZZANO IL PROGETTO                            (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE

	NELLO STESSO SETTORE DEL                                                   coefficiente 0,75

	PROGETTO C/O ENTI DIVERSI 


            (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO 

	                                                            

           

	

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO         coefficiente 0,50

	C/O ENTE CHE REALIZZA   


             (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	IL PROGETTO                                                                        

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE

	IN SETTORI ANALOGHI                                                                coefficiente 0,25

	C/0 ENTI DIVERSI                                                                           (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO

	

	

	_ TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

	Laurea attinente progetto = punti 8 ;

	Laurea non attinente a progetto = punti 7;

	Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 7;

	Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;

	Diploma attinente progetto = punti 6;

	Diploma non attinente progetto = punti 5;

	Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

	_ TITOLI PROFESS1ONALI (valutare solo il titolo più elevato)

	Attinenti al progetto = fino a punti 4

	Non attinenti al progetto = fino a punti 2

	Non terminato = fino a punti 1

	_ ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4

	_ ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4

	


POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
POSTI DISPONIBILI: 28
 Distretto SS 2 Foggia PUA                                                                                         2 volontari
Sportello URP Piazza Libertà                                                                                      2 volontari
Direzione Generale ASLFG                                                                                        8 volontari
DSS Cerignola Pua                                                                                                      2 volontari
Ospedale Civico di Cerignola                                                                                      4 volontari
Distretto S.s. Manfredonia                                                                                           4 volontari
Distretto S.S. Lucera Ufficio Pua                                                                                2 volontari
Sportello informativo Urp San Severo                                                                        2 volontari
Distretto SS52 San Marco in Lamis sportello accoglienza                                         2 volontari
SEDI DI SVOLGIMENTO
Distretto SSn2Foggia Pua Foggia Via Grecia 5
Sportello URP Piazza Libertà 1 Foggia
Direzione Generale ASLFG Foggia Via Michele Protano snc  Foggia
DSS Cerignola Pua ,Cerignola, Via XX Settembre 1
Ospedale Civico di Cerignola, Cerignola, Via Trinitapoli 1
Distretto S.s. Manfredonia, Manfredonia, Via Barletta 2
Distretto S.S. Lucera Ufficio Pua, Lucera, Viale Lastaria 0
Sportello informativo Urp San Severo, San Severo, Via T.Masselli Mascia 28
Distretto SS52 sportello accoglienza, San Marco in Lamis, Via XXIV Maggio 0
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
 I volontari opereranno, in linea generale, per n. 5 giorni a settimana per complessive 1400 ore annue, che – secondo le esigenze del Servizio- potranno essere espletate in orario pomeridiano e/o occasionalmente in orario festivo.
Le attività previste per i volontari nell’ambito del progetto sono:
 Partecipazione al percorso formativo generale.
 Partecipazione alla formazione specifica.
 Partecipazione ad eventuali iniziative di promozione della ASLFG.
 Collaborazione con gli operatori professionali per apprendere le modalità di intervento.
 Registrazione su supporto informatico di dati, informazioni e documenti inerenti l’attività   

    svolta;
 Riflessione sull’anno trascorso in servizio civile e presentazione esperienza al territorio
 Partecipazione assieme ai rappresentanti della ASLFG alle iniziative di comunicazione,   

    formazione, sensibilizzazione e networking realizzate e/o promosse dalla Regione Puglia 
    per lo sviluppo del Servizio Civile.  
 Partecipazione dei volontari alle iniziative di SC promosse dalla Regione Puglia.
 Partecipazione al corso di primo soccorso , della durata di 12 h (primo soccorso e blsd)
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:
 Il progetto non richiede particolari titoli di studio, ma grande sensibilità e motivazione ad aiutare le persone in difficoltà.
Unico requisito preferenziale è la conoscenza di base degli strumenti informatici.
SERVIZI OFFERTI (eventuali):
 Non sono offerti né vitto e alloggio, né solo vitto.
 CONDIZIONI DI  SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
I volontari presteranno servizio per complessive 1400 ore annue e per 5 giorni a settimana.
Obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
 - Rispetto del codice di comportamento dei dipendenti della P.A.
 - Rispetto della privacy e del segreto d'ufficio.
 -Disponibilità a svolgere le attività previste con flessibilità oraria, in relazione alle        
  esigenze degli utenti e del servizio. Può rendersi necessario l'impegno per alcuni pomeriggi o  

  il sabato o in un giorno festivo.
- Disponibilità agli spostamenti sul territorio sia per la formazione sia per la realizzazione  

  degli obiettivi del progetto.
- Disponibilità a partecipare ad eventi e manifestazioni della ASLFG.
- Disponibilità a partecipare alle iniziative promosse dalla Regione Puglia sul servizio civile o 
  finalizzate al suo sviluppo.
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
 Tutti i volontari avranno la possibilità di partecipare alla formazione aziendale dedicata ai dipendenti ASL FG. Saranno attribuiti crediti ECM per la formazione continua al personale sanitario e crediti formativi agli assistenti sociali volontari di servizio civile che vorranno partecipare ai suddetti corsi.
Non saranno riconosciuti tirocini.
Ai volontari di servizio civile saranno attestate:
- le conoscenze informatiche;
-le capacità comunicative e di gestione positiva di dinamiche di gruppo;
-le conoscenze per il primo soccorso(h.14).
-gli argomenti oggetto della formazione specifica a carico dei professionisti della ASLFG.
 Sarà rilasciata lettera di encomio al volontario che si sia distinto nel lavoro.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione sarà uguale per tutte le sedi:

Dott. Antonio Battista

I cittadini ed il servizio sanitario nazionale                                                                             h 3
Dott.ssa Stoppiello Anna Rita
Il distretto socio-sanitario e le politiche di integrazione socio-sanitaria

Il sistema informatico regionale di rilevazione sanitaria Edotto.
La SWAMA sanitaria e sociale

Strutture residenziali e semiresidenziali: modalità di accesso                                                h 4

Non autosufficienza: misure a sostegno                                                                                  h 4

ProVI, assegni di cura, Reddito d’inclusione sociale                                                              h 3

Dott.ssa Angela Pasqua

Integrazione scolastica:

dall’accertamento dell’handicap agli  interventi finalizzati 

all’integrazione dei soggetti in situazione di handicap.                                                          h 4

Dott.ssa Francesca Colafelice

La tutela della salute dell’operatore(L.81/2008).

Rischi connessi alle attività sanitarie in genere ed a quelle specifiche

 dell’attività oggetto della progettazione ( possibili rischi per i volontari)                              h 3

Dott. Lorenzo Troiano

La L.328/2000 e L.reg.19, piano di salute regionale                                                               h 5

Dott.ssa Maria Patrizia Beatrice

 La tutela della salute dell’operatore(L.81/2008)                                                                      h2

Rischi connessi alle attività sanitarie in genere ed a quelle specifiche

 dell’attività oggetto della progettazione ( possibili rischi per i volontari)
Dott.ssa Marcella Di Cristofaro

Nozioni sul disagio adulto. Animazione dei gruppi                                                               h10

Dott.ssa Anna Rachele Cristino

La comunicazione aziendale. La carta dei servizi                                                                    h 3

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG)                                                                                     h 3
La salute di genere                                                                                                                   h 4
Dott.ssa Nicoletta Picchiarallo

L’organizzazione ospedaliera                                                                                                  h 3

Dott.ssa Teresa Anna Maria Marcone

Sani stili di vita                                                                                                                        h 3

Dott. Fausto Campanozzi

Tabagismo, problemi e prospettive

Prevenzione dell’AIDS 
Salute e dipendenze.                                                                                                                 h5           

Dott.Ettore Palma 

La cultura della donazione di organi e tessuti.

Il valore dell’associazionismo                                                                                                  h 5

La formazione specifica dei volontari durerà 60 ore, alle quali occorrerà aggiungere 12 ore per il corso di primo soccorso.

