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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI FOGGIA



Allegato 2 Italia
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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:
“I Ricordi in un Sorriso”
SETTORE e Area di Intervento:
 settore: Assistenza  

 area di intervento: Anziani
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Obiettivo 1
Migliorare la qualità della vita dei ricoverati attraverso interventi di assistenza “leggera”, compagnia, sollecitazioni alla partecipazione attiva. 

Obiettivo 2
Offrire supporto alle famiglie per una più serena accettazione del ricovero del

familiare. Il ricovero di un familiare è una soluzione necessaria, ma dolorosa per la

famiglia intera, perché, sia per l’ospite della struttura che per il parente significa profondo cambiamento, distacco dalle radici. Verificare che c’è un buon adattamento, una rinascita a nuova vita consente un approccio sereno e collaborativo.

                                                                Obiettivo 3
Creare ponti con la comunità per aprire le rsa al territorio.

Favorire azioni di scambio con i territori dei comuni in cui sono ubicate le rsa consente di vivificare i territori e le strutture.
                                                               Obiettivo 4
Raccogliere dati sull’attività della rsa per inviare report. Raccogliere le storie di vita degli utenti.
	CRITERI DI SELEZIONE

	

	PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE

	

	PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO 4 DEL

	BANDO

	SCHEDA GIUDIZIO FINALE: Fino a un massimo di 60 punti  



	(Per superare la selezione occorre un punteggio minimo di 36/60)

	

	PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM DEL CANDIDATO DI CUI ALL'ALLEGATO 3

	DEL BANDO. TOT. MAX PUNTI 30 ( Periodo max. valutabile 12 mesi)

	

	

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE                                                                                                                           coefficiente 1,00

	C/O ENTI CHE REALIZZANO IL PROGETTO                                                     (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE

	NELLO STESSO SETTORE DEL                                                                                                                     coefficiente 0,75

	PROGETTO C/O ENTI DIVERSI 


                                      (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO 

	                                                            

           

	PRECEDENTI ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO                                                                           coefficiente 0,50

	C/O ENTE CHE REALIZZA   


                                      (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	IL PROGETTO                                                                        

	

	PRECEDENTI ESPERIENZE

	IN SETTORI ANALOGHI                                                                                                                                 coefficiente 0,25

	C/0 ENTI DIVERSI                                                                                                   (mese o fraz. mese sup. o uguale a 15 gg.)

	DA QUELLO CHE REALIZZA IL PROGETTO

	

	

	_ TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo più elevato)

	Laurea attinente progetto = punti 8 ;

	Laurea non attinente a progetto = punti 7;

	Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 7;

	Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 6;

	Diploma attinente progetto = punti 6;

	Diploma non attinente progetto = punti 5;

	Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

	_ TITOLI PROFESS1ONALI (valutare solo il titolo più elevato)

	Attinenti al progetto = fino a punti 4

	Non attinenti al progetto = fino a punti 2

	Non terminato = fino a punti 1

	_ ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE = fino a punti 4

	_ ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4

	


POSTI DISPONIBILI E SEDI DI SVOLGIMENTO:
Numero dei volontari da impiegare nella sede di MONTE S.ANGELO:                              6
Numero dei volontari da impiegare nella sede di SAN MARCO IN LAMIS:  

   4
Per la sede di Monte S.Angelo è prevista la riserva di due posti per bassa scolarità.
sedi:
RSA Distretto S.S. Monte S. Angelo ,   Monte S.Angelo,  Via Cimitero 2
RSA distretto S.S.52 ,     S.Marco in Lamis, via XXIV Maggio, 0
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
I 10 volontari opereranno, in linea generale, per n. 5 giorni a settimana per un monte annuo di 1400 ore , che – secondo le esigenze del Servizio- potranno essere espletate in orario pomeridiano e/o occasionalmente in orario festivo.
I volontari in servizio civile diverranno parte integrante della RSA, supportati e coordinati dalle figure professionali impegnate nelle attività di progetto. Il loro ruolo è quello di supportare gli operatori professionali, gli utenti e le famiglie.
Le attività previste per i volontari nell’ambito del progetto sono le seguenti:
 Partecipazione al percorso formativo generale
 Partecipazione alla formazione specifica
 Partecipazione ad eventuali iniziative di promozione della ASLFG
 Collaborazione con gli operatori professionali per apprendere le modalità di intervento
 Mappatura del territorio, per rilevare le varie forme di aggregazione sociale del territorio   

    che possono essere utili alla realizzazione dell’obiettivo 3 del progetto
 registrazione su supporto informatico di dati, informazioni e documenti inerenti l’attività        

    svolta;
 Riflessione sull’anno trascorso in servizio civile e presentazione esperienza al territorio
 Raccolta racconti di vita degli ospiti
 Sensibilizzazione del territorio
 Partecipazione assieme ai rappresentanti della ASLFG alle iniziative di comunicazione,     
    formazione, sensibilizzazione e networking realizzate e/o promosse dalla Regione Puglia
    per lo sviluppo del Servizio Civile;
 Partecipazione  alle iniziative di SC promosse dalla Regione Puglia;  
 Partecipazione al corso di primo soccorso, della durata di 12 h (primo soccorso e blsd).
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:
È richiesta la conoscenza di base degli strumenti informatici, preferibilmente l’ esperienza di volontariato, l’esperienza in attività di animazione, una buona capacità relazionale, la capacità di ascolto. 
SERVIZI OFFERTI (eventuali):
Non sono offerti né vitto e alloggio, né solo vitto.
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
I volontari presteranno servizio per complessive  1400 ore all’anno, per 5 giorni a settimana.
OBBLIGHI DEI VOLONTARI
- 
Disponibilità alla flessibilità oraria nell'ambito del monte ore prestabilito (turno di 
mattina, turno di pomeriggio, turno con rientri pomeridiani, turni con orario spezzato – 
mattina e pomeriggio – in relazione alle esigenze delle persone assistite, agli orari di 
lavoro del personale della ASL e all’organizzazione delle attività progettuali.

- 
 Disponibilità a recarsi presso altre sedi per la partecipazione ad incontri, seminari, 
attività formative che saranno organizzate   nell’ambito del progetto, in quello  della  
formazione aggiuntiva e delle iniziative organizzate dalla Regione Puglia.
- 
Disponibilità a sporadiche attività festive.
- 
Disponibilità agli spostamenti sul territorio,
necessari per la completa attuazione dei 
piani d’intervento, anche in modo autonomo.
-
Rispetto del codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione.
- 
Rispetto delle normative vigenti in materia di privacy e segreto d’ufficio.
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Tutti i volontari avranno la possibilità di partecipare alla formazione aziendale dedicata ai dipendenti ASL FG. Saranno attribuiti crediti ECM per la formazione continua al personale sanitario e crediti formativi agli assistenti sociali volontari di servizio civile.

Ai volontari di servizio civile saranno attestate:

- le conoscenze informatiche;

-le capacità comunicative e di gestione positiva di dinamiche di gruppo;

-le conoscenze per il primo soccorso (h.12).

-gli argomenti oggetto della formazione specifica a carico dei professionisti della ASLFG

  Sarà rilasciata lettera di encomio al volontario che si sia distinto nel lavoro.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI
Per i volontari della RSA di San Marco in Lamis:

Dott.Antonio Battista
I cittadini ed il servizio sanitario nazionale                                                        
       3h

Dott.ssa Teresa Anna Maria Marcone

Sani stili di vita                                                                                              
       3h

Dott. Ettore Palma

La cultura della donazione di organi e tessuti                                             
  
       5h

Il valore dell’associazionismo

Dott.ssa Maria Patrizia Beatrice

La tutela della salute dell’operatore                                                              
       2h

Dott.ssa Francesca Colafelice

Rischi connessi alle attività sanitarie in genere                                             
       3h

ed a quelle specifiche dell’attività oggetto della

progettazione sui possibili rischi per i volontari

Dott.ssa Clara D’Errico

La comunicazione per l'informazione: strumenti e metodi                           
       3h

Il DSS: funzioni e servizi                                                                              
       3h

Dott.ssa Carmen Ritrovato

L'assistenza residenziale e le strutture socio-sanitarie                                   
       3h

Sig.Luigi Chiozzi

I servizi burocratico-amministrativi del DSS                                                                  3h

Dott.Ciro Guida

Mobilizzazione a letto ed in carrozzella

prevenzione delle piaghe da decubito                                                            
        3h

Prevenzione infezioni ospedaliere                                                                                    2h

Dott.ssa Maria Cassano

Movimentazione e postura per il benessere

del paziente.                                                                                                                      3h

Prevenzione e rischio di cadute del paziente

istituzionalizzato                                                                                                               3h

Mantenimento delle capacità motorie residue nel paziente istituzionalizzato                 3h

Dott.ssa Carmen Ritrovato

La relazione col paziente                                                                                                  3h

Accoglienza ed adattamento del paziente in RSA                                                            3h

Dott.ssa Clara D’Errico

Comunicazione con ospiti e loro parenti                                                                           3h

Dott.ssa Carmen Ritrovato

Linguaggio verbale e non verbale                                                                                     3h

L’importanza delle memorie e l’ascolto

dell’anziano.                                                                                                                      3h

Terapia occupazionale come escamotage dell’atto motorio                                              3h                          La formazione specifica avrà una durata di 60 ore, cui si aggiungeranno
12 ore per il Corso di primo soccorso  
 Per i volontari della RSA di Monte Sant’Angelo

Dott.Antonio Battista
I cittadini ed il servizio sanitario nazionale                                                                         3h

Dott.ssa Teresa Anna Maria Marcone

Sani stili di vita                                                                                                                    3h

Dott.Ettore Palma

La cultura della donazione di organi e tessuti.                                                        5h

Il valore dell’associazionismo

Dott.ssa Maria Patrizia Beatrice
La tutela della salute dell’operatore                                                                         2h
Dott.ssa Francesca Colafelice

Rischi connessi alle attività sanitarie in genere  ed a quelle specifiche della

attività oggetto della progettazione sui possibili rischi per i volontari                    3h        
Dott.ssa Anna Maria Santoro       

Panoramica sull’utenza target di progetto e  analisi dei bisogni della

popolazione obiettivo nel territorio.

La relazione :supporto nell’intervento     socio-sanitario                                        3h        
Dott. Michele Gentile
Accoglienza ed adattamento del paziente in RSA                                                   3h

Dott.ssa Maria Grazia Guerra

Comunicazione con ospiti e loro parenti                                                                  3h

Dott.ssa Antonietta Lombardi

Linguaggio verbale e non verbale                                                                            3h

L’importanza delle memorie e l’ascolto dell’anziano                                              3h  
Dott.ssa Donata Salcuni

Terapia occupazionale come escamotage  dell’atto motorio                                    3h       
Dott.ssa Anna Maria Santoro
Piano di alimentazione degli ospiti                                                                           2h

Dott. Angelo Accarrino

Piano idratazione ospiti.

Controllo diuresi ed evacuazione                                                                              2h

Dott.ssa Rosa Frisoli

Mobilizzazione a letto ed in carrozzella, prevenzione delle piaghe da decubito      3h

Dott.ssa Grazia Guerra                                                                   

Prevenzione infezioni ospedaliere.                                                                            2h

Dott. Michele Gentile

Movimentazione e postura per il benessere del paziente                                          3h

Dott.ssa Donata Salcuni

Prevenzione e rischio di cadute del paziente istituzionalizzato                                 3h

Mantenimento delle capacità motorie residue nel paziente istituzionalizzato           3h

Dott. Carlo Palumbo
Relazione tra benessere del paziente e  benessere degli operatori                             3h

RSA “per dare vita agli anni” :l’allungamento dell’aspettativa di vita e della 

sua qualità’nel paziente anziano.                                                                                3h

L’importanza delle residenze sanitarie nell’assistenza specialistica all’anziano 

e il rapporto con la famiglia                                                                                        2h

 La formazione specifica avrà una durata di 60 ore, cui si aggiungeranno 12 ore per il Corso di primo soccorso.  
