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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
TITOLO DEL PROGETTO
Mira alla luna
SETTORE e AREA DI INTERVENTO
Assistenza- 14. Altri soggetti in condizione di disagio e di esclusione sociale
DURATA DEL PROGETTO

12 mesi
OBIETTIVI DEL PROGETTO

Attuare la riabilitazione psicosociale attraverso la promozione delle autonomie personali e l’integrazione dei pazienti psichiatrici nei contesti sociali lavorativi e di       formazione;
Migliorare l’autonomia nella vita di relazione dei pazienti psichiatrici, sviluppando capacità comunicative e di confronto con il contesto ambientale;
Offrire a giovani con bassa scolarità la possibilità di fare l’esperienza del servizio civile, con la riserva di un posto;
Accogliere le iniziative di comunicazione, di formazione, di sensibilizzazione e networking realizzate e promosse dalla Regione per lo sviluppo del servizio civile;  
Favorire la partecipazione dei volontari alle iniziative sul servizio civile organizzate o promosse dalla Regione Puglia;
Offrire agli operatori volontari   la frequenza del corso di primo soccorso, della durata di 12 ore.

	ATTIVITA’ DI  IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Le attività dei volontari in servizio civile verranno svolte in maniera complementare a quelle del personale dei centri di riabilitazione, delle reti amicali, dei soggetti che operano nel Centro Alda Merini e di quelli privati e/o in forma associative che collaborano con loro.
Il compito prevalente è coadiuvare l'operatore nello svolgimento delle pratiche riabilitative, nei laboratori e nelle attività organizzate con intervento diretto o indiretto alla persona, fornendo un supporto ai soggetti in carico. 
Attività:

Partecipazione al percorso formativo generale;
Partecipazione alla formazione specifica;
Partecipazione agli incontri di programmazione;
Accompagnamento degli utenti per la partecipazione ad attività nel territorio di integrazione sociale; 
Collaborazione con gli operatori/volontari del centro diurno nella realizzazione di attività, individuali o di gruppo;
Collaborazione con le famiglie; 
Presentazione elaborato ai responsabili del progetto;
Presentazione esperienza al territorio;
Registrazione su supporto informatico di dati, informazioni e documenti inerenti l’attività svolta;
Partecipazione ad eventi - seminari, workshop, convegni ecc.- nell'ambito delle attività programmate;
Collaborazione con i partners di progetto.


	POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI  SVOLGIMENTO

Numero degli operatori volontari da impiegare nel progetto 

Numero posti con vitto e alloggio

Numero posti senza vitto e alloggio

Numero posti con solo vitto
Sede: Centro Alda Merini,via Orto Sdanga, 97 Manfredonia - Codice Sede: 87885

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI

Gli operatori volontari lavoreranno per un monte ore annuo di 1145 e presteranno 5 giorni di servizio settimanali.

Obblighi degli operatori volontari:
 - accettare la flessibilità dell’orario, con eventuale impegno pomeridiano e gli spostamenti sul territorio per la realizzazione del progetto;

 - rispettare gli orari ed i turni di servizio;

 - rispettare l’obbligo di riservatezza;

 - frequentare tutte le attività di formazione;

 - essere disponibili a lavorare nei giorni festivi;

 - rispettare le regole interne del Centro diurno ASLFG- Associazione Psichè;

 - essere disponibili agli spostamenti, anche in modo autonomo con propri mezzi;

 - essere disponibili ad attività domiciliari;

 - conoscere gli strumenti informatici. 


DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

L’ASLFG si avvarrà del sistema di selezione dei volontari dell’ufficio Nazionale di Servizio civile. Non ricorrerà a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri enti.
EVENTUALI REQUISITI  RICHIESTI
Il progetto non prevede particolari titoli di studio, ma grande sensibilità e motivazione ad aiutare le persone in difficoltà. Si richiede la collaborazione attiva nei laboratori.
	CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI

Non sono riconosciuti crediti formativi.

Non sono riconosciuti tirocini.
Tutti i volontari avranno la possibilità di partecipare alla formazione aziendale dedicata ai dipendenti ASL Foggia. Saranno attribuiti crediti ECM per la formazione continua al personale sanitario  e crediti formativi agli assistenti sociali operatori volontari di servizio civile.
Agli operatori volontari sarà rilasciato:

- un attestato specifico dell’URP della ASL Foggia sulle competenze relative alle capacità comunicative e di gestione positiva di dinamiche di gruppo;

- un attestato specifico relativo alle conoscenze per il primo soccorso (12h) rilasciato dalla ASL Foggia;

- un attestato sugli argomenti  oggetto della formazione specifica a carico dei professionisti della ASL Foggia.

Sarà rilasciata lettera di encomio al volontario che si sia distinto nel lavoro.

	FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI
La formazione specifica degli operatori volontari è strettamente connessa all’attività progettuale: bisogna assicurare ad essi tutte le conoscenze di carattere teorico-pratico legate alla tipologia di lavoro       

 I formatori sono dipendenti ASL con lunga esperienza di lavoro nel settore.
Durata: 72 ORE + 12 ORE del corso di primo soccorso.


MISURE AGGIUNTIVE 

· PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ     SI
È prevista N. 1 RISERVA per bassa scolarità, al fine di rendere l’esperienza del servizio civile fruibile da tutti.
L’operatore volontario con minori opportunità svolgerà le attività previste dal progetto.
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