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ITALIA
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
TITOLO DEL PROGETTO
Stili di vita sani

SETTORE e AREA DI INTERVENTO
Settore: ASSISTENZA             

Area di intervento: Minori e giovani in condizioni di disagio o di esclusione sociale

DURATA DEL PROGETTO

12 mesi

OBIETTIVI DEL PROGETTO

1.
Ridurre i comportamenti a rischio correlati all’uso di sostanze e alle dipendenze comportamentali e promuovere comportamenti consapevoli finalizzati al       raggiungimento del benessere;
2.
Aumentare la percezione del rischio e l’empowerment degli individui;
3.
Formare i docenti sull’utilizzo di modalità operative accreditate da organismi internazionali sulle metodologie preventive;
4.
Costruire reti sociali che supportino e amplifichino i modelli di intervento con la popolazione giovanile nel territorio;
5.
Offrire a giovani con bassa scolarità la possibilità di fare l’esperienza del servizio  civile, con la riserva di un posto  per giovani con minori opportunità;
6.
Accogliere le iniziative di comunicazione, di formazione, di sensibilizzazione e networking realizzate e promosse dalla Regione per lo sviluppo del servizio civile;
7.
Favorire la partecipazione dei volontari alle iniziative sul servizio civile  organizzate o promosse dalla Regione Puglia;
 8.
Offrire agli operatori volontari   la frequenza del corso di primo soccorso della durata di 12 ore.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI
I Volontari di Servizio Civile collaboreranno alla realizzazione di tutte le attività preventive a scuola e sul territorio e agli obiettivi propri del progetto di Servizio Civile.

Le attività previste per i volontari nell’ambito del progetto sono le seguenti:

-
Partecipazione alla formazione generale;
-
Partecipazione alla formazione specifica;
-
Partecipazione alle eventuali iniziative di promozione della ASL;
-
Supporto agli operatori negli incontri;
-
Partecipazione ad eventi - seminari, workshop, convegni ecc.- attinenti al progetto di SCN;
-
Collaborazione con gli operatori professionali per apprendere le modalità di intervento;
-
Riflessione sull’anno trascorso in servizio civile e presentazione esperienza al territorio.
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO
Numero degli operatori volontari da impiegare nel progetto  4
Numero posti con vitto e alloggio                                           0
Numero posti senza vitto e alloggio
                                      4
Numero posti con solo vitto
                                                  0
Sede di attuazione del progetto: Ser.T TORREMAGGIORE  Via Ciaccia, 1. Codice Sede: 87792 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI
Monte ore annuo: 1145 ore
Giorni di servizio settimanali degli operatori volontari: 5
Si richiede:
Disponibilità alla flessibilità oraria nell'ambito del monte ore prestabilito (turno di mattina, turno di pomeriggio, turno con rientri pomeridiani, turni con     orario  spezzato – mattina e pomeriggio) in relazione all’organizzazione delle attività   progettuali;

Disponibilità a recarsi presso le scuole o presso altre sedi per la partecipazione  ad incontri, seminari, attività formative che saranno organizzate sia direttamente nell’ambito del progetto, sia per occasioni di formazione organizzate da  Enti terzi e dai partners di progetto;

Disponibilità a sporadiche attività festive;

Disponibilità agli spostamenti sul territorio necessari per la completa attuazione dei piani d’intervento, le cui modalità saranno concordate con l’OLP;

Rispetto del codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione;

Rispetto delle normative vigenti in materia di privacy e segreto d’ufficio;

Rispetto del Regolamento previsto nel servizio e dell’organizzazione interna.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE
L’ASL si avvarrà del sistema di selezione dei volontari dell’Ufficio nazionale di Servizio Civile: Non ricorrerà  a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri enti.
EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI

Il progetto non richiede particolari titoli di studio, ma una grande sensibilità e motivazione a mettersi in gioco nelle relazioni. Saranno valutate con attenzione le eventuali esperienze di peer education  svolte nelle scuole o nelle associazioni di volontariato (certificate). 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI
Non sono riconosciuti crediti formativi. Non sono riconosciuti tirocini.
Tutti i volontari avranno la possibilità di partecipare alla formazione aziendale dedicata ai dipendenti ASL FG. Saranno attribuiti crediti ECM per la formazione continua al personale sanitario e crediti formativi ad assistenti sociali.

 Agli operatori volontari di servizio civile sarà rilasciato:

-  un attestato specifico dall’URP della Asl Foggia sulle competenze relative alle capacità comunicative e di gestione positiva di dinamiche di gruppo;

- un attestato specifico relativo alle conoscenze per il primo soccorso (h.12) rilasciato dalla Asl Foggia;

- un attestato sugli argomenti oggetto della formazione specifica a carico dei professionisti del  nostro Ente.

Sarà rilasciata lettera di encomio al volontario che si sia distinto nel lavoro.
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI
	INCONTRI
	TEMA DELLA FORMAZIONE
	FORMATORE
	N.ORE

	1
	Presentazione del progetto e dei volontari, motivazioni aspettative, esperienze.
	Dr. Fausto Campanozzi

Dr.ssa Anna D’andretta
	6

	2
	Il DDP all’interno della ASL FG
	Dr. Fausto Campanozzi
	3

	3
	La tutela della salute dei lavoratori  attraverso il D.Leg. 81/2008 e la tutela del volontario
	Dr.ssa M. Beatrice
	3

	4
	Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale” 
	Dr.ssa F. Colafelice


	3

	5
	I cittadini ed il Servizio Sanitario Nazionale
	DR. Antonio Battista
	3

	6
	La comunicazione efficace
	Dr.ssa Anna D’andretta
	3

	7
	Costruire relazioni positive in un contesto di lavoro
	Dr.ssa Anna D’andretta
	3

	8
	La promozione della salute: linee guida
	Dr.ssa Anna D’andretta - Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	3

	9
	La promozione della salute: progettare interventi
	Dr.ssa Anna D’andretta - Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	5

	10
	Apprendere le life Skills: esperienze pratiche sulle prime 5 abilità
	Dr.ssa Anna D’andretta - Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	5

	11
	Apprendere le life Skills: esperienze pratiche sulle altre 5 abilità
	Dr.ssa Anna D’andretta - Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	5

	12
	Esperienze di Peer Education sul territorio
	Dr.ssa Anna D’andretta - Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	3

	13
	Laboratorio di Mindfulness: esperienza di consapevolezza e ascolto di sè
	Dr.ssa Anna D’andretta
	3

	14
	Le dipendenze patologiche: linee generali


	Dr. Campanozzi Fausto 


	3

	15
	Le dipendenze patologiche: l’alcool
	Dr.ssa Conversano Amalia
	3

	16
	Le dipendenze patologiche: il fumo di tabacco
	Dr.ssa Generosa Ciaccia
	3

	17
	Le dipendenze patologiche: il gioco d’azzardo
	Dr. Demaio Antonio
	3

	18
	Saper leggere e interpretare i  dati statistici
	Dr.ssa De Biase Francesca
	3

	19
	Conoscere il territorio
	Dr.ssa Maria Giuseppina Lepore
	3

	20
	L'operatività dei Servizi sul territorio ed il ruolo dei Piani di Zona.
	Dr. Irmici Michele
	3

	21
	Sani Stili di Vita
	Dr.ssa Marcone Teresa
	3

	
	
	         Tot.
	72

	
	Primo Soccorso/BLSD
	Dr. Carlo Palumbo
	12


La formazione specifica avrà la durata complessiva di 72 ore, più 12 ore del corso di Primo Soccorso e BLSD.

MISURE AGGIUNTIVE

· PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ     SI
E’ prevista la riserva di n.1 posto per bassa scolarità.

L’operatore volontario con minori opportunità svolgerà le attività previste da progetto.
